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Helyi-Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az EgyeniS Bandsmédrél és az Esélyegyenldség El6mozditasardl szélé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl8ségi mentorokrdl szélé 321/2011. (XIi. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlBségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Fabiansebestyén Kozségi Onkorményzat Esélyegyenlfségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Fabiansebestyén Koézségi Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott
Esélyegyenl&ségi Programmal ésszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az
onkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények miikddtetésst, Vallalja tovadbha, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilsnés
tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlgségi Program megalapdzését szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

~Fabiansebestyén Csongrad Megye északkeleti részén, a Tiszatdl keletre, Békés Megye
hatardhoz kdzeli telepiilés. A legkdzelebbi varos Szentes, 16 km-nyi utazassal érhetd el.

A napvilagra keriilt torténelmi adatok alapjan a kbzépkorban a telepiilés elsé lakéi betelepitett
kunok voltak. A tatérjaras idején mar, mint népes kdzséget emlitik a kroniksk, melynek tornya is
van. A tatarddlds utan inséges esztendék kovetkeztek, de IV. Béla gondoskodott a falu
Ujjaépitésérdl, Ett6l az id§szaktd| kezdve Fabidnsebestyén, mint telepitett kun falu élte az
életét. Az Gjratelepls falu elsé telephelye volt a nyelviikben és szokasaikban a magyartol
eliité kunoknak. E nép sajat teriiletén a régi kivaltsigokat megtartva, kapitanyok
irdnyitasa alatt élt, és jobbdagyi helyzetben az dllattenyésztésen kiviil féldmiveléssel is
foglalkozott. Kunszéllds jellegét megérizte, mert fekvésénél fogva is abba a ter{lletsavba
tartozott, amelyet a Tétényi orszaggy(ilés utdn ismét kunokkal telepitettek be. Ebben
kiemelked§ szerep jutott a Maréthyaknak (Gud-Kelld nemezettség), nevezetesen Mardthy
lll. Janos macséi bannak, Zsigmond kirjly tamogatéjanak. Maréthy Janos 1435-ben
vizivarat épittetett a kérnyék lakosainak védelmére, és templomot alapitott a két
véd@szent: Szent Fébidn és Szent Sebestyén emlékére. (Szent Fébian életérdl annyit tudunk,
hogy 236-ban lett Szent Anterus utéda Réma piispéki székében, melyet 14 éven &t téltott be.
Szent Sebestyén Gallidban sziiletett és élt, a Tizennégy SegitS Szent kézé soroljak. Mindketten a
keresztény Uild6zés dldozatai lettek.)

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleptilésfejlesztési koncepcié




megerdsitésre szorult. Porkolib Madrton ezért kirdlyi oklevelet eszkézdlt ki birtokaira,
melyek kézott Fabidnsebestyén is szerepelt. Az oklevél 1515-ben kelt és a Budai kaptalan

A slrlin egymast vaitogatd féldesurak kezében 3 falu fokozatosan hanyatlott, majd 1526-
tol dllando pusztitisnak és rettegésnek volt kitéve. Aki tehette, az vagy a legkdzelebbi

vérosba kéltdzétt, vagy a felvidék és Erdély varosaiba menekdiilt, igy a falu fokozatosan
elnéptelenedett, s csaknem lakatlan pusztava valt.

1872-ben tanyarendszerii pusztakézséghdl nagykozséggé alakult. A falu ma is allo és miiksdg
temploma 1932-ben épiilt Arpadhazi Szent Erzsébet tiszteletére. Ebben az idében a falu életét két
egylet hatdrozta meg: a Romai Katolikus Ledny- és Legényegylet és a Maria Kongregacid. Fzek a
szervezetek kiemelkedd szerepet téltsttek be a kulturélis életben. Ekkor alakultak az elsg
egyesiiletek is: Lovészegylet, Ttizolt4 Egyesiilet, Ifjusagi Egyesiilet, Gazdakor.

1940 augusztus 6-an hirdették ki az Orszégos Népes Csalddvédelmi Alaprdl (ONCSA) sz6l6
1940. évi XX torvénycikket, amelynek célia: segélyezés helyett a leginkabb tdmogatdsra
szoruld néprétegek gazdasagi, erkolcsi és szellemi  felemelése. A torvényben
megfogaimazott illami segitség kozéppontjsban a sok gyermekes csalddok intézményes
tdmogatasa. A telepiilést 1941-43 kozott mintakozségként épitették ki 200 csaladi hazzal,
iskolaval, 6vodaval, utcai diszfakkal és cserjékikel.”

Az elmilt néhiny év sordn az C)nkorményzat eréfeszitései ellenére a lakosségszama fokozatosan
csokken az aldbb lathaté tablazat szerint:

1. szamui tablazat - Lakénépesség szama az

év végén
r Fé Viltozas
2007 2197 L
2008 2177 o 99%
2005 2134 C98%
2010 2073 L 97%
2011 2039 . 98%
2012 2020 99% |




A tablazat adatainak diagramban valé bemutatasa:
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A telepiilés teriilete 71730 km2 (7.173 ha), lakossédga 2007 decemberében 2.197 f6, amely a
2001-es adatokhoz képest {2.385 f5) mintegy 7,9 %-os csdkkenést mutat. A z onkormanyzati
adatok (2008. december) szerint a lakbénépesség széma 2.177 16, 2010. januari adatok
alapjdn 2.134 f8, amely a 2001-es adatokhoz képest (2.385 f8) mintegy 10,5 %-o0s csékkenést
mutat.

Amint az kézismert, Magyarorszag lakosséga folyamatosan csékken. Jelentgs kiilonbség van
azonban az orszag, illetve a régié egyes teriiletei kozétt a fogyas mértékét tekintve. A Dél-
Alféld népessége az elmult 10 év sordn nem egészen 3,6%-kal csdkkent

2. szami tablazat - Allandé népesség

i@ 9

| nék. | férfiak [&sszesen| nék | férfiak

né 1065 | 1063 | 2128 | - e '
0-14 éves 126 143 |0 269 | -47% .| 53%.
15-17 éves 30 41 | 71 | 42% | 58%-
18-59 éves 597 | 655 | 1252 | 48% | 52%
60-64 éves 81 76 157 | 52% .| 48%
65 év feletti 231 148 | 379 | 61% | - 39%..

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Afla,_ndé népesség megoszlasa diagramok:
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A tébiazat adataibél, valamint a diagram szemiéltetésével jol lathaté, hogy Fabiansebestyén
kbzségben 2011. évben milyen aranyd volt a lakossdg szama korcsoportonként és

nemenként.

3. szamu tabldzat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves korii illand6 | .. .

l:kosok s:ta'ima (6) lakosok szima (fé')d | Oregedésiindex (%) |
2001 348 351 S 991%
2008 383 324 118,2% - -
2009 380 314 121,0%. -
2010 384 296 129,7% - .
2011 375 277 135,4%
2012 379 269 140,9%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési mutaték alapjan elmondhatd, hogy Fabidnsebestyén lakossdga jelentésen
oregszik. A lakossdg szamaban a fiatalok egyre kevesebben vannak, a korfa a kdzség
esetében az orszégos dtlaghoz hasoniithato.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorldsok

allandé jellegii odavandorldis elvandorlas egyenleg
2008 33 42 LG
2009 16 40 ST
2010 22 34 SRR
2011 22 20 S SO
2012 21 20 i

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorldsok - egyenleg (f5)

T H 3 H ¥ 1

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A vandorlas a telepiilésen probléma —a kbzség népességmegtartd ereje nem elég erds.




A népességfogyds mértékét valamennyire mérsékli 3 vandorl3si egyenleg, azonban 3
probiémat nem tudja ellensilyozni, valamint g bevéindorlék tébbnyire perembhelyzetii

tarsadalmi rétegek képviselGi, mig az elvandorlok, egyre inkabb a magasan képzett és fiatal
korosztély soraibgl kerlilnek ki.

5. szdmd t3bldzat - Természetes szaporodis

—_—
. vy . o, ; természetes
élve sziiletések szdma | haldlozisok szima . rpe
. : : B szaporodds (f5)
2008 19 36 e {j_51.7-.-:- e
2009 14 26 R P e
2010 6 32 S e
2011 15 30 :
2012 8 24

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)
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A természetes sziiletés/haldlozds folyamatat elemezve azt allapithatjuk meg, hogy az elmult
hét év mindegyikében negativ volt a telepiiiés mérlege. Az ok a természetes fogyas, a
haldlozasok szama meghaladta az éive sziiletések szamat.




| Ertékeink, kiildetéstnk ]

Az egyenl6 banasmédrél és az esélyegyenidség elémozditasardl szél6 2003, évi CXXV.
torvény 63/A. § -a az aldbbiak szerint kotelezi az dnkormanyzatokat arra, hogy telepiilési
esélyegyeniéségi programot fogadjanak el:

Fabidnsebestyén Kbzség fjnkorményzaténak Képvisel§-testiilete és szervei ddéntésein

fenntartasu intézményeivel, tarsszervekkel,  civil szervezGdéseivel, egyhazaival,
Gnszervezédéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel és alapitvényaival kézésen (gyakorta azok
anyagi tamogatasa mellett) térekszik érvényre juttatni az eselyegyenl@ség eszméjét a
tarsadalmi élet minden teriiletén.

A telepiilés az esélyegyeniséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv
szerepet jatszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossiganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat
is.

Ertékként kezeljiik:

Szolidaritds

Telepiilésiink kdz8sségének minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban
eldsegitheti a hatranyos helyzet( csoportok, fogyatékosséggal é/6k tarsadalmi integracidjat,
foglalkoztatési és érvényesiilési lehet8ségeit. Ennek érdekében a fennallé fizikai és
informacids akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltdnyos és rugalmas bandsmaod

A megkiilénbéztetés tilalma, az egyenlé banasméd elve nem alkalmas az Gsszes létezs
egyenlStlenség megsziintetésére, Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések
kidolgozasara toreksziink, amelyek elésegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatssi
pozicidjanak javulasat, megdrzését.

A pozithv diszkriminécic lehet8sége

Az Eurdpai Unié lehetvé teszi a nemek szerinti eltérg bdnasmad alabbi formiéit, ha annak
célja kizérélag az, hogy kikiiszébolje a mttban elszenvedett hdtrényos megkiildnbsztetés
hatdsait. A pozitiv diszkriminacié csak egy lehetség, amire az EU nem kotelezi 3
tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacié
eszkbzével, mert a diszkriminicio puszta tilalmanal tébbre van szlikség az elGitéletek
lektizdéséhez. A pozitiv diszkriminaciét leggyakrabban 3 munkaeré-piaci érvényesiilés és a
kdzéletben valé részvétel segitésére alkalmazzak.

Az esélyegyeni@ség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kérii tarsadalmi tudatosulisa
kdvetkeztében telepiilés Gnkorményzata a  kovetkezékben felvizolt telepiilési
esélyegyenl@ségi programot alkotja meg.




Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célia

Fabidnsebestyén telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasival
érvényesiteni kivanja:

* az egyenld banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,
a kdzszolgaltatdsokhoz térténg egyenld hozzéférés elvét,
a diszkrimindciomentességet,
szegregécidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatis
teriletén a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében
szikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az évoda kivételével —
érinté intézkedések érdekében egylttmkodik az intézményfenntartd kézpont
terlileti szerveivel (tankeriilette!).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Az egyenl§ bandsmodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasard! szél6 2003. évi CXXV.
térvény 63/A. § -a az alabbiak szerint kételezi az 6nkorményzatokat arra, hogy telepiilési
esélyegyenldségi programot fogadjanak el:

»63/A. § (1) A helyi Gnkormdnyzat {..) kilén Jogszabdlyban meghatérozott szempontok
figyelembevételéve! - 6t évre s26/6 helyi esélyegyenidségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenibségi programban helyzetelemzést kell késziteni g hatrényos helyzeti
tarsadalmi csoportok oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egeszségiigyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve meg kell hatdrozni g helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A programalkotds sordn gondoskodni kell q
helyi esélyegyeniéségi program és a helyi 6nkormdnyzat dital készitendd egyéb fejlesztési
tervek, koncepciok, tovibbd a kézoktatdsi esélyegyenlBséqi terv dsszhangjarél.”

Fabiansebestyén Kézség Onkorményzatanak Képviselg-testillete és szervei déntésein
keresztiil fejezi ki elkételezettségét az esélyegyenl8ség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban
meghatdrozott, ilyen irdnyd kételezs feladatok ellatasan tul a tarsszervekkel, civil
szervez§déseivel, egyhazaival, OnszervezGdéseivel, tarsuldsaival, egyesﬂleteivei és
alapitvényaival kézésen (gyakorta azok anyagi tdmogatdsa mellett) torekszik érvényre
juttatni az esélyegyeniéség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

A telepiilés az esélyegyenlséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezBdések is aktiv
szerepet jatszanak, el8segitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdny( szemléletvaltasat
is.
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Az-esélyegyenlfség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kér( tarsadalmi tudatosuiasa
kévetkeztében teleplilés C‘mkorményzata a  kdvetkezékben felvizolt telepiilési
esélyegyenléségi programot alkotja meg.

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban lévd célcsoportokba tartozok szaméat és
aradnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

problémakat. :
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitisanak [épéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett Utemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsckat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabsl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédo kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm (ko dési rendszernek a felallitasat amely a
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’X Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ‘

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa J

A Magyar Kbztirsasag Orszaggylilése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyen|d
méltésdgu személyként élhessen, azon szindékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédeimet
biztositson a hatranyos megkiilonbédztetést elszenveddk szamdra, kinyilvanitva azt, hogy az
esélyegyenlfség el6mozditasa elsdsorban allami kételezettség — tekintettel az Alkotmany 54,
§ (1) bekezdésének 70/A. §-sra — megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld
banasmaodrél és az esélyegyenl&ség elémozditisarsl.

Az Bnkormanyzatok Helyi Esélyegyenifségi Programjdnak (HEP) elkészitését tamogatd
SABLON-t a Pécsi Tudomanyegyetem munkacsoportja készitette 2012 decemberében az
AROP—l.1.16.-2012—2012-0001 azonositd szama »Esélyegyenléség-elvii fejlesztéspolitika
kapacitdsanak biztositasa”cimd projekt keretében a Tirr Istvdn Képzé és Kutaté Intézet
megbizasibol.

A sablon célja, hogy az onkormanyzatok szakmailag megalapozott, jogszabalyokhoz igazodo
helyzetelemzést és tervet tudjanak késziteni az esélyegyenl§ség teriiletén, ezzel biztositva a
megvaldsitds sikerességét. A sablon hasznalhato teljesen 0j HEP készitésére, de alkalmas arra
is, hogy az adott onkorményzat 4ttekintse, hogy a mar meglévé HEP-ot mive! sziikséges
kiegésziteni. A Sablon része a Melléklet 1., mely az esélyegyeniGség alapu helyzetelemzés
elvégzéséhez sziikséges adatgy(ijt6 tablakat és a tabiak kitoltését segit6 értelmezéseket
tartalmazza. A Sablon kitéltéséhez nydjt tovabbi segitséget az az Utmutats, mely a Helyi
Esélyegyenléségi Program kidolgozdsanak képzési segédlete. E mellett a TKKI altal
foglalkoztatott esélyegyenléségi mentorok és asszisztensek szakmai miihelyekben
megvalositott  haromnapos képzésekkel &s személyes tanacsadassal tamogatjdk az
onkormanyzatok képviseldit telepulésiik esélyegyenléségi programjanak megalkotasdban.
Mindehhez jarul az a virtualis tér, melyen keresztil azonnal elérhet§ a szitkséges szakmai
dokumenticié és a személyes segitségnytijtds is. Mindezt kiegésziti a TKKI altal
megjelentetett tanulmanykétet, mely az esélyegyeniéséghez kapcsolodd hattértudasokat
foglalja 6ssze.

Az egyenld banasmaod kévetelményének érvényesiilése és az esélyegyenldség el6mozditasa,
mint szabalyozasi targy nem elé6zmények néikili a magyar jogban. A térvény megalkotasaig
azonban az addig hatdlyos jogszabalyok nélkiilézték az egységes fogalomhasznalatot, és a
jogalkoté nem biztositott megfelel§ eszkdzoket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez sem.

Ezért volt sziikség egy olyan ahalanos antidiszkriminaciés torvény megalkotasdra, amely
egyrészt a mar meglévd szabalyokat koherenssé teszi, masrészt kitdlti azokat a réseket,
amelyek a szabalyozdsban mutatkoztak, harmadrészt pedig megfeleld eljarasi
rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenlé banasméd kdvetelménye a kételezettektd! azt kivanja meg, hogy tartozkodjanak
minden olyan magatartastél, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek  egyes csoportjaival szemben kdzvetlen, vagy kézvetett hatranyos
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megkllénboztetést, megtorlast, zaklatast, vagy jogellenes elkiilsnitést eredményez,
AlapvetSen tehdt az egyenl8 banasméd kbvetelménye az egyik oldalon negativ
kotelezettséget jelent, mert a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenlé emberi
méltdsdgat; a jogosultak vonatkozasaban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek
jogosultsagként kikényszerithets igénye van arra, hogy 6t egyenl8 méltésagu személyként
kezeljék. Ennek megfeleléen az allamnak az egyeni§ bandsmod kévetelménye tekintetében a
jogsérelmet elszenved6k szdmdra elsdsorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés
eszkdzrendszerét kell biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levs személyek formdlisan egyeniként valé kezelése
ugyanakkor a hatranyos helyzet konzervalasival jdrna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben
levé személyek ezt a hatranyukat ledolgozhassak, nem elegends annak biztositasa, hogy
Gket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van
sziikség, amelyek lehetévé teszik, hogy a helyzetiikb6!l fakadé hatrdnyaikat csékkenteni,
illetve megsziintetni lehessen. E pozitiv intézkedések megtételére az Alkotmany 70/A. § (3)
bekezdése alapjan elsésorban az allam kételes, a tulajdon szocidlis kotottsége azonban
emellett - a tulajdonjog kbzjogi védelmének keretein belil - igazolhatja, hogy az
esélyegyenlGség elémozditasa érdekében bizonyos kotelezettségeket az allam maganfelek
szaméra is elGirjon. Az egyenlé bandsmad kévetelményével szemben azonban az
esélyegyenlfség el6mozditasat szolgdld intézkedésekre Jogosultsagként kikényszerithetd
igénye senkinek nincsen.

A két szabalyozasi teriilet egy térvényben valé elhelyezését - azon tal, hogy mindkét teriilet a
személyek kozotti egyenléség egy-egy vetiilete - az indokolta, hogy az esélyegyenl&ség
elémozditasat szolgalé intézkedések formalisan az egyenlé banasméd kévetelményének
megsértését jelentik, mivel egyes személyeket a tSbbi személyhez képest elénydsebb
helyzetbe hoznak. A térvény tekintettel van arra, hogy az 6nrendelkezési jog, a személyhez
fliz6d6 jogok, és a magénszféra sérthetetlenségéhez valé jog sz(ik kérben alkotmanyosan
igazolhaté médon korlatozhatja az egyenlS banasmod kévetelményének érvényesiilését. A
torvény az egyenld banasmaod kévetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a
jogrendszer egésze tekintetében, altalanos jelleggel hatdrozza meg az egyenlé bandsmad
Jogosultjait, kételezetteit, valamint az egyenlé bandsméd kévetelményének tartalmiat.

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden
esethen megfelel§ kézigazgatési jogi eljaras igénybevételével léphessenek fel a jogsértékkel
szemben.

A torvény az egyenld banasméd kévetelményének szektordlis kérdéseire is kitér, ennek
megfelel6en egyarant foglalkozik a foglatkoztatasban, a szocislis biztonsag és az egészségiigy
terlleteén, az oktatasban vagy a lakhatdsi Ugyekben, illetve az &ruk forgalma és a
szolgaltatasok igénybevétele soran megjelend hatranyos megkilénboztetéssel, A térvény az
esélyegyenléséggel kapcsolatban keretszabdlyozds kialakitaséra tesz kisérletet.

Az eléz6ekben kifejtettek szerint az esélyegyenlGség elémozditdsa elsésorban nem normativ
szabalyozas megalkotdsa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segit6
intézkedések végrehajtasaval érheté6 el. A teriiletet érinté szabdlyozasnak ennek
megfelelSen az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen allami intézkedéseknek,
amelyek a k6z0sségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznaldsat teszik lehetva.
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Az egyenld banismod kévetelménye alapjan a Magyar Kéztarsasdg teriiletén tartézkodé
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e tdrvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni.

1.1 A program készitését elgird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatésa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmaédréi és az esélyegyenl§ség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovébbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi
rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrél” szolé 321/2011. (X.27.) Korm. rendelet #2. A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szél6 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiiléngs figyelmet forditva a

" @ Magyarorszag helyi Snkormanyzataird! sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tdrvény
{tovébbiakban: Métv.)

" a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellstdsokrdl sz6l6 1993. évi NI térvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds eldsegitésérési és a munkanélkiliek ellatdsard| szélé 1991. évi IV,
torvény (tovabbiakban: Flt.)

" a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

® azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény (tovébbiakban: Eiitv.)

® a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasré| sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

" anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eléirasaira,

Az egyenl6 banasmédrdl és az esélyegyenlGség elémozditisardl szélé 2003. évi CXXV.
térvényben foglalt helyi esélyegyenl@ségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kévetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti szint(j stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti T4rsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia, ,Legyen jobb
a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integrécié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi
Stratégia.

Az EU 2020 stratégia®

Az Europa 2020 az Eurépai Unié 10 évre szélé novekedési stratégidja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité uj, kdzdsségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag

A Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az
Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsagénak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak —
Intézkedések a stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.
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lekiizdése, a stratégia az uniés ndvekedési modell hidnyosségait hivatott megsziintetni, és az
intelligensebb, fenntarthatébb és befogadébb névekedés feltételeit kivanja megteremten;.
Az esélyegyenléség szempontjabél relevans célkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatésban a lemorzsolddasi aranyt 10% al4
kell csGkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legaldbb 20 milligval csdkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénysdg és a kirekeszt6dés realis
veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program®

Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkézét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagillamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
régzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hatraltaté
akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzék, hogy kik, mikor, milyen
intézkedéseket hoznak maijd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitdsinak szempontjibdl
kézvetlen jelent&séggel bird célkitlizéseket &s intézkedéseket tett.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégias

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag &ltal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegraciés stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaitakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkézaspolitikat helyezi kézéppontba, emellett hangsulyos céija a roma
kbzdsségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése, felszdmoldsa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé probiémateriiletek — gyermekszegénység,
romak helyzete, hétranyos helyzetii térségek — hosszii tav( elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel,
a tobbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabdl  relevans stratégiara, gy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikira, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi,
szocidlpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégias

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta,
hogy csékkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejiédési
esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell
prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilszések a legjobban
korldtozzdk fejlddésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitdsédnak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tiviati érdeke.

Roma Integrdcio Evtizede Program7

° A kévetkez6 lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kommanya, 2012. 4prilis

www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%BEyvetkez%(5%01 126C3%A3D36C3%A95%20(SzKT%2020). pdf

4 Eurépai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec_.europa.eu_/euronezozoldocuments/related-document-tvne/index hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi eés Felzérkdzasi Stratégia — melyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020))
Budapest, 2011. november http://roma Qv.karmany.hu nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

8 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a #Legyen jobb 2 gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032,; www.biztoskezdet. hy
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Az Orszaggylilés 2007, junius 25-én fogadta el a Roma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai
Tervrél sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormidny feladataul tizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasira készitsen révid tavi, kétéves idészakokra s2616 intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv negy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatds és
egészségligy), az egyenlé bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabbs a kultira, a
média és a sport teriiletén hatiroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolddé konkrét

megfogalmazottakhoz kapcsolédd feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja
megvaldsitani.

Nemzeti Ifjisdgi Stratégia :

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisdgi Stratégidrél késziit dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztdlyokkal kapcsolatos allami
felelGsség 6sszefoglalasa a 2009-2024. id&szakra vonatkozdan, Részletezi az ifjisdgpolitika
hosszu tdvi tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodé részcélokat hataroz meg. A Stratégia
megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén térténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervréi
az 1590/2012. (XN. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érints helyi szabélyozas rovid bemutatasa.
Fabidnsebestyén Kdzségi C)nkorményzat Képvisel-testiilete és szervei ddntésein keresztiil

fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenl@ség teriiletén, tdrekszik érvényre juttatni az
esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden tertiletén

2. Stratégiai kérnyezet bemutatsisa —'

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

- Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
- Fabidnsebestyén Kézoktatdsi Eselyegyenl6ségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv

2.2 A helyi esélyegyenl§ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutat4sa

A Szentesi kistérség 8 teleplilése ( Fabidnsebestyén, Eperjes, Arpadhalom, Derekegyhaz,
Szentes, Nagytéke, Szegvar, Nagymdgocs ) 813,88 km2-en teriil el. A Szentesi kistérség
teriilete a megye teriiletének 19,09 %-a a Szegedi kistérség utani a megyében a masodik
legnagyobb teriiletii.

A kedvezményezett kistérségek besorolisarsl sz6lé 311/2007.-es kormanyrendelet alapjan a
kistérség hétranyos helyzet(i, azonban nem tartozik a leghatranyosabb helyzetli és 2
komplex programmal segitendéd leghdtranyosabb helyzetii kistérségek kozé.

" A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél szold 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozat;, Szocialis és
Munkatlgyi Minisztérium, 2008.
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A Dél-alféldi régidban mindéssze & olyan kistérség van, amely a fenti kormanyrendelet
alapjan nem szamit hatranyos helyzetiinek. A kistérséghez tartozé telepiilési
onkormanyzatok képviselé-testiiletei onallé  jogi személyiséggel rendelkezd tobbcdll
kistérségi tarsuldst hoztak létre, amely régziti a tarsult telepiilések kézotti funkcionilis
munkamegosztas fébb kereteit. A tarsuls neve: Szentes Kistérség Tébbeély Tarsulasa,
székhelye Szentes viros.

A Tobbcéli Tarsulds dsszetett funkciot 15t el:

1) biztositja a kistérséghez tartozé telepiilési Snkorményzatok kapcsolat- és egyiittmikodési
rendszere szervezeti keretét,

2) biztositja, megszervezi, Osszehangolja és fejleszti a térségi kézszolgaltatasokat, kiilénos
figyelemmel az egyes teleptilések &nkormanyzatainak teljesitéképességét meghaladé
dnkormanyzati feladathataskér, valamint a kézszolgdltatasi rendszer kdzos, ill. térség
rendszerének kialakitasara, szervezésére, Osszehangoldsara, mikodtetésére, fejlesztésére,

3) 6sszehangolja, integrélja, fejleszti a térség intézményrendszerének feladatellatasat,

4) koordinalja és fejleszti a feladatellatas feltétel- és forrasrendszerét,

1. Kézoktatas
® Szentes Véros Pedagdgia Szolgélata kistérségi feladatot I3t el.
* Kozépiskolai oktatds, kollégiumi ellatds. Nem deklarait forméban a kistérségi
egylttmiikddés kereteibe is illeszkedik.
2. Egészségligyi ellatas
* A kistérség majdnem teljes teriiletére kiterjeds kbzponti orvosi ligyeleti szolgalat.
Szentes Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja. Fabiansebestyén teriiletén 6nalls
orvosi tigyeleti szolgalat mdikadik.
® Jardbeteg szakorvosi ellatis: Szentes majdnem teljes kéri kistérségi feladatot lat el
valamennyi tarsult telepiilés lakossdga szdmara.
* Védénéiés iskola-egészségiigyi ellstas a telepiilésen sajat fenntartdsban mikddik
3. Kdrnyezetvédelem
* Kistérségi Kdrnyezetvédelmi Program megalkotasa /1995. évi Lill tv. 46. §./
* Regiondlis hulladékleraké megépitése.
4. Katasztrofa-elharitdsi, védelmi feladatok
5. Nem énkormanyzati, de kistérségi kdzpontban ellatott feladatok:
® APEH ligyintézés
TB. és nyugdijiigyintézés
Tisztiorvosi szolgdlat (ANTSZ)
Foldhivatali Ggyintézés (Korzeti Foldhivatal)
Allategészségiigyi feladatok
* Noévényvédelmi szolgdiat
6. Falugazdasz haldzat (Szentes)
7.Kistérségi iroda (Szentes)
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2.3 A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabél
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.
szaml melléklete tartalmazza. E mellett céiszerii és szlkséges tdmaszkodni egyéb
adatforrdsokra; relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatdsok adataira, az énkormanyzat altal
gyljtdtt adatokra, illetve a partnerek altal nydjtott adatszolgaltatisra. Mindezek alapjan
vazolhaté fel a telepiilés atfogd helyzetkepe esélyegyenl§ségi szempontbdl, illetve az is
lathatéva vilik, hogy mely teriileteken szikséges tovabbi adatok gylijtése.

Ebben a pontban csak felvazoini sziikséges a felhaszndlt kutatdsokat, megnevezni a
rendeikezésre 3ilé, az eselyegyenlGség javitasa szempontjabél fontos és relevéns
adatbazisokat, esetlegesen hianyzé adatokat. A kévetkezd fejezetekben ezekre az adatokra
(is) tdmaszkodadan kell elvegezni a részletes elemzést.
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3. A mélyszegénységben 618k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége j

Manapsdg gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartédsan a Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a
helyzetbél kiilss segitség nélkiil kilépjenek.

A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kézott tarsadalmi és gazdasdgi
hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidnyossagokban mutatkoznak
meg, és silyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tébbek
kdzt a rendszervaltist kévetden a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a
munkaer§-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -,
a joléti elldtdsok &ltal kezelni nem tudott egyéni -, csaladi valsaghelyzetekre, 3 megfeleld
ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz térténg hozzaférés hidnyossagaira vezethetsk vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvet6 [étfeitételekben, a lakhatasi, téplalkozasi
kbrilményekben, az érintettek egészségi 4llapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghatirozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszéma, illetve a
gyermekszegénység (,a szegeénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékdrnyezet (a szegények tébb mint fele
kbzségekben él). :

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombél valé
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozé részben tehat a szegénységgel Gsszefiiggs
kérilményekbdl fakad. Az elkiilénités mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valg
tomeges kizarddas stlyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszigon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
koziiliik 1,2 millican mélyszegénységben. A szegenységi kockdzatok kiilénésen sujtiak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben éléket. A ciganyok/romak nagy tébbsége
ehhez az utébbi csoporthoz tartozik,

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié Osszemosdsa, és ezzel 3 tarsadalmi kirekesztettségbé’l fakadé
Gsszes probléma ,cigdnykérdésként” valg felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy
a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézés
metszete, am a ketté nem fedi teliesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet6, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtél figgetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket érint§ diszkriminacié rejtett
és nyiit dimenziéinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

AlapvetS jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint
egeszségligyi elldtisokhoz torténd hozzdférés, a lakhatasi kériilmények javitssat
szolgdihatjak.
® 1993. évi lli. torvény a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellitasokrol (tovabbiakban:
Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes
gondoskodast nytjté szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsdg feltételeit,
annak  megdllapitasat, a szocialis  elldtas finanszirozédsanak elveit &s
intézményrendszerét. A szocialis elldtast nydjté szervezet és a jogosult kézotti
jogviszony fébb elemeit, tovabbs a fenntarténak a szolgdltatéval, illetve
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intézmeénnyel kapcsolatos feladat- és jogkérét, valamint a személyes gondoskodast

nyujto szocialis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy

adatainak mikddési nyilvantartasira vonatkozé szabalyokat. '

= a csaladok témogatasard! szélé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatdrozza az &llam &ltal nydjtandd csaladtdmogatasi ellatdsok
rendszerét, formdit, az ellatisok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellitasok
megdllapitdsaval és folyositdsaval kapcsolatos legfontosabb hataskéri és eljarési
szabalyokat.

" a foglalkoztatas elsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991, évi iV.
torvény (a tovdbbiakban: Fit.) A torvény célja a munka és a foglalkozés szabad
megvalasztasahoz valé jog gyakorlasénak elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
felolddsa, valamint az alliskeresék tamogatésanak biztositasa

* a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek
sajatos kultdrdjanak megdrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének,
egyéni és kozOsségi jogainak széleskorii biztositasanak eldsegitése, figyelemmel
Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek Ulgye irant
kinyilvanitott felel§sségvéllaldsra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kézdsségek helyzetének elemzése sorin vizsgalni kell az
Ebktv. dltal rogzitett, a hitranyos megkiilénbdztetés tilalmanak érvényeslilését. Az Ebktv. 8.
és 9. §-ai értelmében kézvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkiilénbdztetésnek mindsiil
az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt
nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil
kedvezétlenebb banasmédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatrényos helyzetbe mint a veliik tsszehasonlithatd
személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Szocidlis térvény alapjén:

4. § (1) E térvény alkalmazasaban

a}2 jsvedelem: - az (1a) bekezdéshen foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b})-
(1c) bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csokkentett

aa) a személyi jovedelemadordl szolé torvény szerint meghatarozott, belféldrdl vagy
kiilféldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétei}, ideértve a j6vedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jévedelmet is, és

ab)azon bevétel, amely utan az egyszerlsitett vallalkozoi adérol, illetve az
egyszerlsitett kozteherviselési hozzdjéruldsrol sz6l6 térvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni;

b)& vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan,
jarmd, tovabba vagyoni értéki jog, amelynek

ba) kiilGn-kiilon szédmitott forgalmi értéke, illetSleg Osszege az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egylttes forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtd! fiiggd pénzbeli és természetbeni
ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem minésiil vagyonnak az az ingatlan,
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amelyben az érintett személy életvitelszerien lakik, az a vagyoni érték( jog, amely az
altala lakott ingatlanon &ll fenn, tovabb a mozgdskortatozottsagra tekintette| fenntartott
gépjarm(i;
A csalddok tamogatésard! sz6ié térvény igy fogalmaz:
i)l—sjc'ivedelem: az a személyi jovedelemadérd!  sz6lé torvényben addkételes
jovedelemként meghatarozott - belfoldrst vagy kilfsldrél szarmazd - vagyoni érték,
bevétel, amelynek havi Osszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér Osszegét;

Jj) rendszeres jévedelem: a legalabb harom egymast kévets hdnapban keletkezett
jovedelem;

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A tabldzatokba gytijtstt adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a foglalkoztatss
elSsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatdsarl szolé 1991. évi Iv. térvény és a Motv-ben
foglait feladataj alapjan teleptilésiinkre jeliemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmiit évek vaitozasainak bemutatasaval, a kiilénbsz8
korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjlik térségi és orszagos
adatokkal is.

3.2.1, szdmii tablszat - Nyilvintartott dllaskeresdk szama és aranya, 15-64 évesek szima

15-64 év k&zii‘:t;)lakénépesség - nyilvantartott éllé_skeresc’ik_széma (f6)
év né | férfi Gsszesen | n6’_-.;- 3N BN f'é:"fi;_' | bsszesen - -
6 | fo f6 6] % | % | % | 18 T %
2008 | 715 | 766 | 1481 |54 o T% | 57 | 74% | 111 | 75%
2009 | 683 | 745 | 1428 52) 76% | 76 | 102% | 128 9,0%
2010 | 685 | 741 | 1426 . |e8| 99% | 83 C112% [ 151 | 10,6%
2011 | 675 | 742 | - 1417 71| 1085% | 71 - 9,6% | 142 [10,0%
2012 | 658 | 722 | . 1380 . | 72 109% | 62 | 86% | 134 9,7% |
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivata)
Allsskeresék ardnya
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0% e i S
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Bndk mférfiak = sszesen
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A tablazat és a grafikon adataibél kideriil hogy a munkanélkiliség a telepiléstinkén is
megnovekedett, ami kdszonhetd a gazdasagi valsagnak is, valamint latszik hogy a helyzet
kezd normalizalédni, de az is j6l lathatd hogy a néi foglalkoztatottsag nem né.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

Az inaktiv keres6k dllomanya az orszagos atlaghoz hasonldan a telepiilésen is gyarapszik. A
foglalkoztatas szezonalis jelleg, magas az alkalmi munkat végzék szama, és ezaltal névekszik
a munkanéikiiliség is. A munkanélkiiliek kdzétt magas a szakképzetlenek ardnya, amely
szintén neheziti az elhelyezkedést.

3.2.2. szémii tablazat - Regisztralt munkanéikiliek szima korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012

nyilvantartott slliskeres8k szima 6sszesen  [f6|. 111 | 128 151 142 | 134

6] 1 0 0 0 2

20 éves és fiatalabb — ;S —
% | .. 019% OrO% S 0;0% ) '::qu%'f' 1_:5%' ’

} 6 13 14 18 14 22

21-25 év — — T —
% 13,7% |- 109% | 11,9% | 9,9% .| 164%

, 6 19 21 19 18 14
26-30 év : : - o R — ——
% | A7,1% | 164% | 12,6% | 12,7% | 104%

fa 1 1 24 6 19

31-35 v St | 19 ] 24 ) 16 | 19
% 10;-8% o 14!8% 2! 1519% B 1113% R 14'2%

) 6] 17 15 22 24 16

36-40 év : — e IS ——
% |153% | 11,7% | 14,6% | 169% | 11,9%

. fé 13 S22 20 23 14
41-45 év . ¥ pee R R PTPRPN PR
%| 117% | 17,2%: | 132% | 162% | 104%

6 1 10 17 1 1

46-50 év oL 13 — =L 1> | 16
% | 117% | 7,8% | 11,3% .| 10,6% | 11,9%

. fé 14 18 17 18 14

51-55 év —1 T e
%) 126% | 141% | 11,3% | 127% | 10,4% .

56-60 &y 8 7 8 13 13 14

-60 é — : - - T
% . 6,3% | 63% . 86% | 92% | 10,4%

61 év felett fg 2 ! 1 1 3
%| 18% | 08% | 07% | 07% | 22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. tablizat adatai - kiilénésen az Orszagos és térségi adatokkal Osszevetésben -
ramutathatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévd
problémakezelés, vagy tovabbi beavatkozasokat sziikséges tervezni.

A munkanélkiiliség kbzségiinkben hosszabb ideje 7% és 11% kozott ingadozik. A 2008-as
gazdasagi valsag okozta negativ hatdsok csékkennek és ez altal a foglalkoztatas novekszik.

3.2.3. szdmii tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

nyilvantartott/regisztrait _ _
munkanélkiili 180 napnil régebben regisztralt munkanélkiili
& 6 o B
_ né | férfi |  d&sszesen ng | férfi | bsszesen| N6 . férfi _lﬁsszes'en
2008 |54 | 57 | . 111 - |30| 24 54 [ 556% | 42,1% | 48,6%
2009 |52 | 76 | 128 [32] 44 | 78 | 61,5% |'57,9% | 594%
2010 | 68 | 83 | 151 (47| 48 | 93 | 691% |- 55,4% | 61,6%
2011 ) 71| 71 | 142 © |a9| a3 |- 92 | 69,0% . 60,6% | - 64,8%
2012 [72 | 62 | 134 35| 37 62 | 486% | 435% | 46,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 3.2.4. tablazatbdl nyert adatok (orsza

gos és teriileti adatokkal valé Osszevetésben) egy

fontos munkaeré-piaci helyzetre, a palyakezddk helyzetére iranyitja a figyelmet.

- ‘mmmmﬁ

3.2.4. szamui tablazat - Pélyakezd6 dlliskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szama -Nyilvéntartott palyakezd§ slidskeresék szima
év ng | férfi Gsszesen né- Férfi dsszesen -
6 f6 fé f6 % | f6 | % 8 | %
2009 | 136 | 145 . 281 . {2 0 15% | 8 | 55% |10 | 3,6%
2010 | 130 | 143 |' 273 7| 54% | 6 | 42% | A3 a8%
2011 | 127 | 145 | .- 272 |9 71% | 6 A1%- 15 5,5% -
2012 | 112 | 142 2540 (8. 7% | 6 ©82% | 5B%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Palyakezd

r’ay

& allaskeresdk szdma

2008 2009 2010 2011 2012

]

1 ¥

2013 2014 2015 2016 2017

B ndk =férfiak

1
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A munkanélkiiliségi tendencia emelkedése a palyakezddket sem kimélt. A fenti tablazatbol és
diagrambdl jél lathat6, hogy a palyakezdék kozott igen magas a munkat keresék aranya. Ez a
nem piacképes felséfoku képesités megszerzésének a vizsgalatat veti fel.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

3.2.5. szadmu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves ?s 'd?SEbb 15-X éves legaldbb iltaldnos | 3ltalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szdma . 0 s . o . .

o iskolat végzettek szama rendelkezék 15-x évesek szama

év dsszesen _ :

Bsszesen | né | férfi | dsszesen | & | férfi ‘Osszesen - ng | férfi

f6 6 fé6 fé 6 16 fé % f6 | % [f6| %
2001| 2035 {1044 991 | 2016 | 1036 | 980 | 19 0,9% | 8 |0;8%]11[1,1%
2011|1859 | 939 | 920 | 1846 | 935 911 | 13 | 0,7% |4 |0,4%] 9 [1,0%

Forrés: TelR, KSH Népszamlalas

Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k munkanélkiiliek széma a negyedéves adatok
alapjan valtozd, inkébb alacsony tendenciat mutat. A kdzépfoku iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k munkaerg-piacon valé elhelyezkedésének lehetGsége a kozfoglalkoztatasi vagy
kézmunkaprogramokban részben megoldott.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott illaskeresdk megoszlisa iskolai
nyilvéntartott slldskeres6k szsma Végeettségszerint
év " Bsszesen | 8altaldnosndl | . - 8 dltaldnosnal
: alacsonvabb_': 8 dltalanos | magasabb iskolai
végzetiség _ | végzettség
Fé 8 % 6| % | 16 | %
2008 .- o111 0 | 00% [39)351% | 72 | 64,9%.
2009| 128 - 0 | 00% [42[328%| 8 | 67,2%
2010f o 151 0 | 00% |48]31,8% | 103 | 682%.
2011 142 0 | 00% |53|373%| 8 [ 627%
2012 134 - 0O | 00% |48/358% | 8 | 64,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f5)

160
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20 A
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& 8 aitaldnosnal alacsonyabb 8 4ltaldnos m 8 altaldnosnal magasabb

2013 2014 2015 2016 2017

A népesség iskolazottsagénak javitisa érdekében egy bolcsde, és tdbb kézoktatdsi

intézmény (6voda, és Altalanos iskola, miivészeti iskola) biztositja az alapfoku oktatast.

A 3.2.6. szamU adatbazisban a regisztralt munkanélkiiliek végzetiség szerinti megoszlasa
lathatd. A minta iskoldzottsagi megoszlésa fontos szempont lesz a helyi képzési programok
tervezésekor, hiszen latjuk, milyen végzettségli csoportoknak kell e programokat létrehozni,
ez a telepiilésiinkdn késdbbi palyazati forrasok kiaknazésara nydjthat lehetéséget.

3.2.7. szam\ tablazat - FelnSttoktatasbhan résztvevék

8. éviolyamot
altalénos iskolai feln&ttoktatasban résztvevik felndttoktatashan

R - szdma - w0 T eredményesen elvégzok
. v ' ' ' .. szama

f6 F8 %
2009 1 1 100%
2010 0 0 [ #ZEROOSZTOL -
2011 0 0 | #ZEROOSZTO!
2012 0 0 . HZEROOSZTOL

Forrds: TelR, Terileti Allamhaztartési és Kézigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

A tablazatbol lathatd, hogy a telepiilésiinkén az elmult 3 évben nem volt iskolat elhagyé

gyermek. Minden &ltalanos iskolas kord gyermek eredményesen végezte a 8 évfolyamot
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3.2.8. szdmu tdbldzat - Felndttoktatasban résztvevdk szama kézépfokq iskoliban

eredményes végzék aranya (%)
120%

100%

80%
60%

40%

20%

0%

T T H T T ¥ T + 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

kozépfoki szakiskolai szakkézépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban felnSttoktatasban felnéttoktatdsban | felndttoktatisban

év résztvevik dsszesen résztvevik - . résztvevik résztvevik

& 6 % | % | 8| %
2009| o4 2 500% | 1 | 250% | 1 | 25,0%
2010|030 3 100,0% 0 00% | 0 '--0 0%‘""
2011 L 2000 50,0% 0 | -00% | 1 50,0% -
20120 0 #ZEROQSZTOI 0 #ZERO{')SZTOI 0 #ZEROOSZTO'

Forras TelR, Teruletl A!IamhaztartaS| és Kdzigazgatasi lnformacnos Szolgélat (TAKISZ)

Feln&ttoktatdsban résztvevdk szama (f6)

3 ¥ ¥ ¥ ¥ T 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

H szakiskola  m szakk&zépiskola & gimnazium
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¢) kozfoglalkoztatas

Fontos megjegyezni, hogy a szamszerii adatok mellett a munkatevékenység jellegét, a
vonatkozé megallapodasckat, a munkavégzés kériilményeit — szerzédésnek torténd
megfelelés, biztonsagos munkakérilmények megléte, stb. — is vizsgaini kell ahhoz, hogy
megallapithaté legyen, valds segitséget jelent-e a kézfoglalkoztatas megszervezésének
mddja, alkalmas-e visszavezetni a foglalkoztatottakat a munka vilagdba és
meghatarozhatdak lehessenek a szlikséges intézkedések.

A kdzfoglalkoztatassal Osszefligg, egyes déntést igényls kérdésekrsl sz616 1044/2013. (Il. 5.)
Korm. hatdrozatban a Kormany rendelkezik a kézfoglalkoztatés szempontjabdl kiemelt
teleplilések meghatarozasarél, a kézfoglalkoztatds 2013. évre vonatkozé céljairdl. Feladatu!
jeldli ki tovabba tébbek kézt, hogy a kézfoglalkoztatdsban torténd részvétel feltételeinek
szigoritasa érdekében jogszabaly-médositast kell végrehajtani.®

d) a foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben m(iksds foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzaférésiik

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgéltatasokhoz vals hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési  6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténg foglatkoztatdsa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az aldbbiak szerint hatirozzak meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztSdéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben
hatdrozta meg az Eurdpai Unié, e szerint Eurépaban szegénynek szémitanak a medisn
jovedelmek 60%-énal kevesebbd! él6k. Ennek megfelelSen a szegénységben &6,
meghatdrozdsanal a haztartasok dsszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni agy, hogy
minden egyes héztartistag munkabdl, térsadaimi juttatasbal, illetve vagyonbél szdrmazé
jovedelmét Gsszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetendd addkkal és jarulékokkal,
A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébd! szirmazé kimutatasa szerint a szegénységi kiiszob
forintban kifejezve alig haladta meg a nettd 62.000 Ft-ot° A mélyszegénységgel sujtottak
kézé azokat soroljak, akiknek kiiléndsen alacsony, a medidn jovedelmek 40%-a alatti a
jovedelme.

Ez alapjdn vizsgilhatd, hogy milyen ardnyban foglalkoztattak mélyszegénységben éléket -
valamint dnkéntes nyilatkozatok megiéte esetén romékat - a telepiilési dnkormanyzat sajat
fenntartasu intézményeiben az egyes években? Vizsgélati szempontok: Mekkora részt tesz ki
a helyi foglalkoztatdsbhdl a mélyszegénységben 616k, illetve a romak kérében az
6nkormanyzat? Mésként alakul-e ez az arany a teljes aktiv kory népesség kdrében? Ha igen,

® http:/fwww. kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK13019.pdf
s http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/laekindikator/laekindikatorl:l..pdf
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milyen okok allnak a hattérben? Hogyan lehetne megoldani a mélyszegénységben él6k és a
romak foglalkoztatdsa soran tapasztalhat6 esetleges aranytalansdgokat?

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkrimindcié elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaer§-piaci
statusz k6zo6tt erds osszefliggés taldlhaté, A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek
és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valésziniiséggel a hatrényos megkilénbodztetdst eddigi életutjuk soran. A
munkaerdpiacrdl valé korai kiszoruléshoz leginkabb az egészségi dilapottal, a szarmazassal és
az életkorral sszefiiggé foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.™°

»~A munkaerGpiacon a romaékat sujté  diszkriminécié leggyakrabban a munkéra vald
jelentkezés soran valdsul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma
munkavallalét alkalmazzék, de a munkahelyen fénske vagy esetleg kollégai cigany
szarmazasa miatt olyan légkért teremtenek szamara, amelyben hosszii tavon nem képes
megmaradni. Eléfordul, hogy egy csoportos létszamleépités soran a munkaltats elsésorban
és nagyobb szdmban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkaiigyi
diszkriminacié egyik specialis tipusa a telepiilési onkormdnyzatok 3ltal szervezett kézhasznu-,
kdzcélu munkak keretében megvalosulé hatrdnyos megkiilénboztetés. Ennek egyik formaja,
amikor a munkdra kételezett romakat kizarélag a ,legalantasabb” munkak {utcaseprés,
szemétszedés, droktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtdl fiiggetleniil, mig a
kdzhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kézintézményekben (iskola, 6voda) kizaréiag nem
romak dolgozhatnak.

Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vildgnézeti meggydz6désen, illetve nemzeti vagy
etnikai hovatartozéson alapuld, a szervezet jellegét alapvetSen meghatarozs szellemiségbd!
kbzvetleniil adddé, az adott foglalkozdsi tevékenység tartalma vagy természete miatt
indokolt, ardnyos és valés foglalkoztatssi kdvetelményen alapulsd megkilénbéztetés.”!t

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritasa szempoentjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellenérzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasméd Hatdsag bevondsa, a tajékoztato
kampanyok, vagy a teriilette foglalkoz6 térsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmikodés.

3.3 Pénzheli és természetbeni szocidlis elldtisok, aktiv koruak elldtasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tdmogatisok

A helyi 6nkormédnyzatokrdl széld 1990. &vi LXV. térvény 41.§ (1) bekezdésében foglalt
fethatalmazas, valamint a helyi énkormanyzatok tarsuldsirdl és egyuttmdkodésérdl szol6
1997. évi CXXXV. térvény 16.§ és a terlletfejlesztésrél és teriiletrendezésrl sz6lé 1996. évi
XXI. Térvény 5.8-a alapjan a Szentesi Kistérséget alkoté nyolc telepiilés dnkormanyzatdnak
hatarozataval 2004. julius 1. napjaval megalakult a Szentesj Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa. A
kistérség telepiilései felismerték, hogy a telepiilési onkormdnyzatok énmagukban és egyedul
egyre nehezebben tudjak kételezé es vallalt feladataikat ellatni.

1 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/FoglaIkozasi_'i'ardos_KataIin.pdf
™ Nemzeti és Etnikai Kisebbségi logvéds Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/vaItozasok/diszkriminacioafog[alk.htm
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A kistérség a feladatok k&zds ellatasat azzal a céllal fogalmazta meg, hogy a kistérség
valamennyi lakosanak esélyegyeniséget, azonos szintij feladatellatast tudjon biztositani,
tekintet nélkiil arra, hogy az dllampolgir a kistérség mely telepiilésén &l.

A Térsuldsi Megéllapodas szerint a Tarsulds az alabbi feladatkérbe tartozé kozszolgaltatasok
biztositdsshoz kapcsolédé és térségi egylittmikodeést igényld egyes feladat- és hataskdrok
ellatasarsl gondoskodik:

* Akézoktatdsrol sz616 1993. LXXIX. tv. 20. § (1) bekezdésének a.) és b.) pontjaban

meghatérozott intézmények fenntartasaval Osszefliggs egyes feladatok

* Koz20s gondoskodds egyes pedagégiai szakszolgélati feladatok szervezésérdl

* Gondoskod3s egyes gyermekjéléti intézmények kézos fenntartasarol

* Kdzponti orvosi ligyelet kézés szervezése

* Nyilvanos kényvtari feladatok magasabb szinvonalu elldtisanak kézés szervezése

*» A hatalyos jogszabalyok szerinti belsd ellenérzési feladatok ellatésanak biztositasa

* Kozigazgatdsi tigyintézés korszeriisitése

* Szocidlis alapszolgditatasi feladatok ellatasa

* Szocialis intézményi feladatok ellstasa

* Kistérségi teriiletfejlesztési feladat- és hatdskérsk ell4tasa

A pedagdgiai szakszolgalat az alibbi szolgaltatdsokat biztositja:
* nevelési tandcsadjs,
» logopédia,
* gyogy testnevelés,
* korai fejlesztés és tanacsadis,
* tovabbtanulds és palyavalasztasi tanacsadas.

3.3.1. szdmli tabldzat - Allaskeresési segélyben részesiilék szima

, 15-64 év kizotti segélyben részes(ilék . . -
év L, N o . segélyben részeslék %
lakdnépesség szama 1§ _
2008 1599 8 T oos% o
2009 1572 11 R 07% .
2010 1395 ' 8 0%
2011 1539 11 0%
2012 1547 a4 T 03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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B 15-64 évesek  ® Segélyben részesiilék szima

Allaskeresési segélyben részesiil6k szdma kézel azonos adatokat mutat 2008 és 2012 kézotti
években, kivéve a 2010-ben, amikor a segélyben részesiil

évhez viszonyitva.

3.3.2. szamli tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

8k szama joval alacsonyabb a t6bbi

nyilvintartott éiléskeresé’k allaskeresési jaradékra
év szama - jogosultak .
& f6 | %
2008 111 25 )00 225%
2009 128 29 | o 229%
2010 151 27| - 179%
2011 142 25 | 17,6% 0
2012 143 12 84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

25,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

20,0% -

15,0% -

10,0%

5,0% -

0,0% -

T 1 H

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

T

31




A 3.3.2. adatsor a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szémanak alakuldsat mutatja.
Enriek elemzése sordn a tablazat adatait id@sorosan is figyeini kell, vagyis hogy nétt vagy
csOkkent a jéradékra jogosultak aranya. E mellett a kapott adatokat sziikséges Gsszevetni a
munkanélkiiliségi adatokkal, hogy lathatéva véljon, hogy a rendszeres jévedelem nélkiil él6k
hozzajutnak-e tdmogatashoz

Fabiansebestyénen a jaradékra jogosultak szdma évrél-évre fokozatosan csdkken. Erdemes
tovabbi vizsgélatot végezni annak érdekében, hogy ez a szém abszolit csékkends jelent-e,

vagy az allaskeresési jaradékhoz sziikséges munkaviszonyt nem tudjak igazolni a regisztralt
munkanéikiiliek.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesits
tdmogatdsban részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatdst Azoknak ] kik
rs helyettesitd tdmogatés Zokna aszarr!a,a ! Azoknak a szama, akiktél
szocidlis segélyben o . . 30 nap munkaviszonyt - . . -
3 . o (Alldskeresési R . . | helyl Gnkormanyzati rendelet
év részesiilék . “nem tudtak igazoini és e
tamogatds) az FHT jogosultsagtol alapjén megvontsk a
. | 15-64évesek | __ | munkanélkaliek Jogosultsagt timogatast .
fo . fo e -elesett
%-aban -%-aban
2008 |17 1,06 0 0 Q. 0
2009 | 5 0,32 19 14,8 0 0
2010 | 5 0,35 32 21,2 0 0
2011 9 0,58 44 30,1 1 0
2012 | 4 0,26 50 35,0 4 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.4 1akhatas, lakdshoz jutés, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelheté elégtelen lakhatési kériilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatisokat. E mellett
részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgiltatasokhoz valé
hozzéférést.

Az Bnkormanyzati térvény az énkorményzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkoddst. A térvény rogziti az dnkormanyzatok szaméra a hajléktalansag
megelSzésének, és a terilletiikén hajléktalannad  valt személyek elldtdsanak és
rehabilitaciojdnak kételezettségét 2013. januar 1-jétol.

a) bérlakas-allomény

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

dsszes lakdsdllomn - szocialis lakdsdllomany | SEYED lakéscélra haszndit
¥ bérlakés sllemany (db) v nem lakadscéld ingatlanok
{db) {db)
) (db)
év - - - . - -
ebbdl elégtelen | ebbg) elégteten | ebbdlelégtelen | . ebhél elégtelen
fakhatdsi - B lakhatdsi [ | lakhatdsic oo b0 fakhatdsi
koriilményeket kériilményeket | kirlilményéket | . - | kbriilményeket
' biztosité biztosité. .. | . | biztosfté lakdsok" " | biztosité lakdsok
lakdsok szdma lakdsok széma : . széma. _ szdma
nincs adat nincs nincs adat . nincs | nings adat nincs ' nincs adat
2008 | 895 adat adat adat
nincs adat nings nincs adat nincs | nincs adat nincs nincs adat
2009 1 896 adat adat adat
nincs adat nincs nines adat nincs | nincs adat nincs nincs adat
2010 | 896 adat adat adat
nincs adat nincs nincs adat nincs | nings adat nincs nincs adat
2011 | 896 adat adat adat
nincs adat nings nincs adat nincs | nincs adat nincs nincs adat
2012 1 897 adat adat adat

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

33




. Osszes lakdséllomany (db)
1000
800
600
400
200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

-

2016 2017

B Osszes s Ebbé| elégtelen kordlményi

Az elmult 10 évben Fabidnsebestyénen nem sziintek meg lakdsok csak gyarapodott a szdmuk. Nincs
adat arra vonatkozéan, mennyi a telepiilésen az elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztosité fakésok
szama.

b) szocidlis lakhatas

A lakasfenntartasi témogatas a szocislisan raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai dltal lakott
lakds, vagy nem lakas céljgra szolgals helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nydjtott hozzijarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhdg-
szolgdltatds, a csatornahasznélat és a szemétsz4llitss dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakdscéli pénzintézeti kolcsdn torleszté-részietéhez, a kozds kéltséghez, illetve a tlizel6anyag
kdltségeihez lakisfenntartasi tdmogatdst nyujthat.

d) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéiu ingatlanok

A hozzéférhet6 és gyiijtdtt helyi adatok alapjan telepiilésiinkdn nincs feltart veszélyeztetett lakhatdsi

Py

helyzet. Ha a kériilmények megvaltoznak, akkor felvessziik a szomszédos telepiilésen lévd dtmeneti
szallé munkatérsaival a kapcsolatot és az Onkormanyzat megoldast keres a problémara.

e) lakhatdst segitd timogatasok

Fabidnsebestyénen a lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesitettek szama évrdl-évre
folyamatosan névekszik , ami nagymertéki véltozast jelent. Erre a tendencidra kiillénds
figyelmet kell forditani esélyegyen|@ségi szempontbél )

Fabiansebestyénen az elmiilt években jelentésen nétt a lakasfenntartasi tdmogatasban
részesitettek szdma. Ezt a fentebb lathato tablizat is alatamasztja. Telepiilésiinkén is komoly
probléma az eladésodottsdg a munkéjukat elveszits vagy alacsony jovedelmd, idés, vagy
tébb gyermekes csalddok kérében. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalanna
leginkdbb, vagy néluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a kézszolgéltatisokat.
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f) eladésodottsag

3.4.3. szamd tablazat - TAmogatdshan részesiilék

lakdsfenntartdsi timogatasban . adéssz-:lgcsokk’e nte?.l -
év o, A tamogatasban részesiilék
reszesitettek szama <
. . . $Zama:
2008 64 0
2009 82 0
2010 86 0
2011 188 0
2012 150 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részesiil6k (f&)
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B Lakasfenntartdsi timogatasok W Adéssagesdkkentési tamogatasok

g} lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéévezetben efhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, kézosségi kdzlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa :

Elégtelen lakhatési koriilményeket biztosfté lakas:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN
Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki,
melyben értelmezte a megfelels lakas fogalmat, amely barmely orszdg lakdspolitikajanak
kiindul6 pontja kell, hogy legyen. £z a kévetkezé elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erészakos kilakoltatis ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastruktirdhoz valé hozzaférés (ivéviz, energia,
szennyvizcsatorna, fiités, vilagitas, stb.);

3. megfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos kéltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy
mas alapvetd sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);
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4. lakas alapvet$ mingségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, ftés, sth.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashaszndlatanak lehetdségét (idGsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halsios betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak dldozatai,
stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelels lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a
munkaba jdrast, valamint egészségligyi szolgdltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatasok
igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakss megépitési médjanak és az épftéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kiilonbéz6ség kifejezésére).

Az ezen tényezSknek meg nem felel6 lakisokat tekintjik elégtelen lakhatasi feltételeknek,

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakokérnyezet  jellemzé&i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdzelithet§sége, lakasallomanyanak allapota, kdzmielldtottsaga,
kdzszolgéltatdsokhoz valé hozzgférés lehetGségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzéi
stb.) :

b) a telepen/szegregétumokban éi&k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb
jellemzéi (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

Tekintettel arra, hogy jogszabdly nem hatérozza meg a szegregalt lakékdrnyezet fogalmat,
javasoljuk a szegregatumok felszamoldsara irdanyulé EU-s pélyazatok meghatarozasat
figyelembe venni. E szerint szegregdtumnak nevezziik azokat a féldrajzilag egybetartozé és
elhatdrolhatd teriileteket, ahol a legfeliebb &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv koru lakossagon (15-64
éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A TAMOP 5.3.6-11/1. konstrukcid
keretében azon telepiilések vonatkozasaban itélhets meg tamogatds a szegregatumok
komplex, human fejlesztésére, ahol legalabb 10 Izkdsban legalabb 45 8 éI2 szegregalt
lakdkérnyezetben.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti &trendezédésének
folyamatai

Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérs 52616 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett takossag
életkSriilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kdvetkezményekkel
ne jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltd kérnyezet folyamatos
alakitasat, értékeinek védelmét.

Fabidnsebestyénen nem miikédik Helyi Kisebbségi Onkorményzat, ami annak a
kévetkezménye, hogy a telepiilésen az elmalt évig nem jelezte egyetlen lakos sem, hogy
valamely kisebbségnek a tagja illetve vallja magat. Ezt az adatot a folyamatos el és
bevandorlas miatt érdemes idékdzonként fellilvizsgalni.
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A telepiilésiinkdn jelen ideig nincsenek telepi szegregatumokban éi6k, ami adédik a kdzség
kis kiterjedésébél. A telepiilésiinkdn beld! mindenki szdmira egyenléen hozzaférhetdek a
kdzszolgaltatasok és azokhoz valé hozziférés lehetdsége. A lakasok allapota kielégits, de
fokozatosan figyelemmel kell kisérni a valtozasokat, mert a 3.4.3-as tablizat adatai alapjan
egyre tobb az elszegényedd ember.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kérnyezetét az alabbiakban foglaljuk 6ssze. Elséként kiemeljiik az
egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvényt, mely eléirja, hogy a telepiilési nkormanyzat
az egészségligyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatésré!,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c} az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellstsrdl,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepilési dnkormanyzat a kérnyezet- és telepllés-egészségiigyi feladatok kérében
gondoskodik -
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsalék irtasat,
c} folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségligyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romidsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat
hataskdrben intézkedik, vagy a hataskérrel rendelkezd és illetékes hatosagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d} egyiittm(ikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulé  egészségfejlesztési  tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

a)az egészség@']gyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzdférés

Az egészséglgyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.) 152, §-a részletezi az
egészségligyi alapellatds korébe tartozd telepiilés Onkormdnyzati feladatokat. Ennek
megfelel6en az egészségiigyi alapellatas része:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds,

- fogorvosi alapellatas,

- alapelldtashoz kapcsolodé ligyeleti elldtas,
- védéndi ellatas,

- iskola-egészségligyi ellstas.

Fabiansebestyénen 1 kérzetben 2 haziorvos mikodik. Mikddésikért a telepliilési
dnkormanyzat felelés, alapfeladat-elistasi kitelezettségébdl kovetkezGen. 2 felndtt
haziorvosi és 1 fogorvosi praxis &ll a lakossdg szolgdlatara. Betéltetlen praxis nincs. A
haziorvosok rendelkeznek az el&irt 4/2000. (. 25.) EUM rendeletben meghatarozott
szakképesitéssel. A szakmai feliigyeletet az ANTSZ feliigyel§ szak-féorvosa latja el.
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A hazi gyermekorvos feladatait védénd (1 f6) kézremkddésével vegzi. A védéné rendelkezik
az eldirt képesitéssel, szakmai felligyeletiiket az ANTSZ illetékes vezetd véddndje latja el. A
véddnd iskolavédénéként is miikodik, a kdzoktatssi intézményekkel rendszeres kapcsolatban
van. A slirgdsségi betegellatast két kiilonallé szervezet latja el, az iigyeleti szolgalat, melyet a
2 16 haziorvos latja el, valamint a mentdszolgélat. A telepiilésiink szerencsésnek mondhatja
magat, mert padlydzati forrasokbdl sikeriift telepiilési siirgésségi jarmiivet vasarolni és
felszerelni életmentd eszkdzokkel.

3.6.1. szami tablazat — Orvosi ellitas

e!nottek'es L Csak feindttek részére - | hazi gyermekorvosok
gyermekek részére . . : < .
év . o . szervezett haziorvosi altal ellatott
tervezett haziorvosi heez o : .
. ) . szolgdltatisok szama szolgalatok szama
szolgalatok szama .
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nincs szakorvosi elldtas. Szentes varosban stlyponti kérhdz &ll a lakossag
rendelkezésére (tid6beteg gondozds, rontgen, blr- és nemi-beteg gondozds, fiil-, orr-,
gégészeti, onkoldgiai, sebészeti, labor és pszichidtriai ellétds, belgydgydszat, fogdszat sth.). A
jar6 beteg szakelldtast a Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhaz végzi, Az alapellatashoz
tartozo tgyeleti elldtast a Fabio-Med Bt. latja el.

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellstasi igazoivannyal rendelkezék szama

év kézgyogyellatasi igazolvdnnyal rendelkezék szima
2008 83
2009 97
2010 127
2011 115
2012 119

Forras: TelR, KSH Tstar
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. Kozgydgyelidtotttak szama (f6)
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Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutaté6ja, amely esélyegyenldségi
szempontbol jelentds. A kézgydgyellatss a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi
allapota megérzéséhez és helyreallitasahoz - az egészségligyi szolgéltatasokkal kapesolatos
kiadasok kompenzalasat célzé hozzajarulds. Hérom jogcimen kaphat valaki kézgyégyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltdnyossagi alapon,

3.6.3. szamu tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek ‘ i
szama
A
2009 11
2010 12
2011 10
2012 6
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolisi dijban részesiilék széma (&)

¥ EH T T Bl

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az apolasi dij a tartésan gondozisra szoruld személy otthoni apoiasat ellaté nagykoru
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzdjarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzétartozé [a
kdzeli hozzdtartozok meghatarozasardl Id. a Ptk. 685, § b) pontjit], ha éallandd és tartds
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gondozasra szorulg, stlyosan fogyatékos (eletkorra tekintet néikiil), vagy tartésan beteg 18
év alatti gyermek gondozasat, polasat végzi.

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé
szlirésekhez) valé hozzaférés

A telepiilés lakossaganak szlirbvizsgalati részvételi aranyara statisztikai adatgyljtés részleges
és hidnyos. Tovibba nem all rendelkezésre adat az egeészségiigyi elldtas keretében végzett
felvildgosité tevékenység ahtal elért személyek szamanak meghatarozasara sem, annak
ellenére, hogy ilyen eldadasok rendszeresen szervezésre kertilnek. A sz(irévizsgalatokon vaié
részvételre a teriiletileg illetékes kérhaz és szakrendelSben van lehet@ség.

¢) fejleszt8 és rehabilitacids ellatishoz vals hozzaférés

Fabiansebestyénen fejleszté és rehabilitécids ellstashoz valé hozzéférés nem megoldhaté, de
beteg eljuttatésa a szolgaltatas vegzés helyszinére megoldott az Onkormanyzat
mikddtetésében &ll6 betegszillitd illetve a tanyagondnoki szolgalat segitségével.

d) kbzétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése

Fabiansebestyénen a kozétkeztetést az Onkormdnyzat véllalta fel és szem elétt tartja az
egészséges életvitel és a reform étkezés lehetdségének nyujtasdt minden korosztaly
szamara. Az étkeztetés soran ligyelnek a szlikséges napi rost, zdldség és gyiimdlcs bevitel
elGiranyzott mértékének biztositaséra, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek és az idgsek
korosztalyanal.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A teleptilésen biztositott a csaldd és ngvédeimi gondozas keretében a csalddtervezés,
fogamzas elétti gondozds, varandds szoptatds anya gondozésa.

A szabadid8s és sportszervezés tilnyomé részben az altalanos iskolaban valésul meg. Az
Altalénos Iskola a fiatalokat igyekszik minél tobb sportéggal megismertetni, hogy mindenki
megtalalja a neki megfelelét.

Magyarorszag népességének egészségi allapota kdzismerten rossz, és az utdbbi években
jelentdsen emelkedik a daganatos betegségek szima. Minden negyedik halaleset daganatos
betegség miatt kovetkezik be. A rendszeresen sziirGvizsgalaton valé részvétellel a
megbetegedések jelentds hanyada elkeriilhetd lenne. Bizonyitékon alapulé, egyszeriien
elvégezhetd és hatasos szlirbvizsgalati eljaras az eml6rak, egyes ndgydgyaszati daganatok, és
a vastagbélrdk korai felfedezésére 3ll rendelkezésre. Az ezekben rejlé lehet8ségek még nem

kellGen kihasznaltak.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasckhoz vald hozzaférés
Az Onkormaényzat miikédteti a Fabidnsebestyén Kézségi Gondozasi KOzpontot, mely az alabbi
ellatasokkal illetve szolgaltatdsokkal prébal a Kozség lakossdga segitségére lenni.

Tevékenységei: bolcsGdei ellatés, hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgdlat, csaladsegits
szolgélat, tdmogaté szolgalat, idések bentlakdsos otthona.
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h) _‘hétrényos megkiidnboztetés, az egyenld bandsmad kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor

Fabidnsebestyén Kézség Vezetdi elkételezettek az egyenld banasmod kovetelménye irant a
szolgaltatdsok nyujtasa sorén. Minden hatrényos helyzet(i csoport szamira igyekszik a
k&zszolgaltatdsokat teljes kdrtien elérhetévé tenni,

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatssa

a) kbzdsségi élet szinterei, forumai

A telepliléshez kétsds, hagyomanyos kulturalis rendezvények alakultak ki az évek soran,
amelyek sokszin(ivé, pezsgdvé, véltozatosss teszik a kulturdlis életet. A kdzségi események,
rendezvények, iinnepek megiinneplésében is részt vesznek az 6nkormanyzati intézmények,
a Polgdrmesteri Hivatal és a Gondozasi Kézpont munkatarsai a MvelSdési Haz (Faluhaz)
mlivel8désszervezdinek koordinalassval. .

A kdzség fiatal és felnétt kort kdzdnségét kiszolgal hagyomanyos kozségi rendezvények:

A Fabidnsebestyéni Lovasnapok: majus 1-vel kezd&déen.

Lovassport (fogathajtas), zenei programok.

Fabiansebestyéni Falunapok: augusztus masodik hétvégéje. Programsorozat kulturélis, sport
és szabadidds programokkal.

Ezen kivill, az intézmények, civil szervezetek és egyhazak kézmiivel&dési tevékenységébsi
kdzségi érdeklGdésre szdmot tartd, &s kozségi igényeket kielégité programok sziiletnek
évente.

Probléma lehet, hogy telepiilésiinkén nincs hagyomanya a civil kezdeményezéseknek. A
meglévd egyesiiletek, éppen vagy alig mkodnek. Célunk a civil szervezetek megkeresése és
kOzds programok szervezése.

b) kdz0sségi egyiittéiés jellemzsi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésiinkdn etnikai konfliktus ez iddig nem fordult el8. A lakossag maximalisan tolerans a
mas népcsoportbdl érkezék irant.

¢) helyi kGz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomdanyozas, nkéntes munka stb.}

Fabiansebestyénen a szegényebb emberek szdmdra rendszeresen szerveznek
adomanygylijtéseket, ruha illetve élelmiszer adomanyokat.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkorményzat céicsoportokkal kapcsolatos  esélyegyeniGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Telepiiléstinkén nem miikédik nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatérozisa.
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A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyeni@sége vizsgalata soran teleplilésiinkdn
beazonositott problémak - fejlesztési lehetéségek
Munkanélkiili segélytél elesettek szama Alternativ foglaikoztatési lehetdségek

magas vizsgélata, 6nkéntes munka, haztartasban
végzett (igazolt) munka, ismeretterjesztés.
Tartds munkanélkiiliek aranya magas Munkaeré-piaci programok
Atképzés

L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének &ltalanos jeltemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.}

Attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsbiédé szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tandsftott — magatartis,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzeimi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadélyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozéd hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gvermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgiltatds feladata. Ha a szl vagy mds tdrvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatisok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja,
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kdrnyezetben mégis biztosithaté, a telepiiiési onkormanyzat jegyz6je a gyermeket
vedelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés),

A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténé nevelkedésének elbsegitésére,
veszélyeztetettségének megelSzésére és megsziintetésére, valamint a szilSi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbél kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositsséra
iranyuld tevékenység, A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyGjté gyermekjoléti alapeliatisok, illetve gvermekvédelmi szakellatdsok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

®  Pénzbeli és természetbeni elldtasok:
a) a rendszeres gyermekvédeimi kedvezmény,
b} a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
¢} a gyermektartasdij megelélegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas.
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statisztikai adatokat minden év oktéber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére
(Nkvr. 27-29, §)*

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmdra a telepiilési
onkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatirozott feltételek szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigot aliapit meg. {Gyvt. 18. § (1) a)) A
jogosultsag megallapitasa sordn sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt.
19. §-a szerint.

Kiegészité gyermekvédelmi timogatds: A tamogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 gyermek gyamjsul rendelt hozzétartozé jogosult, aki a gyermek
tartasara koteles és
1. nyugellatasban,
korhatdr el&tti elidtasban,
szolgdlati jarandosagban,
balettm(ivészeti életjaradékban,
atmeneti banydszjéradékban,
idéskoruak jaradékaban vagy
olyan elidtasban ,
részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocialis elistasok emelésérsl sz616 jogszabaly
hatélya ald tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Noweswn

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételére.

Ovodaztatdsi tamogatds: A telepiilési Onkormanyzat jegyz8je annak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilS gyermeknek a sziilgje részére, aki

* a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba, tovabba

» gondoskodik gyermeke rendszeres évodaba jaratasardl, és

¢ akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsiga fennall
pénzbeli tdAmogatast folyésit. (Gyvt. 20/C. § {1))

Magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek: Elsésorban a menedékjogrél széld
2007. évi LXXX. térvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltaimazott vagy
humanitérius tartézkodasi engedéllyet rendelkezd gyermekek helyzetére szitkséges kitérni. A
menedékes - rdszorultsdga esetén - jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint
eilatdsra és tdmogatdsra. A menekiiltiigyi hatéssg, valamint a jegyz6 az ellatasra,
tamogatésra vonatkozdan hatdrozattal dént (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

** Iskolaszolga, XXHI. 3., 2012. november
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® . A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjéiéti alapeliatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatss,
b) a gyermekek napkézbeni ellatasa,
¢) a gyermekek atmeneti gondozasa.

* Aszemeéiyes gondoskodds keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakeliatasok:
a) az otthont nydjté ellstds,
b) az utdgondozéi ellatas,
c) a terilleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

® A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdségi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadis,
c) az ideiglenes hatalyt elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet efrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

= Az ellatdsok és intézkedések nyGjtdsa és megtétele, azok ellenérzése, valamint
biztositdsa soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztosité hatésagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek
és személyek {Gyvt. 16. §),
b} a jegyz6,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellgtsst nyujtd szolgdltatds,
intézmény fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziil6, nevel8sziils,
e} a gyermekjogi képvisel§, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosidsa
érdekében feltétlenil sziikséges a betegjog! képviseld, illetve az eilétottjogi képvisels,
f) az didozatsegités és a kdrenyhités feladatait elldts szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet: A kbznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatdlyban tartja a kbzoktatasrél sz6lé torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban
rogzitett definiciét a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet vonatkozidsiban, ezt
kivetéen a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni'®. A 2013. szeptember 1-éig hatélyos
szabdlyozds értelmében hatranyos helyzetli az a gvermek, tanuld, akinek rendszeres
gvermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagit csalddi kdrdlményei, szocidlis helyzete
miatt megallapitottdk. £ csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek,
tanuld, akinek tdrvényes felligyeletét ellaté sziiije, évodas gyermek esetén a gyermek
hdrom éves kordban, tanulé esetén a tankotelezettség bealldsanak idGpontjaban legfeljebb
az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil§
~ Onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljdrds keretében nyilatkozhat. Halmozottan
- hdtrényos helyzet( az a gyermek, tanulé is, akit tartés nevelésbe vettek.

- A jegyz8 Osszesiti a teleplilési Gnkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és
~ halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és tanulok szamét és az ily médon el8éllitott

2 hétranyos és halmozottan hitranyos helyzet Gyvt-ben réguitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord
5 gyermekek szama

_ B védelemhe Megszﬁntetett e et
| vemiser |esetekszmaatsev| | UEENEOEl
® V| alattiak | alattivédelembe | oo o oY NETED
] ] szma | vemekkeanl | TTT
- 2008 3 1 3
- 2009 2 1 2
2010 3 2 3
2011 5 0 5
2012 4 1 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
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A szocidlis alap- és szakellatashoz kapcsolddd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfelelé ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehdt nemcsak a szocialis
teriilet szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt.
A HEP sordn ezért a cél a jelzérendszer tényleges, helyi mikddésének feltérképezése és
esetleges hidnyossagainak hatékony és mérhetd orvostdsa. A jelzérendszer standardjainak
hidnyossagai és a kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozé szabdlyozasa helyi
korrekciokat és odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskéri, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval
kel meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az
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egyittmikodésre kdtelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet
szerint definidlt veszélyeztetettség — magatartds, mulasztds vagy koriimény kévetkeztében
kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhet6 helyzetekb6i adodik. igen nagy a
latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexualis abdzus, gyerek és/vagy sziilo alkohol- vagy
drogfogyasztdsa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran
nem tudja, hova fordulhat segitségért, iiletve a bantalmazott gyermek és csalddja nem ker(i
: a gyermekvédelmi rendszer latokérébe, nem kerdl kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a

bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AlB-2227/2010). A

helyzetelemzés soran ezért nemcsak a meglévd szolgaltatasok felsoroldsat, hanem azok
i ismertségét, ,,akadalymentességét” és hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a
védelembe vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valé jogosultsdg, tovabba a hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet megallapitdsardl
sz6l6 hatdrozat meghozataldval egyidejlileg tadjékoztatni kell a szil6t azokrol a
kedvezményekrdl, juttatasokrél, pélydzati lehetéségekrdl, amelyek a gyermeket
megillethetik. Téjékoztatni kell tovébbé a szlil6t arrot is, hogy a rendszeres gyermekvédeimi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsii halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzés és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfliggesztése
esetében a jogalkoté szdndéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai
hidnyzas valddi oka, annak részletes feltdrasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka
mogott eléforduthat a csaldd részérdl torténd bantalmazés vagy lehet, hogy a veszélyeztetett
helyzet azért 3ll el6, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbéi csaladfenntartéi vagy egyéb
funkciokat I4t el {dolgozik, dpol valakit, stb.) A helyzetfelmérés soran fontos meggydzddni
arré!, hogy az igazolatlan hidnyzdsok esetén elirt jelzesi kotelezettség megfeleléen
miikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelent8, a gyermek
érdekeit szem elétt tartd tamogato rendszer (Id. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3}-(5)
bekezdések).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esé jévedeime aranyaban
sllapitjdk meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint
,héatranyos helyzet(inek” definiait gyermekek adatszolgéitatasat viszonylag megbizhaténak -
mig ugyanazen kérbe tartozé de legfeljebb nyolc sltaldnos iskolai végzettségd szulbkkel
rendelkez$ gyermekek szamat (haimozottan hatranyos helyzettiek) pontatiannak - talaltak az
erre iranyulé felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része
ugyanakkor nem jelenik meg az oktoberi statisztikdhoz kotéd6 adatszolgdltatasban abban az
esetben, ha erre az id6re esik a jogosultsdguk megdllapitasa. Fontos, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiiiok legtobbszér nem a megemelkedett
jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért, mert az alapveté papirjaik is
elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mds okbdl — nem, vagy
nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsukidl, illetve az elmaradt
gyermektartss ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a
ibvedelem igazoldsdt. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruiébb csaiddokat
érintik. A helyzetelemzés sorén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
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pontos regisztrécidjar6l altkotott helyzetkép igen fontos a kilonbozé tamogatdsok
hozzaférésének vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuid
hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet megaliapitdsa miatt is. A HEP soran a cél, hogy
az intezmeényi és 6nkormdnyzati adatszolgditatas és adatnyilvintartas mikods kontrollja és
kidolgozott protokollja biztositva legyen.

4.1.2, szamii tébla'_zat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

ol e v EbbB Sl Kiagésaig | ERROEG " Rendkiviili
S0 p o Rendszeres. . |Utartésan | TSP fappgeany [ DUV
oo | gyermekvédelmi [ beteg o f 27T U TUE IR L beteg .| 07 T T
SOV e TR kedvezményben | D2 . | kedvezményben
-V kedvezményben: [ fogyatékos | L., fogyatékos | - v T T

; o et il ok e | et részesitettek o DT DN rdszasitattek

‘|- részesitettek szama | - gyermekek : |- ST gyermekek | S
RN ST R TRy SURRE - 1. - SR s SO O R [RE v 1 - S U SO R PRE kst s B
2008 92 6 Y 0 34
2009 109 0 0 22
2010 116 0 0 24
2011 116 12 0 0 5
2012 a0 12 0 0 6
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100%
80%
60% -
40%
20%
O% 1T T ¥ T T T H ¥ T i
2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
& rendszeres kedvezmény & kiegészits kedvezmény i rendkiviili kedvezrmény

A fenti tdbldzatbél kiolvashaté telepiilésiinkdn rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilék és a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék széma. A szdmuk az
elmilt néhdny év sorin ingadozott, ami kévetkezik a csalddjuk anyagi helyzetének
valtozasabol. Mive! jévedelem alapjén megéliapitott kedvezményrél van sz6 igy mondhatjuk,
hogy a grafikon tilkrézi a kedvezményben részesiildk sziileinek sikeres munkahelyen valé
elhelyezkedését.

¢} gyermek jogén jaré helyi juttatasokban részesilék szdma, ardnya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék széma, aranya
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Kedvezményes ovodai, iskolai étkeztetéshen részesiilék aranya a tdmogatasban nem részesiiiékhéz
képest 30,1%. Ez a kedvezmény az anyagilag szegényebb csalddoknak segit 2 gyermekiik meleg étellel
vaid ellatasdban.

4.1.3. szédmu tablazat ~ Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részestilGk szama

1 Coplol ) sOszzalékos | oo | et e
b, BYRIES étkezésben | kedvezményes | tankényv- | . = e yar.
o étkezédsben .. TS TR T tAmogatdsban. |- étkeztetésben.

ey - résatvevlk . |- ‘étkezésre | elldtdsban: Cy ; Sl
SR Lordszivew@k | T RN R R ~részestlok "1 részeslildk -
U i dvoda. > szdma iskol;_ -jogosultak | részesillék | i g
L) TEAMA VM. |18, evfolyam | s28ma1-13. | szgma | TETR oo BEER L
e e e e evfolyamy b Rt
2008 19 12 40 196 0 31
2009 22 20 43 203 0 21
2010 19 55 31 186 o 23
2011 19 75 36 226 o 56
2012 16 68 37 229 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 4.1.3. szamu tablazathdl kiolvashaté a kedvezményes gyermekétkeztetésben résztvevék
szama a telepllésiinkdn lév8 kézoktatdsi, kdznevelési intézményekben. Tovabb3 lathaté
Fabidnsebestyén Kozség KépviselG-testiiletének széndéka, hogy a telepiilés iskoldjaba
beiratkozo és iskoldjdba j4ré gyermekeket ingyenes tankényv biztositésdval tdmogatja, ami
jelentds tamogatasnak mindsil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel nem
rendelkez& szl6k kérében.

e) magyar allampolgarséggal nem rendelkez§ gyermekek szadma, aranya

A nem magyar allampolgarsagl gyermekek esélyegyenl6ségnek biztositasa esetén az
elsédleges cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfeleldé kézoktatési
intézményekbe, illetve oktatasuk sordn az interkulturdlis pedagdgiai program
megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési tdrvény minden
Magyarorszagon él6 vagy tartdzkod6é gyermek szdmara el6irja az oktat&sban térténd
kdtelez8 részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek
mindenek felett 4ll6 érdekének elvére. A nagyobb befogadd dllomasokon megjelend, kiilfoidi
allampolgarsagli gyermekek egy része nem kerlil be k&zoktatdsi intézménybe, vagy
ardnytalan utaztatdssal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkéicsi fejiédését, jolétét biztositd sajat csalddi kérnyezetében torténd
nevelkedéséhez, személyiségének  kibontakoztatdsdhoz, a  tarsadalomba  valé
beilieszkedéséhez, 6ndlld életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlddésére
artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben
részesiilion. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelézése és
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megsziintetése érdekében térténd egylttmiikodési és kolesénos tajékoztatasi kotelezettség
is kiemelten fontos.

A gyermekioléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocialis
szolgéltatas, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkézeinek felhasznaldsaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaldadban torténd nevelkedésének elfsegitését, a
gyermek  veszélyeztetettségének megelGzését, a  kialakult  veszélyeztetetiség
megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. BSvebben Id. a 4.3.
pontban.

Elkeriilhetetlen annak a vizsgalata, hogy a szegregdlt, telepszer( kérnyezetben él& gyerekek
évodai és altaldnos iskolai oktatdsa, integralt vagy szegregdlt kérnyezetben tdrténik-e,
nagyobb —e kériikben az indokolatlan fogyatékossa nyilvanitas, tébb gyerek keril-e allami
gondoskoddasba, mint a nem szegregatumban él6 gyerekek korében. A helyzetelemzés soran
minden olyan kdzoktatdsi mutatot érdemes kUldn is megvizsgdlni, amelyre esetleg a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék esetében igen, de a szegregatumban él6 gyerekek
k6rében nem térnek ki a HEP adattabldk. liyenek az dvodai fejlesztd programok, iskolai
eredményességet méré mutatdk (tovabbtanuias, kompetenciamérés stb.} vagy alternativ
programokban vald részvételiik (pl. szakkorok, mivészeti oktatas) részletes hattérelemzése.
A telepszeri kérnyezetben él6 gyerekek helyzetének feldolgozdsakor részletes helyi
dsszehasonlitast kell tenni az oktatdsi és lakhatdsi helyzetikk mellett az egészségiigyi,
szocialis, a sziil6k foglalkoztatasi, redlis mobilitasi lehet§ségeinek mutatdira vonatkozdéan

Fabidnsebestyén Kozség terlletén jeienleg nincs szegregaltan elkiilonitet telep{ek), de a
jovében is folyamatosan vizsgalni kell, hogy ne is alakulhasson ki.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él8
gyermekek szolgéltatasokhoz valé hozzéférése

a) védénsi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellitott telepiilések szdma, egy véddndre
jutott eliatott, betdltetlen stdtuszok)

4.3.1, szému tablazat - Védandi élléshelygk szama

juts gyermekek
IO széma

& | védsndi dltashelyek szama | Y véddnére

2008 68

2
2009 2 54
2010 1 108
2011 1 S6
2012 1 85

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatgy(ijtés
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Védéndi dllashelyek (db)
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Az adattabidbdl és a grafikonokrél is jol lathaté, hogy a demogréfiai csékkenés
Fabiansebestyénen is érezteti hatdsat. A sziiletések szamanak csokkenése miatt az elmdlt
id6szakban nyugdijba vonulé védéns helyét mar meg kellett szuntetni, mert @ meglévs
gyermekszam mellett egyetlen védénd is képes elvégezni a kapcsolédé teendéket.

b) gyermekorvosi ellstds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
elldtashoz valé hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tébléz_at ~ Gyermekorvosi ellatds jellemzdi

Lo felnry. ) TS SEAR Ve e L Felndtt hazi orvos
g | hdtarancs | o ellatott o | dltal elldtott
C.év. 1 hdziorvosi | Db | dltal elldtott
R DR -személyek | gyerekek | ST SHATOW,
vl praxisfoke [ U0 Cieseo o [ gyerekek szdma’
1 epkmn | szamal o szdma |09 BN
coszama o e TR _ RS
2008 0 18466 ) 0
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2009 0 22126 0 0
2010 0 21691 0 0
2011 0 18015 0 0
2012 0 18656 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkorméanyzati adatgy(ijtés

A Kézségben egy haziorvosi korzet taldthatd, a gyermekeket is a haziorvos latja el.

rrrrr

fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozd adatok

4 3 3 szému tablazat Bblcsﬁdek és bolcséidebe beiratott gvermekek szarna

ah : Szoc:éhs S
N R 'bolcséidebe szempontbol felvett 'ﬁg' : _
Cev - bblcsgdék | befrt: gyerekek szama - 1" Miikod6 dsszes. bolcsé’dei
STl szama o b gyermekek (munkanélkﬁliszulﬁ,___ _' 5 ferghe;yek szama S
ST R R -i-nappalntagozatomanulé ' :
2008 1 19 5 0
2009 1 13 0 \ 0
2010 1 19 o 1
2011 1 20 o 12
2012 1 13 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkén 1 béicséde mlikodik a Kozségi Onkorményzat fenntartasdban. Az oda vald
beiratkozas folyamatos, valamint folyamatos a tovdbbiépés az 6vodaba. A két intézmény
kozotti valtast, illetve egylittm(kodést segiti, hogy egy épliletben miikddnek.

4.3_.4. szamu téb_lézat - Csaladi napk‘o‘ziben engedélyezett féréhelyek szama

ev csalédi napkomben engedélyezett _ csaléd: napkoziben a téntesmentes S
féi'ﬁhelvek szama . SN fer&helyek széma -
2008 0 0
2009 0 5
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 o

Forrés: TelR, KSH Tstar, intézményi
Fabidnsebestyénen eddig nem meriilt fel igény csalddi napkdzire, mert egy rovidebb

idGszakot kivéve a helyi boicsGde tudja fogadni a munkaba visszatérg sziilsk 3 even aluli
gyermekeit.
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d) gyermekjsléti alapellatas

Az ellstas a Fabiansebestyén Kozség Gondozasi Kozponton beliii mlikodik. 1 f& latjaelezt a
feladatot

e) gyermekvédelem

A gyermek és névédelem az Egészséghazban latja el feladatat. Szorosan egyittmdkddik a
szocidlis eliatasokat intéz6 munkatdrssal.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

Telepiilésiinkén a krizishelyzetek megoldasara két szolgaltatasi is m{ikodik: Egyik a haziorvosi
szolgalaton kivil az Ugyeleti ellatas, mely a nap minden szakaban elérhet6. Masik a Mentési
Kézpontunk melyben 24 6ras tgyelet mikddik az emberek segitése érdekében.

i) egészségfejlesziési, sport-, szabadid6s és sziinid6s programokhoz valo hozzaférés
A gyermekek szdmara a helyi iskola segitségével igyeksziink biztositani az egészségfejlesztési,
sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférést, de sajnos nincs megfeleld

anyagi keret hozza. Az ilyen programok szervezéséhez szilkséges palydzati lehetdségek
felkutatasa.

jl gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A telepiilésiinkén a Képvisel§-testilet jovoltabot a helyi altatanos iskoldba jaré gyermekek
évek ota ingyen kapjak a tankdnyveket.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaitatasok nydjtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképvisel8k észrevételei

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kzoktatasi lehet8ségei és esélyegyenldsége

a) a hétrdnyos, illetve halmozotian hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai, iskolai elldtasa

4.4.1. szama tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az 6voda telephelyeinek szdma 1

Hény telepilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 106
Ovodai csoportok széma 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6! ...h-ig): 6%°h-t! 16%°h-ig
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A ‘nyéri évoda-bezdrds idétartama: () 07.01-07.21-ig
Személyi feltételek E6] Hidnyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama 5 1

Ebbél diploméas évodapedagdgusok szdma 5 1

Gydgypedagbgusok létszama 0 0

Dajka/gondozénd 3 0

Kisegitd személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(iijtés

A fenti tablazatbél kiolvashaté az 6vodank jelenlegi helyzete. A telepilésiink egyetlen
6voddjaként, 106 férShellyel miikodik. Jelenleg 5 f6 O6vodapedagogus dolgozik az
intézményben, az 6voda nyitva tartdsa maximalisan illeszkedik a sziii6k kéréseihez.

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évodara  jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok széma stb.)
4.4.3. szdmu tablézat Ovodai neve!és adata|3
e 3-6éves kort | = évedai | ovoda: R Guodai - |- '6‘_“’..‘.’3’_’5 o 6voda| '
e : feladat- beirt::
e ; gyermekek gyermekcsopor fér6helyek 5 gvogypedagogiai
i : ol eliétdst gvermekek
2 szama v tok széma szama B S csoportok széma
DU S - helv_ek széma szAma
2008 89 3 106 1 68 0
2009 85 3 106 1 63 0
2010 74 3 106 1 6l Q
2011 75 3 106 1 61 0
2012 66 3 106 1 55 0

Forrs: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

A 4.4.3 tabidzat szintén azt mutatja, hogy sajnos a meglévd kapacitassal is tud mlk&dni az
dvodank, tehat egyre kevesebb a sziiletések szama.

4, 4 7 szamu tébiazat A!talanos |skolaban tanuio szama

évfol amon _ '8 évfolyamon - '.___f_|sko_lasok__ " napkozis tanulok széma .
. tanév: e tanuiékszéma Csgdma ool e
2010/2011 87 99 188 .| 64 3AA%
2011/2012 113 113 2260 101 e -'44,7%3._ SR
2012/2013 116 113 229 112 L ABGY

Forras: TelR, KSH Tstar
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. Altaldnos iskolai tanulék (f6)
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8 altaldnos iskolai tanuldk szdma i napkdzisek szadma

A 4.4.7. tablazat mutatja hogyan alakul a telepiilés egyetlen iskoldjaban a tanulék szama. A
tablazat csaloka képet mutat, mert az lehet latni, hogy nincs gond a gyermeklétszammal,
évrél-évre nd, de ez nem igy van. A noévekedés nem a szilletések szimanak ndvekedése miatt
kévetkezett be, hanem a Telepiilés Onkormanyzatanak a fejlesztésekbe, feldjitdsokba vetett
hite miatt. A 2008-as évben az iskolankban volt egy mélypont, amikor mar csak 176 & tanulé
volt az iskolaban. Ebben az id6szakban Gjult meg a fabidnsebestyéni altalanos iskola épilete,
berendezése és nem utolso sorban a pedagégusaink is egy tudaskdzponti, a kompetencia
alapti oktatast elGtérbe helyezé képzéssorozaton vettek részt sikerrel. Ennek a hatalmas
befektetett munkanak a gylimolcse a jelenlegi 229 tanuld, mert az iskoldnkba jelenteg 5
telepiilésrél is jarnak gyerekek.

4.4.8. szdmu tablazat - l_'lltalénos iskolak adatai

| itatinos skolai osztityok szama | ANE008 SOLOTIVAENES | fetacat-lkitisi
i T s helyekszéma

Cof ra ol oss oL 14 Poose L b

" | évfolyamon | évfolyamon | = . | évfolyamon | évfolyamon | -~
2010/2011 5 | 5 100 0 0 e 1
2011/2012 6 5 R L 0 0 0 1
12012/2013 6 6 12 0 0 RRIN | 1

. Forras: TelR, KSH Tstar
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. Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia
14

12

10

[ T ¥

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

1

2015/2016 2016/2017

B osztilyok széma (db) & osztalyok szdama gyégypedagdgiai oktatdsban (db)

A tablazat nem tartalmaz gydgypeagdgiai oktatdsra vonatkozé adatokat, mert iskoldnkban
nem taldlhat6 ilyen osztaly.

¢) hatrdnyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilénités az oktatss, képzés teriiletén, az
intézmények kdzétt és az egyes intézményeken beldli szegregacios

d) az intézmények kdzdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagiban
mutatkozo eltérések

Telepiilésiinkdn egyetlen altaldnos iskola miikédik. Iskolan belsl nincs hatréanyos megkilonboztetés
€és jogellenes elkilénités, szegregalds.

4.4.12. szam\ tablazat - A 8. évfolyamot eredmény_esen befejezettek a nappali oktatasban

| 8. évfolyamot eredményesen -

Ll L hefejezettek széma f ardnyaa.

oo B nappali rendszerd oktatéshan
2010/2011 27 100
2011/2012 27 100
2012/2013 29 100

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A fabidnsebestyéni dltalanos iskoldban az eredményesen végzettek szama illetve aranya

. évekre visszamendleg 100%. Ez kiszonhet6 a iskoldban végzett tehetséggondozd,

- felzarkéztaté programoknak, melyeken a pedagoégusok igyekeznek a tanuldk tandrin nem
Mmegszerzett tuddsat pStolni, tuddsszomjukat ébren tartani. Valamint az iskola részt vesz az

- Integriciés Pedagégiai Programban, mely a hatranyos helyzet( tanul6k jovedelmi helyzetbél
ad6do lemaradasat igyekszik kompenzélni. A j6 teljesités ellenére a jévében is segitentink
!<_el| a felzarkéztato, tehetséggondozé programok folytatasat, palyazatok benydjtésat, hogy
ez a kival6 arany ne véitozzon.
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Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere™ (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejiesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kéz6tt a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, fejlédésének eldsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének
kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az integrécids felkészités megszervezese
nem jdrhat egyiitt a halmozottan hétranyos helyzet( tanuldk elkiilonitésével. A képesség-
kibontakoztaté felkészitésben a hatrdnyos helyzetd, halmozottan hatrdnyos helyzet(i vagy
sajatos nevelési igényd tanuld vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamara fejleszté programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagégiai feladatokat, a szocialis
hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integréciés felkészités, valamint az évodai fejlesztd program
megvaldsitisa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd,
tehetséggondozd, felzarkéztaté program alapjan zajtik. (20/2012. (Vill. 31.) EMMI rend. 171.
§-173.8)

1 A Kézirat lezértakor hatilyos szabdlyozok: 20/2012. (VHl. 31.} EMMI rendelet XIX. fejezet: Killdnleges pedagogiai célok
megvaldsitasdhoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracios
felkészités szabdlyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejlesztd program megszervezése 173. &. Magyar Kézlony. 2012,
augusztus 1., valamint: Miniszteri Kozlemény {megjelent az Oktatasi Kézldny 2007. maj. 14, L. évf. 11. szdmaban) a
halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek és tanulék esélyegyenidségének biztositdsat szolgald iskolai és 6vodai
integracids programral.
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4.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositédsa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa. ’ I

A gyerekek helyzete, esélyegyeniGsége vizsgélata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek [ | ‘
1
hatranyos helyzetii gyermekek ndvekedése A sz(l6k munkdhoz valé hozzajutas esélyének _f I
ndvelése | ‘ :
SNi-s gyerekek szamanak nivekedése Fejlesztd gydgypedagdgus szamdnak novelése, L
okok felderftése

5. A ndk helyzete, esélyegyenlisége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, ‘.;
szocidlis, kulturdlis jog tekintetében. 1
A Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal val6 egyenld bandsméd eivének a |
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
térténd végrehajtasarél és az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv, a Tandcs 79/7/EGK
iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl banismod elvének a szocidlis biztonsag
teriiletén térténd fokozatos megvalésitasarol, a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és
a ndkkel valé egyenid bandsmod elvének a foglalkoztatési szocidlis biztonsagi rendszerekben
toérténé megvalositdsarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenifsége

A Munka torvénykdnyvérsl sz016 2012. évi I. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, Igy kildndsen a munka dijazdséval kapcsolatban az egyenlé banasméd
kiveteiményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilbndsen az
elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakariilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaer6-

piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonséga miatt keriil hatranyba mds, &sszehasonlithaté
helyzetben lév6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként
nevezi meg a térvény a nemet, csaladi dllapotot, az anyaségot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanéikiiliség a nék kérében

- 5.1.1. szam0 tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
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|
. . . __ |
: |

| Munkavalialsi kortak szérma ' Foglalkoztatottak = | Munkanélicliek ~

e ferfiak b n6k | férfiak | nék | ferfiak | nek
iOOS 766 715 709 661 57 54
2009 745 685 669 631 76 52
2010 741 685 658 617 83 63
2011 742 675 671 604 71 71
2012 731 678 664 606 62 72
Forras: Teir és helyi adatgylijtés

Férfiak foglalkoztatési helyzete (f6)
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 Fabidnsebestyén Kozség tekintetében a fenti tabla és diagramok alapjan elmondhaté, hogy
- nincs jelentds kiilonbség a ndk és férfiak foglalkoztatasi adataik kozdtt. S6t a grafikon alapjan
‘az elmdit évben jobb volt a nék foglalkoztatssi helyzete a férfiakénal. De a 10 % kérili
unkanélkiiliség mind a n6k mind a férfiak tekintetében nem mondhaté alacsonynak.
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Munkavallaldsi koruak szama (f6)
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A regisztralt munkanélkiilieken bel6! a n6k aranya magasabb a férfiakénal. Ez az eltérés a
jelenlegi tarsadalmi viszonyoknak is koszonhetS, mert a munkahelyek nem szivesen
foglalkoztatnak fiatal gyermektelen ilietve kisgyermekes néket. Kimondva, kimondatlanul a
munkahelyek, ha médjuk van a nagy gyermekkel rendelkezé vagy gyermektelen néket
keresik elsGsorban.
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b} n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Telepiilésiinkdn jelenleg kétfajta képzés is folyik. Egyik nyelvi képzés, a masik informatikai
képzés. A képzések minden érdekl8d8 szamara nyitva alinak. A teleplilésen kevés a képzési
program. A jov0ben t6bb képzést, foglalkoztatast segité programot kell a Kdzségben
szervezni ezzel is segiteni a munkanélkiliek efhelyezkedését.

¢} alacsony iskolai vegzettségli nék ethelyezkedési lehet&ségei
Az alacsony végzettségll nék szdmara helyben kevés a munkalehet&ség és ha véllaljdk a
munkaba val6 utazast, akkor is gatolja az elhelyezkedésiiket, hogy nem rendelkeznek
szakmaval.

d) hatrdnyos megkiiionbéztetés a foglalkoztatds teriilletén {pl. bérkilonbség)

Fabidnsebestyénen évekre visszamenf6en kutatva nem wvolt példa hétranyos
megkildnbdztetésre a foglalkoztatas teriiletén, illetve az informaciék nagyon hianyosak.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgdltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkdzi, dvodai férShelyek, férShelyhidny; kdzintézményekben
rugalmas munkaidd, csalddbarat munkahelyi megoldédsok stb.)

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd

szolgdltatasok
Co vl of © m0keds | férdhelyek S
B R O B 1111 (ol [o R i ] E IR et B Gk
| gyermekek |- blcssdak. | csaladi - szama .| - férGhelyek...
S| sdmaa ) epdma. foue st | napkBdik . o csalddic ) Bsszesen
0 relepiilésen | T e e szdma | napkozikben [0
2008 82 1 12 5] 0 12
2009 67 1 12 0 0 0 12
2010 56 1 14 0 0 Y 14
2011 53 1 i4 0 0 0 14
2012 41 1 14 0 0 0 14

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

A telepiilés csokkend gyermekiétszdma mellett a helyi Onkormanyzat eltékélt célja a szil6k, kdztitk a
nék munkahoz jutidsdnak kérilményin segiteni. A bolcsSde ilyen megfontolasbdl lett alapitva.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete
A véddndi halézat hatékony milkédése a gyermek és az anya védelmét is szolgilja.

A csaldd- és névédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani
szilkséges a gyermekvéllalds korllményeinek elSsegitését a tanacsadds és gondozés
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eszkozeivel, a csalddtervezéssel dsszefliggd ismeretek staddssat és a nék egészségvédelmét
szolgald intézkedéseket.

5.3. szamu tablazat - Csa!édtetvezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v | véddnskszama | O3évkoadtti | dtlagos gyermekszam
Cennpos s oae e o gyermekek szama | o védGnGnként
2008 2 82 At
2009 2 67 T 34
2010 1 56 e BE
2011 1 53 LB
2012 1 41 B Y L S e

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

Egy védiinbre juté gyeremekek szama (f6)

T T F H T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A ndket éré erdszak, csalddon beliili erészak

A csalddon Dbeliili erfszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a
hozzdtartozék kozotti erszak miatt alkalmazhaté tavoltartdsrél szélé 2009. évi LXXII. tv. és a
Biintetd térvénykOnyv tartalmazza. A csalddon beliili erészakrél nincs 8nalld tényallas, a
parkapcsolati erészakra jelenleg a Bintetd térvénykdnyv kiilsnbézé tényallasai vonatkoznak,
Id. testi sértés, zaklatas, tévoltartas.

A nék elleni erészak kiiionboz6 formdira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belil
megnyilvdnulé formdira (pl. szexudlis jellegli visszaéiések) is a Biintetd tdrvénykényv
relevéns paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexudlis vagy csalddon beliili erészak miatt
tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

Fabiansebestyénen nincs elérhetd adat a néket ér§ erdszakrdl. A rendSrségi statisztikdkban
sem lehet taldlni, ami nem feltétlendl jelenti azt, hogy nincs. A térvényi szabélyozék nem
feltétleniil segitik az ilyen esetek felderitését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)
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Telepiilésiinkén nincs anyaotthon. Az elmult évek sordn nem jelentkezett problémaként a
hidnya. Ha szlikség lenne, illetve lesz erre a szolgaltatdsra, a kdzeli Szentes varosban m(kéds
anyaotthon nyujt segitséget az arra raszoruiénak.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Telepiilésiinkdn nincs hagyomdnya a nék teleplilés irdnyitasi szerveiben val6 részvételnek. A
helyi nkorméanyzati vélasztasokon indulé nék aranya 10 % koriili. Az induték kozil a jelenlegi
7 {8s testiiletben 1 f6 nd taldlhato.

5.7 A nket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra
irényuld kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiiésiinkdn
beazonositott problémak fejiesztési lehetdségek
csalddon belili erGszak esetleges tajékoztatas a kapcsolatos torvényekrd,
felderitetlensége informacioé nydjtas a nék
érdekérvényesitésérdl
fiatal nék foglatkoztatottsdganak hidnya tajékoztatas képzési lehetdségekrél,

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlisége

Magyarorszagon altaldban a nyugdijazads idGpontjatol szamitodik - tarsadalmi szinten -
idésnek az ember. A nyugat-eurépai orszagokban, dltaldnossagban 65-70 éves kortdl tekintik
idésnek az ott éléket. Az Id6siigyi Nemzeti Stratégidban az Egészségiigyi Vildgszervezet
életkor szerinti felosztasat haszndljuk. E felosztasban

e a60-74 év kizbttiek az idGsddk,

e a75-89 évesek az id8sek,

e 290 év foibtti személyek a nagyon iddsek
A Stratégia szempontjabdl e hirom korcsoportot egylittesen tekintjik id6seknek, (bar a
hazai munkaeré-piaci sajatossagok okén — a munkavallalds terliletén — mar a 45 éven feliliek
is szenioroknak nevezik.

6.1 Az idfskord népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerG ellatasban részesiil6k vonatkozésdban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
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A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6i6 1997. évi LXXXL. térvény értelmében a kételezs
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozdi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogt nyugellatasok korébe tartozik:
1. az 6regségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartoz6i nyugelistasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

kW

IdGskoriiak jaradéka

A Szt. értelmében az id8skoruak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgdlati id6 hidnydban a nyugdijkorhatdruk betéltése utan sajét jogl nyugellatdasra nem
jogosultak, illetve alacsony 6sszeg(i ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elltést a
teleplési dnkormanyzat jegyzéje allapitja meg.

6.1.1. szamd téblazat — Nyugdijban, nyugdijszer( elldtashan
reszesulok szama nemek szermt

: . nyugdijban, - -~ nyugdijban, -
nyugduszerﬁ” nyugduszer(i e
“év| " elldtasban ¢ ellstdsban [ PR
L részesulo ferf‘ak reszesu!6 n6k -

S szdma -':;'- _szédma L e

2008 336 453 7890
2009 330 343 873
2010 322 419 oM
2011 308 415 723
2012 301 408 709

Forras: TeiR, KSH Tstar
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; Nyugdjasok szdma (f6)
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A grafikonrél jol lathaté, hogy a nyugdijasok szadma cstkkend tendencidt mutat _‘ }

teleplilésiinkdn. Az okok kozott taldlhaté a nyugdij korhatar emelése, a mar nyugdijasok
elhaldlozasa. Az is lathaté a fenti tablébdl, hogy a nyugdijasokon bel6l magasabb a nok
aranya a férfiakénal.

6.3.2. szamu _téb!ézat - Idéskoriak j_éradékéban részesiilﬁk szama

FERE

| id6skordak éradékiban részestick szima

2008
2008
2010
2011
2012

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaer&-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglatkoztatottsaga

A helyi nyugdijas kiubbal kdzosen szervezett beszélgetésen gy(ijtott informacidk alapjan a
nagyaranyt nyugdijas létszam elienére nem jellemz6 a nyugdijasok foglalkoztatasa. Pontos
informaciokkal a kiub tagjai sem rendelkeznek, de megallapodtunk hogy készitlink
kérdéiveket és felmériiik, hogy mi lehet az oka a munkaer&piactél valé tavolmaradasuknak.

b) tevékeny id8skor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyeb programok a
telepiilésen)

A telepiiléstinkdn igyeksziink a kiildnboz6 szintereken a tanulni vagyok igényeit is kielégiteni.
Jelenleg a Tamop 2.1.2 pélyézati rendszerben tdbb tanfolyamra lehet jelentkeznie a tanulni
vagy6knak, kdztiik az idGsebbeknek is. Tobbek kozott a nyelvtanulas és az informatika vonzza
legjobban az érdeklGdket. A képzések a helyi Konyvtar szervezésével valésul meg.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak
létezésére. Azt tudjuk a szakirodalombél, hogy az idésebb korosztdly sokkal jobban
kiszolgéltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket. A munkahelyi diszkriminacié bontasa:
e 40-45 év felettiekné! a legelterjedtebb,
e hazinkban 50 év folbtt szinte mar esélytelen az, hogy valaki palyazat Gtjan nyerjen el
allast, marad a kapcsolati t6ke vagy a munkanélkiiliség.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzbsségi koziekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorldsahoz val6 hozzéférés

a) az id8sek egészséglgyi és szocialis szolgalatasokhoz vald hozzéférése

Telepiilésiink vezetése elkotelezett az egészséglgyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz vailé
hozzaférés terilletén. A konnyebb elérhet8ség és a jobb kiszolgdlds miatt lett létrehozva
évekkel ezeltt a Fabiansebestyén Kozségi Gondozasi Kdzpont, mely a kdvetkezd
tevékenységeket latja el:

- id6sek bentlakdsos elldtasa

- idBsek, fogyatékossaggal él6k bentlakédsos otthona
- id6sek nappali ellatasa

- bolcsédei ellatas

- gyermekjoléti szolgaltatas

- szocidlis étkeztetés

- hdzi segitségnyujtas
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- csaladsegités

- tadmogato szolgdltatds

- falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas
Ezekkel az elldtasokkal probalja az idsek igényeit kielégiteni a helyi Bnkormanyzat.
Az ellatasi formdkon kivill sziikséges az id8sek egészsége érdekében férumokat,
tajékoztatokat, elbadasokat szervezni.

b) kulturalis, kdzm(vel6dési szolgaltatisokhoz vald hozzaférés

Telepiiléstinkdn kifejezetten az idseknek szdnt program az ld&sek Kiubja &altal szervezett
éves kirdndulds és néhany &sszejovetel. Problémét jelent az idéseknek a szinhazba,
muzeumba, moziba valé eljutds, mert helyben nincs lehet8ség, ha pedig utazni kell akkor az
nem kevés pénzbe keriil.

b) idések informatikai jartassaga

Az idéseknek dsszehivott férumon kideriiit, hogy a nyugdijas kort lakossagbdl csak azoknak
van ismerete, informatikai jartassdga, aki aktiv munkavégzés ideje alatt is dolgozott
szamitdgéppel. Ez az idGsek 4-5%-at teszi ki.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az idGseknek életkorukhoz kapcsold sajatos programok nem szervezéidnek a telepiilésen.
Nincs ahol, illetve valamely szervezet ezt megoldana. A jov6ben erre nagyobb figyelmet kell
szentelnink.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

Az idBsek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
kevés a program az idGsek szamara Id&sek Kiubja, pélydzatok programok
szervezésére
informatikai képzettségiik alacsony képazés, téjékoztatas, ismeretatadas
szamukra, Helyi Kbnyvtar és Telehaz

7. A fogyatékkal éi6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyateékos személy: aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi,
értelmi képességeit jelentSs mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikacidjdban szdmottevBen korldtozott, és ez szdmdra tartds hétrényt jelent a
tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairél sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapesolddé
Fakultativ Jegyz8konyv kihirdetésérsi sz616 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentslis vagy érzékszervi
kdrosoddssal él, amely szamos egyéb akadéllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenl térsadalmi szerepvéllalisat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é18 személyek f6bb jeltemz6i, sajitos problémsi

a} fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatotisiga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetSség szerint integralt, ennek
hidnydban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkahatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiléndsen a munkaeszkézdk, berendezések
megfelel§ &talakitdsat. Az &talakitdssal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kézponti
kéltségvetéshdl tamogatas igényethetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithato, Ggy szdmdra specialis munkahelyek mikodtetésével a munkihoz valé jogét
lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kdltségvetés normativ
tamogatdsban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavalialo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosodasban szenved.

Megviéltozott munkaképességi munkavaltalg, aki

67




a) rehabilitcids ellatdsban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Illl. csoportos rokkantsagl, baleseti rokkantsdgi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesilt.

(FIt. 57/B8.)

Gyakori probléma, hogy nem megoldott a foglaikoztatashoz sziikséges akadalymentesites,
nem biztositottak killénleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatas tilsilya
mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek olyan fogialkozatasi
szakemberrel, aki a fogyatékos személy 4llapotdnak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast
kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkaviliald
alkalmatlansaganak rovid id6n belili megdllapitdsa. Javasiat folyamatos felkutatdsa a
fogyatékos munkavallaidkkal is betoithetd llashelyeknek, fogyatékosiigyi mentor, tandcsadé
foglalkoztatdsdaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositasa.
Onkormanyzati szakember képzése ez irdnyba, dlfami és civil munkaer§-piaci szolgaltatd
szervezet és a Munkaesély Szdvetség bevondsa a feladat megolddsaba.

Telepiilésiinkén a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa nem megoldott. 2 jelentds foglalkoztaté
van a telepiilésen a Fabidnsebestyén Kdzségi Onkormanyzat és a Kinizsi 2000 Zrt.

b} hitranyos megkiilénbbztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékkal él6k hatranyos megkildnboztetése a foglalkoztatas teriiletén adatokkal nem
tamaszthatd ald, de azt kijelenhetjiik, hogy a Telepiilésiink Vezetdi elkitelezettek a helyi
szolgaitatast nydjté intézmények akadalymentesitésében. Az évek sordn nagy kizdelmek
aran sikeriit teljes korden akadaly mentesiteni a helyi iskolat, konyvtart. Részben akadaly

mentesiteni a haziorvosi rendeldt, véddnéi szaktandcsadast biztosité épiiletet.

¢) 5nalié életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaitatasok, programok

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellstasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis
ellatasalban részesiilik szdma

| mesv: sltozott munkaképességd | eszsé kirosodott szemel ek

: _e_v____ szemeiyek el!atésalban ré;ggsul&k szoclaghs ell:iésaiban reszesulﬂlrszéma
S ~szdma’’ R

2008 13 2

2009 2 0

2010 6 2

2011 8 2

2012 4 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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- szocidlis ellatasban részesiilék szama (f6)

14
12
10

o N O

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# megvaltozott munkaképességli  :: egészségkarosodott

7.3 A kizszolgalitatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akaddlymentesités

Koérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akadalymentes, tovabba
érzékelhetd és biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik killénbsen a
kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetségekre. (Fot.
5.§(1)-(2)

Kommunikacio: A fogyatékos személy szadmdra biztosftani keil az egyenld esély(
hozzaférés lehetéségét a kdzérdekd informaciokhoz, tovébbd azokhoz az
informaciékhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a
részilkre nydjtott szolgéltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikéciéban jelentSsen
gatolt személy szaméra a kdzszolgéltatdsok igénybevételekor lehetévé kell tenni a
tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfelel6en
hozzaférhetd informacié létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgéltaté szervezeteknek a bevonasat,
melyek professziondlis segitséget nydjthatnak. llyenek példaut a jelnyelvi
tolmécsszolgélatok, a kénnyen érthetd forditasokat készits EFOESZ és tagszervezetei,
a specialis -eszkdzkdlcsdnz8k. Javasoljuk tovabbd, hogy az dnkormanyzat érintett
munkatérsai kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahoi ezek a tudasok
megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft. képzései.
Kézszolgéltatisokhoz valé egyenld esélyii hozzaférés: A fogyatékos személy szamara
a Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiillénbdz6 fogyatékossagi
csoportok eltérd specialis sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgaltatdsokhoz vald
egyenid esély(i hozzéférést. A kozszolgaltatasokhoz vald egyenlé esély(d hozzaférés
biztositasa érdekében a fogyatékos személy az 6ndlld életvitelét segitd kutyajat -
kiilén jogszabalyban meghatdrozottak szerint - beviheti a kézszolgaltatast nydjtéd
szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szémdra nyitva ailé teriiletére. (Fot. 7/A-- 7/C.
§)

Tamogato szolgélat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékosséga 4ltal indokolt sziikségleteinek megfelel§ tamogatd szolgalat
igénybevételét, tovabbd segédeszkdzt. Az drhoz nydjtott tamogatassal beszerezhetd
segédeszkszok korét és a tdmogatds modjat, valamint mértékét kilon jogszabaly
hatdrozza meg. {Fot. 11. §)
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Egészségigy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa soran figyelemmei kell lenni
a fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészséglgyi
ellatasa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse elé a rehabilitacidjat,
tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §)
A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek elldtésa soran
alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez elengedhetetlen attit{idvaltas eléréséhez a
szolgaltatok vegyék igénybe az orszagban tdbb helyen elérhetd tréninglehetbségeket.
Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy llapotanak megfelelden és
életkoratol fuggBen korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatasban, fejlesztd felkészitésben, szakképzéshen, felnSttképzésben,
tovabba feisGoktatasban vegyen részt a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra iétrehozott szakértdi és rehabilitaciés
bizottsdg szakértsi véleményében foglaitak szerint - a fogyatékos személy
képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az Gvodai
nevelésben és oktatsban a tobbi gyermekkel, tanuloval egyltt - azonos dvodai
csoportban, illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskori fogyatékos személyt
megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkdl megkezd6djon, amint
fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakéhely, kizdsségbe vald befogadas, 6nallé életvitel: A fogyatékos személynek joga
van a fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakéotthoni,
intézményi - lakhatasi forma megvalasztaséhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben
megkezd6détt nagy létszamu apoi6 —gondozé intézetek kivaltasa tamogatott
lakhatasi megoldasokka.

Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a mdvelGdési,
kulturalis, sport- és mas kozosségi céid létesitmények latogatasat. A fogyatékos
személy szamdra - sportolasi lehet8ségeinek megteremiéséhez - a sportolasi céld,
szabadidés intézmények hasznalatat hozziférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A
hozzaférés biztositasakor két kihivds biztosan felmeriit: egyrészt a megfeleld
szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras. Az elsé
kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitaciés szakmérnék, valamint az érintett
fogyatékos csoportot képviselGjének a bevonasat a tervezésbe és a megvalositasba,.
A misik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy tdrténjen
Eurdpai Unids palyazatfigyelés.

A rehabilitaciéhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E
jog érvényesitését rehabilitacios szolgaitatasok, ellatdsok biztositidk. Az ehhez
kapcsolédé  dllami  feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének
biztositasara létrehozott, a tarsadaimi esélyegyenlfség elémozditasaért felelGs
miniszter szakmai feliigyelete alatt allé szervezet latja el. A szervezet szamara
tdrvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg {[Fot. 19.- 20. 8).
Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld informaciéval a sajat
jogai és lehetdségei tekintetében.

A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez vald jog: masokkal azonos
alapon, hatékonyan és teljes kériien vehessenek részt a helyi politikai életben és a
kizéletben, kdzvetleniil vagy szabadon valasztott képviselkon keresztill, beleértve
a fogyatékossaggal €16 személyek jogat és lehetSséget a szavazasra €s
vélaszthatésagra (2007. évi XCIL. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek dnérvényesitd
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mozgalmainak er@sddése, sajat maguk képviseletének lehet&ségének tdmogatasa
kiemelt feladat.

a) teleplilesi Snkormanyzati tulajdonban 1év kozépliletek akaddlymentesitettsége

A fogyatékos népességen belll tovébbra is a mozgassériiiteké a legnépesebb csoport,
akik szdmadra az akaddlymentesités a tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik
alapfeltétete. Az akadalymentes kérnyezet tovabbi haszonélvezdi a kisgyermekes,
babakocsival kdzlekedd sz(il6k, de a betegek és az id8s emberek is.

Az esélyegyenlGség szempontjainak vizsgélatanal tébb tényezd kerii értékelésre: az
épitési beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, de szinte minden esetben
értékelhetd a fogyatékkal él6k szamara biztositott jobb infokommunikacios hozzaférés az
eszkdzok, vagy a projekt &ltal nyujtott szolgiltatisok hasznalatdhoz (vakbarat
szamitogépes és egyéb eszkozok, konnyen érthetd kommunikacio stb.).

Tovabbi példa lehet kdzlekedési infrastruktlrat érintd projektekben az akaddlymentes
kozlekedés megteremtése.

Kdzintézmény Akaddlymentesség 2012.év
Polgarmesteri Hivatal részben megoldott
Altalanos iskola megoldott

Orvosi rendel§ megoldott

Gvoda nem megoldott
Mivelddési Haz részben megoldott

Kbzségi Etkezde megoldott
Gyogyszertar részhen megoldott
Gondozasi Kbzpont megoldatt

Kbzségi Kényvtar megoldott

Az Onkormanyzati fenntartdsi intézmények teljes akaddlymentesitését a jogszabdlyi
elirasokat figyelembe véve a lehet8ségek szerint minél hamarabb kell megoldani. Az
6nkormanyzat a lehet8ségeihez mérten szeretne tamogatni minden akadalymentesitést
célzé pélyazatot. A jelenleg is folyd palyazatok kapcsan kiemelten kezeli az dnkormanyzat a
szennyvizkezeléshez valé hozzaférés biztositdsat a hdtrdnyos csoportok részére. Az
ivovizelldtas javitdsat célzd pdlydzat kapcsan a cél minden fakos szdméra kilonbség tétel
nélkiil biztositani a megfeleld mindségl ivévizet .A kozszolgditatdsokhoz valé hozzaférés
Fébidnsebestyén teriiletén a huliadékkezeléssel kapcsolatban teliesen akadalymentes.
Faébidnsebestyén Kozség teriiletén a zoldfeliletek barki szdmara korldtozds nélkil
hozzéférhet6 ott szabadidGs tevékenység végezhets. A jové feladata a M(veldési Haz, az
ovoda akadélymentessé tétele.

b) kézszolgaitatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetSségei,
- fizikai, informdciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd
“épliletek akadalymentesitettsége

 Telepiilésiinkdn a fogyatékkal &l6k tébbsége mozgasszervi fogyatékos, de akadnak
iketnémak, és az értelmileg fogyatékosok szdma csekély mértékid. A fogyatékosssg
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hétterében tébb tényez bonyoluit kéicsonhatdsa allhat, pl. testi, pszicholégiai, szocialis,
kulturdlis, vagy 6rokletes.

A fogyatékkal é16k legnagyobb részének az egyetien megélhetési forrasa az alacsony Gsszeg(i
nyugdij, jaradék, vagy segély. Ezek szamukra igen sz(ikds megélhetést biztositanak. Egyes
esetekben az iskolai végzettségik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja
megéthetési esélyeiket.

A tartés egészségligyi problémaval, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaer§-piaci
lehet&ségei erbsen behataroltak. Onkormdnyzatunk hangsulyt fektet a prevencid elvére, a
fogyatékossagot okozo betegségek, balesetek megel6zésére, a nyugodt, biztonsdgos élettér
kialakitasdra. A szubszidiaritas elvének érvényesitését szeretnénk szem el6tt tartani, taviati
terveink kozott szerepel egy esetleges szocidlis foglalkoztaté mikddtetése, a megvaltozott
munkaképességli emberek szdmdra. Munkavailalasi esélyeiket az onkormanyzati
intézmények is segithetik.

Kozségiinkben jelenieg dnkormdanyzati fenntartasu kdzmiivelGdési intézmény a kdzoktatasi
tarsulds keretei kdzott mikédik. Az Arany Janos Altaldnos Mlivel&dési Kdzpont fenntartoja a
Fabiansebestyén Arpadhalom Kézoktatasi Intézményfenntarto Tarsulas.

Fabiansebestyén kdzepes kiterjedés(, viszonylag homogén Osszetétel( teleplilés. A kdzség
telepiilés-szerkezetének jellemz8je, hogy vonzé kozponti rész koré telepliltek az
onkormanyzati intézmények, a teleplilés magja egységes, a magyar épitészeti
hagyomdnyokhoz két8d6 kiépitésdi. A lakossig kulturalis igényei rendkivil differencialtak,
és a feladatellatast neheziti az allandd tarsulattal rendelkezd szinhdzak nagy tavolsaga.

A telepiiléshez két6ds, hagyomanyos kuhturalis rendezvények alakultak ki, amelyek
sokszinivé, pezsgbvé, véltozatossd teszik a kulturalis dletet. A kdzségi események,
rendezvények, Gnnepek megiinneplésében is részt vesznek az emlitett intézmények, a
Polgarmesteri Hivatal és a Gondozdsi Kdzpont munkatérsai a Mivelédési Haz (Faluhaz)
miivelGdésszervezéinek koordindlasaval.

A kdzség fiatal és felnétt kort kdzonségét kiszolgdlé hagyomanyos kozségi rendezvenyek:

A Fabisnsebestyéni Lovasnapok: majus 1-vel kezd&d6en.
Lovassport (fogathajtas), zenei programok.

Fabiansebestyéni Falunapok: augusztus masodik hétvégéje. Programsorozat kulturélis, sport
és szabadid8s programokkal.

Ezenkiviil, az intézmények, civil szervezetek és egyhazak kizmUivel8dési tevékenységébdl
kozségi érdeklédésre szamot tartd, és kozségi igényeket kielégité programok sziiletnek
évente.

Fabidnsebestyénen Sportegyesiilet mikadik. Az iskola rendelkezik tornateremmel és
didksport egyesiilettel. Az dnkorményzat szinvonalas sportpalyat tart fent és Gzemeltet.

A Sportegyesiileten bellil m{ikodé Futball Club foglalkozik az 6vodas kort gyermekektél a
megyei masodosztalyd felndtt csapatig minden korosztailyal.
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A kbzelmultban kezd@détt az iskolds kord gyerekek szamadra lovas oktatas, melyet igen nagy
szamban ldtogatnak a lovas sport irdnt érdeki6dék.

A sportoldsi, szabadid6s tevékenység széles kindlata megtaldlhato kozségiinkben, mindenki
egyéni képességeinek, kedvének megfeleifen valaszthat.

A Fabiansebestyéni Kozségi Onkormanyzat fejlesztési tervei kozott szerepel egy tanmedence
épitése, ahol a helybéli gyerekek megtanulhatnanak dszni.

Az egyesiilet programjait, miikddését tdmogatja az Onkormdnyzat. A hagyomanyos
tevékenységeket célfeladatként finanszirozza.

b) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Telepilésiinkén megoldasra varé probléma az akaddlymentesités. Az onkormanyzati
kézintézmények akadalymentesitését folytatni kell a jogszabalyok és helyi lehetdségek
figyelembe vételével, az intézményvezet6k bevondsaval, sajat, illetve palydzati forrasok
felhasznalasaval

d) kbz6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A zoldfeliiletek fejlesztése kiemelt szempont az elkivetkezd években. A kozteriiletek,
kozparkok, jatszoterek fejlesztése valamennyi telepiilésrészen azonos fontossagu feladat.

A nevelési-oktatdsi intézmények targyi feltételeinek tovabbi javitdsa a fogyatékkal &16
gyermekek lakhelyiikon jarhassanak 6voddba, iskoldba. A sziil6i tanacsadas kiemelt feladat.

A fogyatékkal é16 személyek kozuti kizlekedésének segitése érdekcben a gyalogos jardakba
1épesék beépitését melldzni kell, lejtdket kell kiképezni. A jardak megfeleld kialakitdsdban a
lakossagot meg kell nyerni egytlittmikdésére.

A tdmegkozlekedési buszmegallok akadalymentesek legyenck, hogy a tomegkozlekedési
jarmiibe a ki- és beszallas kdnny( legyen.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre alio helyi szolgéltatasok (pl. specidlis
kéziekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Eletmindségunk fejlesztésének alapja az egészség meglrzése. Ezért a kozség egészséglgyi
ellstasara sokat aldoz dnkorményzatunk. A megyében elséként lépett ki telepiilésiink az
akadozva miikéds kézponti orvosi (igyeletbdl, és megszervezte az 6nallé helyben miikodd
haziorvosi ligyeletet.

A Szakorvosi Rendel6 Fabidnsebestyén polgérainak nydjt megfelel§ szintl szakrendelést.
Jelenleg 1 héziorvosi, 1 védénéi, 1 fogorvosi korzet all az allampolgdrok rendelkezésére. A
szakellatast a szentesi kérhaz jarobeteg szakrendeliben vehetik igénybe a telepiilés lakosai.

Az idéskoruak részére a Gondozasi Kdzpont és kisérleti jelleggel a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast vezet be kistérségi egylttmikoédés keretében. Az intézmény mikodése
kiegyenstlyozottan magas szinvonall, elldtdsi formainak bévitése a lakossag igényei és a
kditségvetés korlatai kozott folyamatos.
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f} pozitiv diszkriminécié {hatranykompenzalé juttatasok, szolgédltatasok)

Az eliatasi problémak tobbsége azonos médon keletkezik: van megfeleld szolgaltatas, de az
ellatasra szoruld nem tud rola, 6t nem érték el a szolgaltatdst nydjtok, vagyis be sem kerdilt a
rendszerbe. Van megfelel6 szolgdltatds, de a szolgéltatds igénybevétele a fogyatékos
személy szamara nem hozzéférhet6 pl az akaddlymentesftettség hianya miatt. Van
akadélymentesen elérhet6 szolgdltatas, de a célcsoport tagja vagy sajat elhatarozasabdl vagy
gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett donté csalad elhatdrozdsabdl a
szolgéltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy életmindségét
Iényegesen javitand. Minden ilyen esetben annak feltarasa fontos, hogy a szolgaltatds és a
szolgaltatast igényls milyen okbdl nem tudott egymassal segitd kapcsolatba keriilni.

A helyi 6nkormanyzat szémos alkalommal kinyilvénitja azt, hogy szamara fontosak a
telepiilésen él8 fogyatékos személyek. llyen alkalmak a fogyatékos személyek részére
rendezett sportrendezvények, egészségiigyi sz(irések, kirdnduldsok a tamogatd szolgalat
segitségével, kiilonféle akcidk szervezése amik egyben anyagi és természetbeni
segitségnyljtast jelentenek. Fontos annak megismerése, hogy a helyi médidban
rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékos személyek sikereikkel és gondjaikkal, de
semmiképpen sem mint gyamolitott személyek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési iehet&ségek
intézmények akadaly mentesitettségének palyazatok és sajét forrds igénybevételével
hianya novelni az akaddlymentes intézmények
szamat
fogyatékkal él6k kozségi programokba vald a kbzség polgarai szdmara ismertetd
bevonasa anyagok, tajékoztatdk kiadasa a helyi média
bevonasaval

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé tertileteket érint§ civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, &nszervezbdések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elisté szervezetek szama
kézfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok széma stb.)

Fabisnsebestyén Kozségi Onkormanyzat szamos megallapodast kotott civil szervezetekkel

killonbdz6 célok érdekében. Egyiittmikodési megéllapodds készilt a Nyugdijas Klubbal,
Szent Erzsébet Segitd Szolgélattal, Kdzségi Sport Clubbai, Szent Sebestyén Onkéntes T(izoltd
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Egyesiilettel, Fabidnsebestyéni Kinizsi Sport Klubbal, Kinizsi 2000 MezSgazdasagi Zrt.-vel,
Aranysziget'Otthonnal.

Az egyittmiikddések a hatrényos helyzetl célcsoportok életkériilményeinek javitasa, a
hatranyos koriiimények felszamolasara jottek létre.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi Gnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A Telepiilési Onkorményzat a helyi Nyugdijas Klubbal és az Aranysziget Otthonnal kotdtt
megdllapodas alapjdn a helyi Gondozési Kozpont fejlesztésében nyujtanak szakmai és az
id6sek igényeit figyelembe veendé fejlesztés teren.

¢} 6nkormanyzatok kézotti, illetve térségi, terlileti tarsuldsokkal vald partnerség
Fabidnsebestyén Kozségi Onkormdnyzatnak a szomszédos Arpadhalom Kozséggel van
egylittm(kodési megallapodasa, mely megallapodds a torvényi valtozdsok miatt
feltilvizsgalat alatt ait. £2 a feliilvizsgdlat folyik a Szentes Kistérség Tébbcéld Térsuldsa és a

Tarsult Onkormanyzatok terén.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Telepiiiésiinkén jelenleg nem miikddik nemzetiségi dnkormanyzat.

e) civil szervezetek céicsoportokkal kapcsoiatos esélyegyenigsegi tevékenysége
A civil szervezetek igyekeznek az erejiikhdz mérten a hatranyos helyzetl célcsoportoknak
segitséget nydjtani. A mélyszegénységben él6k, gyermekek, azok szileik és idések szamara
rendszeres jelleggel szervezddik ruhaosztds és segélycsomagok osztasa. A kdzségi
rendezvények alkalméval bevonjuk a célcsoportokat a tervezési és szervezési feladatckba.

f} for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi piaci szerepl6k altaldban anyagi illetve targyi adomanyokkal segitik a hétranyos
helyzet{i célcsoportokat.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek {&llami vagy &nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasénak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamatdba
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Az esélyegyenlGségi problémak feltdrasara létre jott forumon részt vett a helyi Nyugdijas
Klub, a Fabidnsebestyén Kézség Gondozdsi Kozpont Vezetdje, a Tanyagondnoki Szolgalat
VezetGje, a Gyermek és Ifjisdgvédelmi felels, a Onkormdnyzat részérdl a Szocialis
Ugyintéz8, az oktatasi intézmények részérél a gyermek és ifjisdgvédelmi feleldsok. A
f6rumon a felsorolt szervezetekkel egyeztetett problémak keriiitek megaliapitasra.

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkdzok bemutatasa.

A férumon résztvevék megallapodtak, hogy a helyi esélyegyeni@ségi program feliilvizsgdlatat
megeléz6en esetenként ellendrzik és felllvizsgaljdk a forum altal feltart problémak
megoldésara tett intézkedéseket.
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A Helyi Esélyegyeniségi Program Intézkedési Terve (HEPIT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak §sszegzése

ségben éidk

ardnya magas

Kovetkeztetések
Célcsoport . iy fejlesztési lehet8ségek
problémak beazonositasa i
s . meghatarozdsa
révid megnevezéssel .oy s
_ rovid cimmel
alternativ foglatkoztatdsi lehetdségek
3k i g - vizsgalata, 6nkéntes munk
',mma munkanéikiili segélytdl elesettek \ & , n ‘? . 2
ésfvagy . . PO héztartasban végzett (igazolt)
g , széma magas, tartés munkanélkiliek o . A .
mélyszegeny- munka, ismeretterjesztés, munkaerd-

piaci programok

programok megvalositasa

atképzés
- . A sziil6k munkahoz valdé hozzajutas
hatranyos helyzet(i gyermekek "y ot \ ;
w . esélyének novelése, Fejlesztd
Gyermekek ndvekedése, SNI-s gyerekek i i o
.y " . gyogypedagdgus szamanak novelése,
szamanak ndvekedése e
okok felderitése
Id&sek Kiubja, palydzatok programok
d6sek kevés a program az idGsek szdmara, | szervezésére, képzés, tdjékoztatas,
0 informatikai képzettségiik alacsony ismeretatadds szamukra, Helyi
Kényvtar és Telehaz
. - tajékoztatas a kapcsolatos
csaladon beliili erdszak esetleges ..j tat ) a. apes .a., cees
. . . . " torvényekrdl, informacio nyujtas a
Né&k felderitetlensége, fiatal nék e < ) gz
foglalkoztatottsaganak hidnya nék érdekérvényesitésérdl,
& g Y tajékoztatas képzési lehetdségekrél
palyazatok és sajat forras
e . igénybevételével ndvelni az
X intézmények akadaly & y’ ee L, N .
Fogyatékkal A ) . . .| akaddlymentes intézmények szamat,
el mentesitettségének hidnya, kbzségi o PP
élgk a kozség polgarai szdmara ismertetd

anyagok, tajékoztatdk kiadasa a helyi
média bevondsaval

A beavatkozasok megvaldsitoi
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Kovetkeztetéshen megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése -~ kiemelve a felelGst
Romak . , , . ,
és/vagy Onkorményzat, Egyéni — tarsas
. . Maradj talpon valiatkozdsok. Non-profit , for-profit
mélyszegény- srféra
ségben €16k
Gyermekvédelmi jelzérendszer,
Gyermekek A pénz nem minden Iskotdk (és fenntartoik),
Onkormanyzat
Idések Lépj egyet {nkormanyzat, Konyvtar
N&k Segitiink Onkorményzat
2 I . [ r s - ri
2?6?1:’ atékka Fizikai akadalymentesités Onkormanyzat

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldit

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelst
2:;:: Onkormanyzat, Egyéni — tarsas
. ey Var a munka vallalkozasok. Non-profit , for-profit
mélyszegény-

ségben él6k

szféra

Gyermekvédelmi jelzérendszer,

Gyermekek Figyeliiink jobban Iskola{és fenntartéik)},
Onkormanyzat

id6sek A szamitogép a bardtunk Onkormanyzat, Kényvtér

N&k Ut a munkéhoz Onkormanyzat

lfojgyatekkal 16 alkalom Onkormanyzat

etok

JévBképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k esélyegyenlfsége biztositott legyen, a
szolgaltatasokhoz valé hozzéjutds, az oktatds, az egészséglgy, a kultira teriiletén. Magasabb
foglalkoztatasanak elérése csokkenti az élethelyzethdl ad6do hatrényokat. A szocialis
juttatdsokhoz valo hozzaférés biztositott.
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Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kdzoktatasi szolgaltatdsokhoz vai6 egyenl& hozzéférést.
Folyamatosan odafigyeliink, az iddsek értékeire. Biztositjuk a szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést. Lehetdséget és segitséget nydjtunk az érdekképviseletre.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenjogusdghoz f(iz6d6 jogok elismerését, a n6k
elleni eriszak elutasitasat

Killénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak eldsegitését,
akadalymentesség biztositasat, életminbségiik novelését,

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

(R S

ntézkedés cime:

Maradj talpon

‘eltart probiéma
kiindul6 értékekkel)

Munkanélkiili segélytdi elesettek szdma magas. {3.3.2 tabla}

“élok -

\ltaldnos
negfogalmazas és
ovid-, kbzép- és

Rovid tavon: célcsoport elérése
Kézép tavon: problémak felderitése

10sszutava Hossz( tavon: munkanélkiili segélytdl elesettek szamanak cstkkentése
déegységekre

rontdsban

‘evékenységek 1.Sziikséglet és igényfelmérés

a beavatkozés
artalma} pontokba
zedve

2.Tajékoztatd, informacids kiadvany készitése
3.Kapcsolatfelvétel szocidlis Ggyintézdvel, Jarasi Hivatal
4. Tébb jévedelernhez jut a csaldd

tésztvevdk és

i Onkormanyzat
elelds
‘artnerek Egyéni — tarsas véllalkozasok. Non-profit , for-profit szféra
1atarid8(k}
2018.06.30.
yontokba szedve 0
‘redményességi
nutatok és annak
i ntaltsaga .yl s -
I;i:gze taltsaga, Rovid: céicsoport elérése
vt Lo sz Kozép:Tajékoztato kiadvany szerkesztése.
rovid, kdzép és . N " . .
" Hossz(:aranyaiban csdkkend segélytdl elesettek széma.
10ssz0tavon),
ralamint
enntarthatdsaga
{ockazatok

is csokkentésiik
sszkdzei

Forrds, erSforras hiany.
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Szlikséges

\
. A Pénziigyi forras, technikai eréforrds, emberi erdforras ¥
eréforrasok i

Az intézkedési teriiletek részietes kifejtése

Intézkedés cime: Vér a munka
I
Feltart probiéma . .
.. 5san munkanélkiiliek aranya m .{9,7%
(kiinduté értekekkel) Tartésan munkanélkiiliek ardnya magas. (9,7%)
Célok -
Altalanos
megfogalmazds és | ROvid tavon: célcsoport elérése
rovid-, kdzép- és Kézép tavon: szakképesitéssel rendelkez6k szamanak novelése
hosszatavu Hossz( tavon: tartésan munkanélkiiliek szamanak csékkenése |
id6egységekre b
bontdsban |
& ek 1, Szikséglet és igenyfelmérés ‘ ifigi
Te\ée enyliegt? 2. Eszkdz és erfforras felmérés I
(a beavatkozas 3. Kapcsolatfelvétel a Munkatigyi Kdzponttal — kozfoglalkoztatas, ii;
tartalma} pontokba képzé il
dve épzés |
sze 4. Munkaer&-piaci integracid el6segitése |
Resz'svevék és Onkormanyzat
felelds
fil
Partnerek Munkaligyi Kézpont |
i
s x i?}
Hatarid6(k) 2018.06.30. !
pontokba szedve .
Eredményességi ‘i :
mutatdk és annak i
dokumentzltsaga Rovid: Célcsoport elérése legalabb 50 %-ban. :
forrasa . x LA g o1 ,, !
(rovid, kbzép és Kozép: Munka- és képzési szerzodés. (5-5 f6) !
’ P Hosszt: Foglalkoztatds fenntartasa 5 f6 részére legalabb 1 éven keresztiil..
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csdkkentésiik Pénziigyi erbforras hidny.
eszkozei !
Szukseg’es Pénzigyi forras, technikai eréforras, emberi eréforras E
er&forrasok ;
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A pénz nem minden

Feltart probléma
{kiindul6 értékekket)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama né.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Rovid: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek csalddok
kozott jovedelmi viszonyok felmérése, szikségletfelmérése.

Kozép: Eréforrasokkal valé Gsszekdtésben valéd tdmogatés. (munkaiigyi kdzpont,
kbzfoglalkoztatas, munkaerépiaci program)

hosszUtavi f . - . Azl o .

idGegységekre Hosszu: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben él6k j6vedelemhez vald
g,y juttatdsa, ami miatt a rdszorultsadg megsz(inik

bontasbhan

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. lgény-, szilkségletfelmérés
2. Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi Kézponttal, civil szervezetekkel.

Résztvevdk és 2 .
. Onkormanyzat
felelds
Partnerek Gyermekvédelmi jelz6rendszer, Iskoldk {és fenntartdik),

Hataridé(k) pontokba
szedve

2018.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Révid: kérdbives felmérés,
Kdzép: Egyittmiikddési megaliapodds Munkaiigyi Kézponttal ( Civil Szervezettel)
Hossz(: Onkormanyzat palyazik a munkaeré-piaci programokra.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Rossz célmeghatérozas

Sziikséges erbforrdsok

Pénziigyi forras, technikai eréforras, emberi eréforras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Figyeljlink jobban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Sajatos Nevelési Igény( gyerekek szamanak névekedése.
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Célok- -
Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Fejleszt§ gyogypedagdgus szdmanak ndvelése, okok felderitése

Rovid: SNI-s gyerekek Osszegyiijtése, felmérése, szlikségletfelmérés,
kutatas.

Kbzép: Képessé tevé programok tamogatdsa. Ok-okozati &sszefiiggés

hosszttdva felmérése.

idGegységekre Hosszd: A javithatd (szerzett problémak) kikiiszébolése.
bontasban

Tevekenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve _

Kapcsolatfelvétel a gyégypedagdgussal, szakszolgalattal.

Résztvevik és

felelés Onkormdnyzat
Partnerek Ovoda, Iskola, Gyermek J6léti Szolgdlat

Hataridé(k) pontokba
szedve

2018.06.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatéséga

Kérddiv, sziikségletfelmérés, tanicsaddson részt vettek szdma -
egyuttmikodés dvodaval, iskolaval
Palyazati lehetdség szakemberek foglalkoztatasara.

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkizei

Célok konkretizaldsa a célcsoport részérdl

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi forrds, technikai erforras, emberi eréforras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Lépj egyet

Feltért probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idések szdmdra szervezett programok alacsony széma.

Celok -

Altalénos
megfogalmazis és
rovid-, kdzép- és
hosszGtavi
idSegységekre
bontasban

RoOvid: Célcsoport tajékoztatasa, szikségletfelméreés, erGforras felmérés,
K&zép: Programok, Gsszejévetelek, ismerkedési délutanok szervezése
Hosszd: Boldog kulturalis programokra jaré idések
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= sziikségletfelmérés
" célcsoport elérése, tajékoztatas
" Programok szervezése, tajékoztatas a megvalositasrol

Résztvevdk és

felelds Onkormanyzat,
Partnerek MiivelSdési Kézpont,

Hatéridé(k) pontokba
szedve

2018.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{roévid, kozép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: kérdGives felmérés,
Kdzép: Szervezett programok szama
Hosszui: Elégedettség mérése.

Kockdzatok
és csbkkentsésiik
eszkozei

Forrashidny. Humén eréforrds hisny

Szilkséges eréforrasok

Pénziigyi forras, technikai er6forras, emberi eréforras

Az intézkedési terliletek részletes kifejiése

Intézkedés cime;

A szamitogép a bardtunk

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Informatikai képzettségiik, ismeretik alacsony. (1-5%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
révid-, kdozép- és
hosszutavi
id6egységekre
bontasban

Rovid: lgény-, sziikségletfelmérés
Kdzép:, képzés
Hossza: IdGsek informatikai jartassdgénak névelése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

1. Kapcsolatfelvétel a célcsoport tagjaival, igényfelmérés
2. Forrdsok biztositasa, partnerek felkutatasa

szedve 3. Képzés
RESZEVEVOk es Onkorményzat
feleiés

Partnerek Kényvidr
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Hatarid6(k) pontokba

2018.06.30,
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszitévon),
valamint
fenntarthatdséga

10 f& informatikai képzése

Kockazatok
és cstkkentésiik Er&forras, érdeklSdés hidnya
eszkbzei

Szlikséges ergforrasok | Pénziigyi forras, technikai er&forrds, emberi eréforras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése g

Intézkedés cime: Segitiink

Feltdrt probléma Csalddon beliili erészak esetleges feideritetlensége. Valés adatok nem

(kiindulé értékekkel} |elérhetsk.

g?iollf' Rovid: Informéciényijtas az érdekérvényesitésrél és a ndk esélyegyenldség
tafanosl L jogairél.

nfe-gdogka"n'llazaf €s K6zép: csalddon beliili erSszak &ldozatainak érdekérvényesits képességének

rovi K f)z’ep— es ndvelése

hosszitava ] ] e . . o .

idSegységekre Hosszu: csaladon belilli erészak ne legyen tabu, csékkenjen az erGszakon atesett

bontasban nék valés szdma

Tevékenységek

1. Informéciés nap szervezése
2. Klubfoglalkozas, beszélgets sarok iétrehozisa
3. Informdcids pont biztositdsa

(a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

Résztvevik és

Y Onkorményzat
felelds 4

Partnerek Civilek

Hataridd(k) pontokba

2018.06.30.
szedve

Eredményességi I
mutatok és annak :
dokumentaltsaga,
forrésa

{révid, kbzép és
hossziitavon),

Rovid. informacids napok széama Il
Kozép: érdekiédék szama
Hossz(: Informécios ponton megjelentek sz4ma
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valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok

és csikkentésiik ErdekiSdés hidnya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forras, technikai erdforras, emberi eréforras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Ut a munkshoz

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Fiatal n6k foglalkoztatottsaganak hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazis és
révid-, kbzép- és

Rovid:  informdciényijtas, szolgaltatisok igénybevételi lehet8sége,
igényfelmérés ‘
Kozeép: Képzési lehetdségek keresése, folyamatos tdjékoztatds

hosszitavi Hosszu: a fiatal n6k munkanéikiiliségének csékkentése, nagyobb figyelem
idSegységekre a célcsoport irdnyaba

bontasban

Tevékenységek - felmérés

(a beavatkozas - tervezés

tartalma) pontokba

- forras biztositasa

szedve

- megvalodsitas

ReszEvevok €S Onkormanyzat
felelds
Partnerek Munkaligyi Kézpont

Hatarid6{k) pontokba
szedve

2018.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
farrasa

{rovid, kbzép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdséga

Tandsitvanyok, bizonyitvanyok az elvégzett képzésré!

Kockazatok
és csitkkentésiik
eszkozei

Targyi eszkoz hidny és pénziigyi hidny

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi forrds, technikai eréforras, emberi eréforris
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fizikai akaddlymentesités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Akadélymentesités nem befejezett (75%)

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kbzép- és
hosszutavl idéegységekre
bontasban

Rovid: Epiiletek akadalymentesitési hianyossagainak felmérése
Kozép: Intézkedési terv meghatérozisa

Hosszd: Epiiletek akadalymentesitése, a szolgaltatdsokhoz valo
egyenld hozzaférés biztositasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

-felmérés

- tervezeés

- forras biztositésa
- megvalésitas

Résztvevik és N ,

« Onkormanyzat
felelds
Partnerek Civil szervezetek.

HataridG(k) pontokba
szedve

2018.06.30.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszitavon), valamint
fenntarthat6séga

Rovid: Az éplileteken kiviil és beliil lehet&ségek felmérése, tervrajz
Kbzép: A teljesités megval6sitdasahoz szlikséges pénzigyi forrasok
biztositasa, pénziigyi jelentés.

Hossz0: Fizikai és infokommunikacios akadalymentesités

Kockdazatok
és csokkentésiik eszkozei

Pénziigyi forrashidny

Sziikséges erdforrasok

Pénzligyi forras, technikai erdforras, emberi eré6forras

Az intézkedési teriiletek részietes kifejtése

Intézkedés cime:

J6 alkalom

Feltért probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal él6k a programok sordn hattérbe szorulisa.

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és

A kdzség polgdrai szamara ismertetd anyagok, tajékoztaték kiadasa
a helyi média bevondsaval
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rovid-, kozép- és hosszutdvir | Révid: a célcsoport megkérdezése ‘
id6egységékre bontasban Kozép: a célcsoport szaméra meghivok és értesitdk kiildése L
Hosszd: elégedettség kérdéiv

1. Kapcsolatfeivétel a célcsoport tagjaival, igényfelmérés

Tevekenysegrf!k 2. Forrdsok biztositésa, partnerek felkutatdsa
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve 3. Rendezvények szervezése

Résztvevik és

. Onkorméanyzat |
felelés ;5
i

Partnerek Miivelédési hdz, Kbnyvtar, Miivel§désszervezs

Hatérid6(k) pontokba szedve | 2013.06.30.

Eredményességi mutaték és %
annak dokumentiitsaga, n 3
forrasa
(révid, kdzép és
hosszutavon), valamint .
fenntarthatéséga I,

Igényfelmérés, programok szama, elégedettség mérése

Kockazatok

. - . Erdektelensé
es csikkentésiik eszkizei t 5

Sziikséges erdforrdsok Penzlgyi forras, technikai er6forras, emberi ergforras i
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szédmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepllésen m(kddé nem dnkormanyzati fenntartésq intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valésitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogadasdt kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik m(ikddését érints, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kézszolgéltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irinymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld banismédra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyeniéségi Programjaban

részietes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz létre és makédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkén maradéktalanui
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitetiék-e
a kit(iz6tt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (1j beavatkozasok
meghatarozasa

- @ HEP [T-ben lefektetett célok megvaldsuldséhoz szitkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel§-testiileti
déntésre

- az esélyegyenl8séggel 6sszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikildsa




Az esélfégyenlc’iség fokuszban lévé céicsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenl
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél a
FOrum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

dségi Forumnak is,
z Esélyegyenl@ségi

A HEP Forum miikédése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.
A Forum m(ikodését megfelelGen dokumentdlja, Giléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasdrél készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelélhet ki tagjai koziil, illetve Ujabhb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyen|ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozdsi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

e g

A program elfogadasit megelSzéen, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk éssze.

A véleményformdlas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatét koordinalé HEP Férum elsé itlésének mihamarabbi
Gsszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasidban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviselit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsira az onkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre fethivjuk a figyelmet az onkormanyzat és
intézményeinek kilénbdzs rendezvényein, beépitjitk kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzet(iek tdmogatadsdnak fontossagat igyeksztink megértetni a lakossaggal, a tdmogats
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitisa érdekében.

Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenl@séggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdi a Jegyz6 felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejdttének szervezése, mikddésének sokoldald
tamogatdsa, az Snkormanyzat és a HEP Férum kdzétti kapcsolat biztositasa.
-  Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetbjével.
- FelelGsségi kdrébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tdmogatdsdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szémdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat déntéshozdi, tisztségvisel§i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisihoz.
O Kotelessége az egyenlS béndsméd elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgéalatot kezdeményezni, és a jogsértés  kdvetkezményeinek
elhdritdsardl intézkedni

A HEP Férum vezet$jének feladata és felel@ssége:
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- a HEP IT megval6sitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrudlasa),

- @ HEPIT végrehajtdsanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenldség sérillésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelgsével kbzosen

- a HEP Forum dsszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseli és a teleplilési intézmények vezetsi

- Telelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banismadra és esélyegyenl@ségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit§ képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelfsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel&lt irdnyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nydjté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez8ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a joviben bele kell foglalni a
szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal kapcsolatban alié szereplk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartisa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kiderlll, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeril tefjesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sét6l, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcibjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benydjtastsl szdmitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselStestlletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelSs
személy intézkedik a felel§s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel@sségre vonasardl,

Az egyenld bandsméd elvét sértG esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szikkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend médon jérulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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L4. Elfogadas médja és datuma j

. A Fabidnsebestyén Kézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
: megtortent Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe .
beépitettiik.

M. Ezt kdvetSen Fabidnsebestyén Kozség Képvisel§-testillete a Helyi EsélyegyeniGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 9h /201, g 0.} 8. szdmd hatérozatéval elfogadta.

Mellékletek: -

Datum: 2013, janius 20. 65 Gyérgy

polgdremester

—"

Datum: 2013. junius 20. Varjas Béla :
alpolgdrmester |

S C»L Q’\\L\g/

isne Szeke! rika
jegyz6

Datum: 2013. jlnius 20.

Dédtum: 2013. junius 20. Felfoldi Robert 1
esélyegyenléségi munkatars ]
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