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A Kormany a veszélvhely zet kihirdetésérol szalo 478/2020.(X1.3.) szama kormanyrendelet 1.
§-a értelmében az ¢let- és vagyonbiztonsagol veszélvezietd omeges megbetegedést okozo
SARS-CoV-2  koronavirus  vilagjarvany  (tovabbiakban:  koronavirus  vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa. a magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa
¢rdekében Magyarorszig egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapesolodo egyes torvények modositasardl szolo 201 1. évi
CXXVIHIL tirvény 46, §. (4 bekezdésének felhatalmazisa alapjan veszélyhelyzetben a
telepiilési - dnkormanyzat  képviselo-testiletének  Ieladat- ¢s hataskorét a  polgarmester

ovakorolja.

I rendelkezések alapjan a Fabianschestyén Kozséei Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
feladat- ¢s hataskorét gvakorolva a polgarmester a 148/2020.(X1.04.)0. szama hatarozatot
hozta:

1) Fabiansebestvén Kozséei Onkormanyzal Képviselo-testiiletének feladat- és hataskorét
evakorolva Dr. Kos Cyirgy polgarmester tgy dontok.  hogy a - Fabiansebestyén
Kizségi Onkormanyzat  Helyl Esélyegyvenloségi programjat az alabbi tartalommal

elfogadom,

Fahiansebestyén. 2020, november O

L
Dr. KOSAG 6
polgarmester
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elomozditasardl szold 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szélo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ¢és a helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Fabiansebestyén Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenloségi
Programban régziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Fabiansebestyén Koézségi Onkormanyzat viéllalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott
Esélyegyenloségi Programmal sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az
onkormanyzat fenntartasaban lévo intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenloségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénos
tekintettel a kznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

,Fabiansebestyén Csongrad Megye ¢szakkeleti részén, a Tiszatol keletre, Békés Megye
hatarahoz kozeli telepiilés. A legk&zelebbi varos Szentes, 16 km utazéssal érhet6 el.

A napvilagra kertilt t6rténelmi adatok alapjan a kozépkorban a telepiilés elso lakoi betelepitett
kunok voltak. A tatarjaras idején mar, mint népes kézséget emlitik a kronikak, melynek tornya is
van. A tatardalas utan inséges esztendok kovetkeztek, de V. Béla gondoskodott a falu
tjjaépitésérol. Ettol az idoszaktol kezdve Fabiansebestyén, mint telepitett kun falu élte az
¢letét. Az ajra telepiilo falu elsé telephelye volt a nyelviikben és szokasaikban a magyartol
eliitd kunoknak. E nép sajat tertiletén a régi kivaltsdgokat megtartva, kapitanyok iranyitasa
alatt élt, és jobbagyi helyzetben az allattenyésztésen kivil féldmuveléssel is foglalkozott.
Kunszallas jellegét megorizte, mert fekvésénél fogva is abba a teriiletsavba tartozott,
amelyet a Tétényi orszaggytlés utan ismét kunokkal telepitettek be. Ebben kiemelked6
szerep jutott a Mardthyaknak (Gud-Kelld nemzettség), nevezetesen Mardthy I Janos
macsoi bannak, Zsigmond kiraly tamogatdjanak. Mar6thy Janos 1435-ben vizivarat épittetett
a kornyck lakosainak védelmére, és templomot alapitott a két véddszent: Szent Fabian és
Szent Sebestyén emlékére. (Szent Fabian életérol annyit tudunk, hogy 236-ban lett Szent Anterus
utdda Roma piispoki székében, melyet 14 éven at toltott be. Szent Sebestyén Galliaban sziiletett és
¢lt, a Tizennégy Segitd Szent kizé soroljak. Mindketten a keresztény tildézés aldozatai lettek.)

1476-101 uradalmi birtokként miksdott a telepiilés az orszag uralkoddinak sorat kdvetve. A
Marothy csalad kihalasa utan 1476-161 a falu a Hunyadiak csaladi birtoka lett, amelyet
Hunyadi Janos halala utan Szilagyi Erzsébet 6rokaolt. Matyas kirdly 1487 koriil rendelkezett
arrdl, hogy a csaladi birtokot fia 6rokolje. Az 1490. junius 17-ei orszaggytlés hatarozata
alapjan Fabiansebestyén Gyula varos fennhatésaga ala tartozott. Corvin Janos 1497-ben

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




Gyula varos kotelékebdl a hozza hiiséges enyingi Torok csaladnak adomanyozta a falut. A
Torok csalad eladta, igy 1504-ben mar Nagyvathi-Magocsi Porkolab Marton birtokai kézott
szerepelt. A birtokszerzés, ami Porkolab Martonnak egész sor népes falut juttatott, kiralyi
megerdsitésre szorult. Porkolab Marton ezért kirdlyi oklevelet eszk6z61t ki birtokaira, melyek
kozott Fabiansebestyén is szerepelt. Az oklevél 1515-ben kelt és a Budai kaptalan adta ki.

A sirlin egymast valtogato foldesurak kezében a falu fokozatosan hanyatlott, majd 1526-t6l
allando pusztitasnak ¢€s rettegésnek volt kitéve. Aki tehette, az vagy a legkdzelebbi varosba
koltozott, vagy a felvidék és Erdély varosaiba menekilt, igy a falu fokozatosan
elnéptelenedett, s csaknem lakatlan pusztava valt.

1872-ben tanyarendszer(i pusztakozségbdl nagykozségeé alakult. A falu ma is allo és muksdd
temploma 1932-ben épiilt Arpadhazi Szent Erzsébet tiszteletére. Ebben az idében a falu életét két egylet
hatarozta meg: a Romai Katolikus Leany- ¢és Legényegylet és a Maria Kongregacio. Ezek a
szervezetek kiemelkedd szerepet t6ltottek be a kulturdlis életben. Ekkor alakultak az els6
ceyesiiletek is: Loveszegylet, Tuzolto Egyestilet, [fjusagi Egyestilet, Gazdakdor.

1940 augusztus 6-an hirdették ki az Orszagos Népes Csaladvédelmi Alaprol (ONCSA) sz616
1940. évi XXIII. torvénycikket, amelynek célja: segélyezés helyett a leginkabb tamogatasra
szorulo néprétegek gazdasagi, erkdlesi €s szellemi felemelése. A térvényben meglfogalmazott
allami segitség kozéppontjaban a sok gyermekes csaladok intézményes tamogatasa. A
teleptilést 1941-43 kozott mintakozségkeént épitették ki 200 csaladi hazzal, iskolaval, dvodaval,
utcai disztakkal és cserjékkel.”

Az elmuilt néhany év sordn az Onkormanyzat erdfeszitései ellenére a lakossagszama
fokozatosan csokkent, viszont 2018-ban az el6z6 évekhez képest jelentds emelkedés az alabb
tablazat szerint figyelhet6 meg:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama
az év elején

Fo Valtozas
(fo)

2012 2110 -
2013 2079 -31
2014 2028 -51
2015 2002 -20
2016 1982 -32
2018 2070 +88
2019 1959 -111
2020 1941 -18

Forras: Teir, Onkormanyzati adatok



A tablazat adatainak diagramban vald bemutatasa:

A lakonépesség valtozasa Fabiansebestyénen
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Forras.: Teir, Onkormanyzati Adatok

A telepiilés tertilete 71730 km2 (7.173 ha), lakossaga 2007 decemberében 2.197 {6, amely a
2001-es adatokhoz képest (2.385 {6) mintegy 7.9 %-os csokkenést mutat. Az dnkormanyzati
adatok (2008. december) szerint a lakonépesség szama 2.177 {6, 2010. januari adatok alapjan
2.134 16, amely a 2001-es adatokhoz képest (2.385 16) mintegy 10,5 %-o0s csokkenést mutat.
2015-ben érte el a népesség csokkenés a mélypontjat (1.970 £6), ezt kovetéen fokozatos
népességgyarapodas figyelhetd meg, 2018-ban 2.070 {6 (sajat adatgyijtés), igy a 2016. évhez
képest 88 [Ovel novekedett a népesség.

Amint az kozismert, Magyarorszag lakossaga folyamatosan csokken. Jelentos kiilénbség van
azonban az orszag, illetve a régio egyes teriiletei kozott a fogyas mértékét tekintve. A Dél-
Alfold népessége az elmult 10 év sordn nem egészen 3,6%-kal csokkent.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fo Yo

nok  férfiak Osszesen nok férfiak

Korcsoport 999 983 1982 50,4%  49,6%
Teljes népességhol

0-14 éves 108 129 237 545%  6,51%
15-17 éves 22 33 55 1.L11%  1,66%
18-59 éves 530 572 1102 26,74% 28,86%
60-64 éves 83 80 163 4,19%  4,04%
65 év feletti 256 169 425 12,92%  8,53%

Forras: Teir 2016



Allandd népesség megoszlasa diagramok:

N6i népesség korcsoport szerinti megoszlasa

0-14 éves W 15-17 éves MW 18-59 éves W 60-64 éves GBS év feletti

Forras: Teir 2016

Férfi népesség korcsoportok szerinti
megoszlasa

H0-14 éves ®15-17 éves © 18-59 éves 1wl 60-64 éves w65 év feletti

Forras: Teir 2016

A tablazat adataibol, valamint a diagram szemléltetésével jol lathatd, hogy Fabiansebestyén
kozségben 2016. évben milyen aranyu volt a lakossag korcsoport és nemek szerinti megoszlasa.
Megfigyvelhetd, hogy mind a néi, mind a férfi viszonylatban az aktiv kort népesség aranya a

legmagasabb.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kori Oregedési index
lakosok szama (f6) allando lakosok (%)
szama (f6)
2012 379 269 140,9%
2014 498 247 201,6%
2015 495 231 214,2%
2016 471 234 201,2%

Forras: TelR, KSH-TSTAR 2016
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Az oregedési mutatok alapjan elmondhato, hogy Fabiansebestyén lakossaga jelentdsen
oregszik. A lakossag szamdban a fiatalok egyre kevesebben vannak, a korfa a kizség esetében
az orszagos atlaghoz hasonlithato.

__4. _szémil tablazat - Beli’_‘ﬁ_ldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlds  elvandorlas egyenleg
2010 22 34 12
2011 22 20 5]
2012 58 34 +24
2013 20 26 -6
2014 21 36 -15
2015 56 42 +14
2016 39 48 -9

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A vandorlasi egyenleg valtozasa
Fabiansebestyénen
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A vandorlas a telepiilésen probléma — a kézség népességmegtartd ereje nem elég eros.

A népességfogyas mértékét valamennyire mérsékli a vandorlasi egyenleg, azonban a problémat
nem tudja ellenstlyozni, valamint a bevandorlok tébbnyire peremhelyzetl tarsadalmi rétegek
képviseloi, mig az elvandorlok, egyre inkabb a magasan képzett ¢s fiatal korosztaly soraibol
kertilnek ki. Az 6nkormanyzati rendelkezésre allo adatokbdl megallapithatd hogy 2017-ben és
2018-ban is jelentds odavandorlas figyelheté meg, de ez még nem képez statisztikai mutatot,
hiszen az elvandorlasok szamat pontosan nem tartjuk nyilvan.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések halalozasok szama természetes
szama szaporodas (o)
2010 6 32 -26
2011 15 30 -15
2012 8 47 -39
2013 10 34 -24
2014 6 46 -40)
2015 10 55 -45
2016 22 39 -17

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A természetes szaporodas valtozasa

Az orszagos negativ népesedési tendenciak a telepiilésre is jellemzoek. Fabiansebestyén
demografiai problémajat az allandosult természetes fogyas jelenti, aminek kovetkeztében a
kozség lakossagszama lassu litemben, de folyamatosan csokken.

A természetes sziiletés/haldlozas folyamatat elemezve azt dllapithatjuk meg, hogy az elmult hat
év mindegyikében negativ volt a telepiilés mérlege. Az ok a természetes fogyas, a halalozasok
szama meghaladta az élve sziiletések szamat.

rﬁrtékeink, kiildetéstink

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 63/A. § -a az alabbiak szerint kotelezi az dnkormanyzatokat arra, hogy telepiilési
esélyegyenldségi programot fogadjanak el:

Fabiansebestyén Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete és szervei dontésein keresztiil
fejezt ki elkotelezettségét az  esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban
meghatarozott, ilyen irdnyt kotelezo feladatok ellatasan tal a telepiilés nem onkormanyzati
fenntartasti  intézményeivel,  tarsszervekkel,  civil  szervezddéseivel,  egyhazaival,
onszervezodéseivel, tarsulasaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival kdzosen (gyakorta azok
anyagi tamogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenloség eszméjét a tarsadalmi
¢let minden tertiletén.

A telepiilés az esélyegyenloséggel kapesolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
¢rdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddésck is aktiv
szerepet jatszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranya szemléletvaltasat is.

Ertékként kezeljiik:
Szolidaritas




Telepiilésiink kézosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban
elosegitheti a hatranyos helyzeti csoportok, fogyatékossaggal élok tarsadalmi integracidjat,
foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit. Ennek érdekében a fennallo fizikai és informacios
akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Meéltanyos és rugalmas banasmod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenldé banasmod elve nem alkalmas az 6sszes létezo
cgyenldtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések
kidolgozdsara toreksziink, amelyek eldsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi

“re oy

pozicidjanak javuldsat, megdrzését.

A pozitiv diszkrimindcio lehetdsége

Az Eurépai Unio lehetové teszi a nemek szerinti eltéré banasmaod alabbi formait, ha annak célja
kizarolag az, hogy kikiiszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatdsait.
A pozitiv diszkriminacio csak egy lehetdség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacio
eszkozével, mert a diszkrimindcidé puszta tilalmanal tébbre van sziikség az elbitéletek
lekiizdéséhez. A pozitiv diszkriminaciot leggyakrabban a munkaer6-piaci érvényesiilés és a
kozéletben valo részvétel segitésére alkalmazzak.

Az esélyegyenloség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kort tarsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében teleptilés Onkormanyzata a kovetkezokben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi
programot alkotja meg.

Célok

A Tlelyi Iisélveoyenloséei Progeram atfoed célja

Fabidnsebestyén telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
¢rvényesiteni kivanja:

e azecgyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

e a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzalérés elvét,

o adiszkrimindciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oklatds és a lakhatas tertiletén

a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egylittmtkddik az  intézményfenntartd  kézpont teriileti
szerveivel.

A HEP helyzetelemzo6 részének célja

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003, évi CXXV.
torvény 63/A. § -a az alabbiak szerint kételezi az onkormanyzatokat arra, hogy teleptilési
esélyegyenloségi programot fogadjanak el:

10



w03/A. § (1) A helyi donkormanyzat (...) kiilon jogszabalyban meghatdrozott szempontok
figyelembevételével - it évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el

(2) A helyi esélyegyenldsegi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl,
illetve meg kell hatdarozni a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A programalkoids sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi
program és a helyi onkormanyzat dltal készitendd egyéb fejlesziési tervek, koncepciok, tovabbd
a kozoktatasi esélyegyenldségi terv dsszhangjaraol. ™

Fabiansebestyén Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete és szervei dontésein keresztiil
fejezi ki elkotelezettségét az  esélyegyenléség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban
meghatarozott, ilyen iranya kotelezd feladatok ellatasan tal a tarsszervekkel, civil
szervezddéseivel, egyhdzaival, Onszervezodéscivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel és
alapitvanyaival kozosen (gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) térekszik érvényre juttatni
az esélyegyenloség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

A telepiilés az esélyegyenloséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak
¢rdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezodések is aktiv
szerepet jatszanak, elosegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is.

Az esélyegyenliség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korii tarsadalmi tudatosulasa
kovetkeztében telepiilés Onkormanyzata a kovetkezdkben felvazolt telepiilési esélyegyenlségi
programot alkotja meg.

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz tdrténéd
hozzatérésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, €s azokat
a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
clmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés,
ellenorzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolddéd tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

A Magyar Koztarsasag Orszaggyllése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld
méltosagh személyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az
esélyegyenloség elomozditasa elsdsorban allami kételezettség — tekintettel az Alkotmany 54. §
(1) bekezdésének 70/A. §-ara — megalkotta a 2003, évi CXXV. torvényt az egyenld
banasmodrol ¢s az esélyegyenloség eldmozditasarol.

Az Onkormanyzatok Helyi Esélyegyenloségi Programjanak (HEP) elkészitését tamogato
SABLON-t a Pécsi Tudomanyegyetem munkacsoportja készitette 2012 decemberében az
AROP-1.1.16.-2012-2012-0001 azonositd szamu ,Esélyegyenléség-elvii fejlesztéspolitika
kapacitasanak biztositasa™ cimi projekt keretében a Tirr Istvan Képzé és Kutato Intézet
megbizasabol.

A sablon célja, hogy az 6nkormanyzatok szakmailag megalapozott, jogszabalyokhoz igazodo
helyzetelemzést €s tervet tudjanak késziteni az esélyegyenloség teriiletén, ezzel biztositva a
megvalositas sikerességét. A sablon hasznalhato teljesen 0] HEP készitésére, de alkalmas arra
is, hogy az adott énkormanyzat attekintse, hogy a mar meglévé HEP-ot mivel sziikséges
kiegésziteni. A Sablon része a Melléklet 1., mely az esélyegyenldség alapt helyzetelemzés
elvégzéséhez sziikséges adatgyljtéd tablakat és a tablak kitoltését segité értelmezéseket
tartalmazza. A Sablon kitsltéséhez nyujt tovabbi segitséget az az Utmutatd, mely a Helyi
Esélyegyenloségi Program kidolgozasanak képzési segédlete. E mellett a TKKI Aaltal
foglalkoztatott esélyegyenléségi  mentorok ¢s asszisztensek szakmai miihelyekben
megvalositott haromnapos képzésekkel és személyes tandcsadassal tamogatjak az
onkormanyzatok képviseloit telepiiléstik esélyegyenldségl programjanak megalkotasaban.
Mindehez jarul az a virtualis tér, melyen keresztiil azonnal elérhetd a sziikséges szakmai
dokumentacio és a személyes segitségnyjtas is. Mindezt kiegésziti a TKKI altal megjelentetett
tanulmanykétet, mely az esélyegyenloséghez kapesolodo hattértudasokat foglalja dssze.

Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilése és az esélyegyenloség elomozditasa,
mint szabalyozasi targy nem elézmények nélkiili a magyar jogban. A térvény megalkotasaig
azonban az addig hatalyos jogszabalyok nélkiilozték az egységes fogalomhaszndalatot, ¢s a
jogalkotd nem biztositott megfelelo eszkdzoket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez sem.

Ezért volt sziikség egy olyan altalanos antidiszkriminacios torvény megalkotasara, amely
cgyrészt a mar meglévo szabalyokat koherenssé teszi, masrészt kitolti azokat a réseket, amelyek
a szabdlyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig megfeleld eljarasi rendelkezéseket biztosit a
jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenld banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartozkodjanak
minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek  egyes  csoportjaival  szemben  kozvetlen, vag kozvetett  hatranyos
megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast, vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. Alapvetden
tehat az egyenld banasmod kovetelménye az egyik oldalon negativ kotelezettséget jelent, mert
a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenlé emberi méltosagat; a jogosultak
vonatkozasaban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként
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kikényszeritheté igénye van arra, hogy 6t egyenld méltosagi személyként kezeljék. Ennck
megfeleléen az allamnak az egyenld banasmod kovetelménye tekintetében a jogsérelmet
elszenvedok szamara clsésorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkozrendszerét kell
biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levd személyek formalisan egyenloként valo kezelése
ugyanakkor a hatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben
levo személyek ezt a hatranyukat ledolgozhassédk, nem elegendé annak biztositasa, hogy 6ket a
tobbiekkel azonos jogok illess¢k meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség,
amelyek lehetoveé teszik, hogy a helyzetiikbol fakadd hatranyaikat csékkenteni, illetve
megsziintetni lehessen. E pozitiv intézkedések megtételére az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdése
alapjan elsosorban az allam kételes, a tulajdon szocialis kotottsége azonban emellett - a
tulajdonjog kozjogi védelmének keretein beliil - igazolhatja, hogy az esélyegyenldség
elémozditasa érdekében bizonyos kotelezettségeket az dllam maganfelek szamara is elirjon.
Az egyenld banasmod kovetelményével szemben azonban az esélyegyenloség eldomozditasat
szolgalo intézkedésekre jogosultsagként kikényszeritheto igénye senkinek nincsen.

A két szabalyozasi tertilet egy térvényben valo elhelyezését - azon til, hogy mindkét teriilet a
személyek kozotti egyenléség egy-egy vetiilete - az indokolta, hogy az esélyegyenloség
eléomozditasat szolgdld intézkedések formalisan az egyenld banasmod kovetelményének
megsériését jelentik, mivel egyes személyeket a tobbi személyhez képest elénydsebb helyzetbe
hoznak. A toérvény tekintettel van arra, hogy az 6nrendelkezési jog, a személyhez fliz6d6 jogok,
¢s a maganszIéra sérthetetlenségéhez valo jog sziik korben alkotmanyosan igazolhatdé modon
korlatozhatja az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesiilését. A torvény az egyenld
banasmod  kovetelményével kapesolatban arra  torekszik, hogy a jogrendszer egésze
tekintetében, altalanos jelleggel hatarozza meg az egyenld banasmaod jogosultjait, kitelezetteit,
valamint az egyenl6 banasmod kovetelményének tartalmat.

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben
megfeleld kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével Iéphessenck fel a jogsértékkel szemben.
A torvény az egyenld banasmod kdvetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek
meglelelden egyarant foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocialis biztonsag és az egészségligy
tertiletén, az oktatasban vagy a lakhatasi tigyekben, illetve az aruk forgalma ¢s a szolgaltatasok
igénybevétele soran megjelend  hatranyos  megkilonboztetéssel. A térvény  az
es¢lyegyenldséggel kapesolatban keretszabalyozas kialakitasara tesz kisérletet.

Az elézoekben kifejtettek szerint az esélyegyenldség elomozditasa elsdsorban nem normativ
szabalyozas megalkotdsa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segit6 intézkedések
végrehajtasaval érheto el. A teriiletet érintd szabalyozasnak ennek megfeleléen az a feladata,
hogy olyan keretet biztositson ezen allami intézkedéseknek, amelyek a kézosségi eroforrasok
leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetove.

Az egyenléd banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén tartézkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezo szervezetekkel szemben e térvény rendelkezései szerint azonos
tisztelettel ¢s koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéka figyelembevételével kell
eljarni.

1.1 A program készitésct eloird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
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A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenloség
elomozditasardl szold 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztlik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi
rendeletet,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol™ szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

* a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos tigyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mé&tv.)

* a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

» anemzetiségek jogairdl szolo 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" azegészségligyrol szolo 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti koznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvényben  foglalt helyi esélyegyenldségi  programok intézkedései  kapesolodnak —a
kévetkezokben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,LLegyen jobb
a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integricié Fvtizede Program, Nemzeti [fjusagi
Stratégia.

Az EU 2020 stratégia’

Az Europa 2020 az Europai Unio 10 évre szold novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd 0j, kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag leklizdése, a stratégia
az unios novekedési modell hianyossagait hivatott megsziintetni, ¢és az intelligensebb,
fenntarthatobb és befogadobb névekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenloség
szempontjabol relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két
teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legalabb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban ¢s tarsadalmi kirekesztettségben
élnek, illetve akik esetében a szegénység ¢és a kirekesztodés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Progrant’

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Europai Tanacsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az
Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsdganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak —
Intézkedések a stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

3 A kovetkezé lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012, aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(S52KT%2020).pdf
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Az Europa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagallamoknak minden ¢v aprilisiban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyditt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltato akadalyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket
hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program
az es¢lyegyenléségi célesoportok helyzete javitasanak szempontjabol kdzvetlen jelentdséggel
bird célkitiizéscket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozdasi Stratégias

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTEFS) az Eurdpai Bizottsag altal 201 1-ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkozaspolitikat helyezi kézéppontba, emellett hangstlyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megeldzése, felszamolasa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabol meghatarozd problémateriiletek — gyermekszegénység,
romak helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hosszu tava clképzeléseinck integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkozas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel
¢s foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kézigazgatasi
elképzelésekre.

wLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia6

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerckeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilézések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, a gyermekek ¢s a tarsadalom kézos tavlati érdeke.

Roma Integriacio Evtizede Program7

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai
Tervrol szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szolo intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas ¢és
egészségligy), az egyenld banasmod érvényesitésével kapesolatban, tovabba a kultara, a média
¢s a sport teriiletén hataroz meg atfogéd célokat, a célokhoz kapesolodo konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek
kozotti esélyegyenloéség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusdagi Stratégia
Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapesolatos allami

4 Europai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index _hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)
Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen johb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégidrol, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
7 A Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervrél szald 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és
Munkatigyi Minisztérium, 2008.
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felelosség Osszeloglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszi tava tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terlileteken a horizontalis ¢s
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hatdroz meg. A Stratégia
megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol
az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenloségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
[‘abiansebestyén Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete és szervei dontésein keresztiil

fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, torekszik érvényre juttatni az
esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

- Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
- Fabiansebestyén Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv

2.2 A helyi esélyegyenloségi program jarasi bemutatasa

A Szentesi jaras 8 telepiilése (Fabiansebestyén, Eperjes, Arpadhalom, Derekegyhéz, Szentes,
Nagytoke, Szegvar, Nagymagocs) 813,88 km2-en teriil el. A Szentesi jaras teriilete a megye
tertiletének 19,09 %-a a megyében a masodik legnagyobb teriiletii.

A kedvezményezett kistérségek besorolasardl szold 311/2007.-es kormanyrendelet alapjan a
kistérség hatranyos helyzetii, azonban nem tartozik a leghatranyosabb helyzetl és a komplex
programmal segitendd6 leghatranyosabb helyzetii jarasok kozé.

A Dél-alfoldi régioban minddssze 6 olyan jaras van, amely a fenti kormanyrendelet alapjan nem
szamit hatranyos helyzetlinek.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatol, kutatisok attekintése, adathidinyok kimutatisa

Az esélyegyenloség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza. E mellett célszeri és sziikséges tamaszkodni egyéb
adatforrasokra: relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatasok adataira, az énkormanyzat altal
gyljtott adatokra, illetve a partnerck altal nyujtott adatszolgaltatdsra. Mindezek alapjan
vazolhatd fel a telepiilés atfogd helyzetkepe esélyegyenloségi szempontbol, illetve az is
lathatova valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytijtése.

Ebben a pontban csak lelvazolni szikséges a felhasznalt kutatasokat, megnevezni a
rendelkezésre allo, az esélyegyenldség javitasa szempontjabaol fontos és relevans adatbazisokat,
esetlegesen hidnyzo adatokat. A kovetkezo fejezetekben ezekre az adatokra (is) tamaszkoddan
kell elvégezni a részletes elemzést.
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3. A mélyszegénységben éelok és a romak helyzete, esélyegyenloséee
Zen) Y s yegy 8

Manapsag gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkoznapi ¢let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan
a l¢tminimum szintje alatt élnek ¢és szinte esélyiik sines arra, hogy ebbdl a helyzetbdl kiilsd
segitség nélkil kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozétt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyossagokban mutatkoznak meg,
¢s sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kévetéen a munkahelyek megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek szilikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti
cllatasok altal kezelni nem tudott egyéni -, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz térténd hozzalérés hianyossagaira vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd [étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tébb mint fele
kézségekben €l).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel Gsszefiiggd
kortilményekbol fakad. Az elkiilonités mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo
tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt ¢él,
koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonésen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzett térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tébbsége
ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai ¢s szocialis dimenzio 6sszemosasa, ¢s ezzel a tarsadalmi kirckesztettségbdl fakado
dsszes probléma ,,cigdnykérdésként™ valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
cigdnysag ¢s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozis metszete,
am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol fliggetlentil
is sokkal inkabb terhelt az 6ket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt.

Alapvetdé jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint
egészségligyi ellatasokhoz torténd hozzaférds, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.
= 1993, évi III. torvény a szocialis igazgatasrol ¢és  szocialis  ellatasokrol
(tovabbiakban: Szt.) A t6rvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a
személyes gondoskodast nydjto szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag
feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit ¢és
intézményrendszerét. A szocidlis ellatast nyujto szervezet és a jogosult kozotti
jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyjto szocialis.,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzo személy adatainak muakodési
nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.
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* acsaladok timogatasardol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.)
A torvény meghatarozza az allam  altal nygjtandd  csaladtamogatasi  ellatasok
rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok
megallapitasaval és folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi
szabalyokat.

= a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatiasarol szolo 1991, évi IV.
torvény (a tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka ¢és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak elosegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeresok tamogatasanak biztositasa

* anemzetiségek jogairol szolo 2011, évi CLXXIX. tv. A t6rvény célja a nemzetiségek
sajatos kultarajanak megorzésének, anyanyelviik apolasanak ¢és fejlesztésének, egyéni
¢s kozosségi  jogainak széleskorli  biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel
Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszadgi nemzetiségek {igye irant
kinyilvanitott felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €16k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmeében kozvetlen, illetve kézvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil
kedvezodtlenebb banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb ardanyban hozza hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithato
személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Szocialis torvény alapjan:

4. § (1) E térvény alkalmazasaban

a)? jovedelem: - az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-
(1¢) bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a betizetési kitelezettséggel
csokkentett

aa) a személyi jovedelemadordl szolé torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy
kalfoldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jévedelmet is, €s

ab) azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adorol, illetve az egyszertisitett
kozteherviselést hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b)'" vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithatd ingatlan, jarmd,
tovabba vagyoni értéki jog, amelynek

ba) kilon-kilon  szamitott forgalmi értéke, illetdleg Osszege az Oregségi nyugdi]
mindenkori legkisebb dsszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az Sregségi nyugdi) mindenkori legkisebb Gsszegének a
nyolevanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az
érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékli jog, amely az altala lakott
ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd;

A csaladok tamogatasarol szolo térvény igy fogalmaz:

D jovedelem: az  a  személyi  jovedelemadérdl  szolo  torvényben  adokételes
jovedelemként meghatarozott - beltoldrol vagy kilfoldrol szarmazo - vagyoni érték, bevétel,
amelynek havi 6sszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér Gsszegét;
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) rendszeres jovedelem: a leealabb harom ceymast kovetd honapban keletkezett
. . g £) |
jovedelem:;

3.2 Foglalkoztatottsiag, munkaerd-piaci integracio

A tablazatokba gyftijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elosegitésérol
¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi V. térvény ¢s a Maotv-ben foglalt feladatai
alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot. munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamn tiblazat - Nyilvantartott alliaskeresok szama és ardanya

S SR et Nyilvantartott
o lonepessce (19) allaskeresok szama
no ferfi 0sszesen fo / szazalék
fo fo fo
2012 658 122 1380 139 10, a lakossag 10%-a
2014 1053 979 2032 70 16, a lakossag 3,4%-a
2015 1027 943 1970 49 10, a lakossag 2,5%-a
2016 1019 983 2002 45 16, a lakossag 2,2%-a
2017 n.a n.a n.a 37 16
2018 n.a n.a n.a -
2019 n.a n.a n.a s
Forris: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

Nyilvantartott allaskeres6k szamanak
valtozasa

160

140

120

100

&0

A tablazat és a grafikon adataibol kideriil, hogy a munkanélkiiliség a teleptilésiinkén is
megnovekedett, ami koszonhetd a gazdasagi valsagnak is, valamint latszik hogy a helyzet kezd
normalizalodni.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
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Az inaktiv keresok allomanya az orszagos atlaghoz hasonloan a telepiilésen is gyarapszik. A
foglalkoztatas szezondlis jellegli, magas az alkalmi munkat végzok szama, és ezaltal novekszik
a munkanélkiiliség is. A munkanélkiiliek k6z6tt magas a szakképzetlenek aranya, amely szintén
neheziti az elhelyezkedést.

3.2.2. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresok szama 6sszesen  fo 139 114 70 49 45 37

Munkavallalas kora népesség szama fG151 390 1359 1447 1417 1386 n.a
%  9,9% 8.3%  442%  3,66%  2,88% -

Relativ mutato o & - . i e 5

%  9.9% 83%  442%  3,66%  2,88% -

Eltérés az orszagos atlagtol (8,0%) 6 - 2 = i - i
% - -0,2%  1,68% - - -

Forrias: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.2. tablazat adatai - kiilonosen az orszagos ¢és térségi adatokkal Gsszevetésben -
ramutathatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévo
problémakezelés, vagy tovabbi beavatkozasokat sziikséges tervezni.

A munkanélkiiliség kozségiinkben hosszabb ideig 7% ¢és 11% kozott ingadozott (2013 elotti
idoszak). A 2008-as gazdasagi valsdg okozta negativ hatdsok csokkentek és ez altal a
foglalkoztatas ndvekedett, csdkkent a munkanélkiiliség, igy ez a mutatd mar 3% ala csékkent.

A 3.2.3. tablazat adatai a tartos munkanélkiiliekrol és az adatokbol kiolvashatd tendenciak
szintén fontosak a telepiilés gazdasagi potencialjanak jellemzésekor, s a jovobeli folyamatok
tervezésekor. Minél magasabb a tartos munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a
beavatkozasok tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek kozétti kiilonbséget,
illetve a teriileti ¢s orszagos aranyokat.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama ¢€s

aranya

ev nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztrilt munkanélkiili

munkanélkiili
fo fo Yo
né férfi osszesen noé fér Osszesen No férti 0sszesen
fi

2012 72 62 134 35 | 27 62 560.5% 43.,5% 46,3%
2013 28 36 64 19 19 38 50% 50% 59.4%
2014 3 47 85 11 12 3 47.8% 52.2% 27.6%
2015 25 33 58 7 9 16 43,7% 56,3% 27,6%
2016 n.a n.a 42 na n.a ] - - -
2017 na na 36 na na 2 - - -
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyilvantartott és regisztralt munkanélkiiliek

160
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20

m nyilvantartott/regisztralt munkanélkiili

szamanak alakulasa

2014

2015

2 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili

A 3.2.4. tablazatbol nyert adatok (orszagos €s teriileti adatokkal valé Gsszevetésben) egy
fontos munkaeré-piaci helyzetre, a palyakezdok helyzetére iranyitja a figyelmet.

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék sziama

Osszesen

40 16
23 16
24 16
11 f6
11 {6
12 £6

Forras: TEIR

21-25

éves
27 16
18 1o
17 16
516
716
8 o

26-29
éves

13 16

516

7 16

6 16

4 16

516

A munkanélkiiliségi tendencia emelkedése a palyakezdoket sem kimélt. A fenti tablazatbol jol
lathato, hogy a palyakezdok kézétt igen magas a munkat keresok aranya, de ez évrdl évre egyre
csokkend tendenciat mutat. Ez a nem piacképes felséfoku képesités megszerzésének a

vizsgalatat veti fel.

b) alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség
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ev

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

15 éves és iddsebb lakossag

szama 0sszesen

0sszesen

fo
1859
1858
1839
1791
1768
1745

no

(6
939
051
941
921
910
891

férfi

16
920
907
891
870
858
854

15-X éves legalabb
altalanos iskolat
végzettek aranya

no férfi

%o %

90,10% 96.30%

altalanos iskolai
végzettséggel nem
rendelkezok 15-x
évesek sziama

no

9,9%

férfi

%

3,7%

Altalénos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k munkanélkiilick szama a negyedéves adatok
alapjan véltozo, inkabb alacsony tendenciat mutat. A kozépfoka iskolai végzettséggel nem
rendelkezOk munkaerd-piacon vald elhelyezkedésének lehetdsége a kozfoglalkoztatasi vagy
kézmunkaprogramokban részben megoldott. Az alacsonyan iskoldzottak szama a teleptilésen
rendkiviil alacsony.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

év

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

nyilvantartott allaskeresok szama
0sszesen

Fé
134
128
151
142
45

37

8 altalanosnal

A nyilvantartott dlldskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

alacsonyabb
végzettseg

fo %o f6
0 0,0% 48
0 0,0% 42
0 0.0% 48
0 0,0% 53
0 0.0% 16
0 0,0% 7

8 altalanos

%
35.8%
32,8%
31.8%
37,3%
35,5%
18,9%

8 altalanosnal

magasabb
iskolai

végzettség
o %
86 064.2%
86  67,2%
103 68.2%
89  62.7%
28  64.5%
30 81,1%
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Regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség
szerinti megoszlasanak valtozasa

120
100
80
60
40

20

2012 2013 2014 2015 2016 2017

® 8 altalanos m 3 altaldanosnal magasabb iskolai végzettség

A népesség iskolazotisaganak javitasa érdekében egy bolesdde és tobb kozoktatasi intézmény
(6voda, és altalanos iskola, miivészeti iskola) biztositja az alapfokt oktatast.

A 3.2.6. szamu adatbazisban a regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszlasa
lathato. A minta iskolazottsagi megoszlasa fontos szempont lesz a helyi képzési programok
tervezésekor, hiszen latjuk, milyen végzettségli csoportoknak kell e programokat létrehozni, ez
a telepliléstinkén késobbi palyazati forrasok kiaknazasara nyujthat lehetdséget.

3.2.7. szamu tablazat - I'elnottoktatasban résztvevok

ev altalanos iskolai felnéttoktatisban 8. évfolyamot
résztvevok szama felnottoktatasban
eredményesen elvégzok
szama
fo Fé6 %
2012 0O 0 -
2013 0O 0 -
2014 O 0 -
2015 O 0 -
2016 0O 0 -
2017 0O 0 -
2018 0 0 -
2019 0O 0 -
Forris: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios
Szolgalat (TAKISZ)
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A tablazatbol lathato, hogy a telepiilésiinkén az elmult 6 ¢vben nem volt altalanos iskolai felnott
tanuld. Minden altalanos iskolas kort gyermek eredményesen végezte a 8 éviolyamot.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozéploki iskolaban

év kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnottoktatasba felnottoktatasban felnottoktatasba  felnottoktatasba
n résztvevok résztvevok n résztvevok n résztvevok
isszesen

fo fo % fo % fo %o

2009 4 2 50,0% 1 25,0% 1 25,0%

2010 3 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0%

2011 2 1 50,0% 0 0,0% 1 50,0%
2013 nincs adat n.a - n.a - n.a -
2015 nincs adat n.a - n.a - n.a -
2016 nincs adat n.a - n.a - n.a =
2017 nincs adat n.a - n.a - n.a -
2018 nincs adat n.a - n.a - n.a -
2019 nincs adat n.a - n.a - n.a -

Forras: TelR

¢) kozfoglalkoztatas

Fontos megjegyezni, hogy a szamszerli adatok mellett a munkatevékenység jellegét, a
vonatkozd megallapodasokat, a munkavégzés koriilményeit — szerzddésnek torténé megtelelés,
biztonsagos munkakoriilmények megléte, stb. — is vizsgalni kell ahhoz, hogy megéallapithato
legyen, valos segitséget jelent-¢ a kozfoglalkoztatds megszervezésének modja, alkalmas-e
visszavezetni a foglalkoztatottakat a munka vilagaba ¢s meghatarozhatoak lehessenek a
sziikséges intézkedések.

A kozfoglalkoztatassal sszefliggd, egyes dontést igényld kérdésekrol szolo 1044/2013. (11. 5.)
Korm. hatarozatban a Kormany rendelkezik a kozfoglalkoztatas szempontjabdl kiemelt
teleptilések meghatarozasarol, a kozfoglalkoztatas 2013. évre vonatkozd céljairdl. Feladatul
jeloli ki tovabba tobbek kozt, hogy a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel feltételeinek
szigoritasa érdekében jogszabaly-modositast kell végrehajtani.®

d) a foglalkoztatashoz vald hozzalérés esélyének mobilitasi, informacios €s egyeb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

e¢) hatalok foglalkoztatasat ¢s az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitod
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

? http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK13019.pdf
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/) munkaeré-piaci integraciot segitd  szervezetek ¢s szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci  szolgaltatdsokhoz valé  hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

g) mélyszegénységben ¢lok  ¢és romak teleptilési  6nkormanyzati  sajat  fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A szegénység ¢s mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzak meg:

A szegénységgel ¢és tarsadalmi kirekesztodéssel kapesolatos mutatészamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Europai Unid, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a median
jovedelmek 60%-anal  kevesebbdl ¢lok. Ennek megfleleléen a  szegénységben ¢€lo,
meghatarozasanal a haztartasok Gsszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy
minden egyes haztartastag munkabdl, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbdl szarmazo
jovedelmét Gsszegezni kell, majd csékkenteni sziikséges a fizetendd adokkal ¢€s jarulékokkal.
A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szarmazo kimutatasa szerint a szegénységi kiiszéb
forintban kifejezve alig haladta meg a nettd 62.000 Ft-ot.” A mélyszegénységgel stjtottak kozé
azokat soroljak, akiknek kiilondsen alacsony, a median jévedelmek 40%-a alatti a jovedelme.
Ez alapjan vizsgalhato, hogy milyen aranyban foglalkoztattak mélyszegénységben éloket -
valamint 6nkéntes nyilatkozatok megléte esetén romakat - a telepiilési 6nkormanyzat sajat
fenntartasu intézményeiben az egyes években? Vizsgalati szempontok: Mekkora részt tesz ki a
helyi foglalkoztatasbol a mélyszegénységben €16k, illetve a romék korében az 6nkormanyzat?
Masként alakul-e ez az ardny a teljes aktiv kort népesség korében? Ha igen, milyen okok allnak
a hattérben? Hogyan lehetne megoldani a mélyszegénységben €16k és a romék foglalkoztatasa
soran tapasztalhato esetleges aranytalansagokat?

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacio elsosorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacio mértéke €s a munkaerd-piaci
statusz kozott eros sszefiiggés talalhato. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek
¢s inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb wvaloszintiséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk soran. A
munkaerdpiacrol valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal ¢s
az ¢életkorral 6sszefiiggd foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza. '

»A munkaeropiacon a romakat sujto diszkriminacio leggyakrabban a munkara valo jelentkezés
soran valosul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot
alkalmazzak, de a munkahelyen fonoke vagy esetleg kollégai cigany szarmazasa miatt olyan
légkort teremtenek szamara, amelyben hosszu tavon nem képes megmaradni. Eléfordul, hogy
egy csoportos Iétszamleépités soran a munkaltatd elsésorban ¢és nagyobb szamban a roma
beosztottjaitol valik meg szivesebben. A munkatigyi diszkriminacio egyik specidlis tipusa a
teleptilési  6nkormanyzatok altal szervezett kézhaszna-, kozceélid munkdk keretében
megvalosuld hatranyos megkiilonboztetés. Ennek egyik formaja, amikor a munkara kotelezett
romakat kizardlag a legalantasabb™ munkak (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas)
elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtol figgetlentil, mig a kézhivatalokban (polgarmesteri
hivatal), kézintézményekben (iskola, d6voda) kizarélag nem romak dolgozhatnak.

Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vilagnézeti meggyozodésen, illetve nemzeti vagy
etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetden meghatarozo szellemiségbol

? http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/laekindikator/laekindikator1 1. pdf
19 http:/fwww.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi Tardos_Katalin.pdf
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kozvetlenil adodo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
ardnyos és valos foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.™!!
A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatdsag bevonasa, a tajékoztatdo kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténo egytttmiikodes.

3.3 Pénzbeli ¢ természetbeni  szocidlis  ellatasok, aktiv  kordak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcesolodd tamogatasok

A helyl dnkormanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. torvény 41.§ (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas, valamint a helyi dnkormanyzatok tarsulasarol és egyiittmikodésérol szold 1997,
¢vi CXXXV. torvény 16.§ ¢és a teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrdl szolo 1996. évi XXI.
Torvény 5.§-a alapjan a Szentesi Kistérséget alkotdo nyole telepiilés 6nkorméanyzatanak
hatarozataval 2004. julius 1. napjaval megalakult a Szentesi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa. A
kistérség telepiilései felismerték, hogy a telepiilési 6nkormanyzatok énmagukban és egyediil
egyre nehezebben tudjak kotelezo ¢s vallalt feladataikat ellatni. Ez a tarsulas azota megsziint.

" Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvedé Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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A jarasok a feladatok kézos ellatasat azzal a céllal fogalmazta meg, hogy a jaras telepiilései
valamennyi lakosanak esélyegyenloséget, azonos szint feladatellatast tudjon biztositani,
tekintet nélkil arra, hogy az allampolgar a kistérség mely telepiilésén €l.

A Téarsulasi Megallapodas szerint a Tarsulas az alabbi feladatkorbe tartozé kozszolgaltatasok
biztositasahoz kapcsolodo ¢s térségi egyiittmiikodést igényld egyes feladat- és hataskorok
ellatasarél gondoskodik:

o A kozoktatasrol szolo 1993, LXXIX. tv. 20. § (1) bekezdésének a.) és b.) pontjaban

meghatarozott intézmények fenntartasaval Gsszefliggd egyes feladatok

o Kozos gondoskodas egyes pedagogiai szakszolgalati feladatok szervezésérol

o Gondoskodas egyes gyermekjoléti intézmények kozos fenntartasarol

« Kozponti orvosi tigyelet kozos szervezése

e Nyilvanos konyvtari feladatok magasabb szinvonalt ellatasanak kozos szervezése

e A hatalyos jogszabalyok szerinti belso ellendrzési feladatok ellatasanak biztositasa

o  Kozigazgatasi tigyintézes korszertsitése

» Szocidlis alapszolgaltatasi feladatok ellatasa

e Szocialis intézményi feladatok ellatasa

A pedagogiai szakszolgalat az alabbi szolgaltatasokat biztositja:
nevelési tanacsadas,

.
« logopédia,

o gyOgy-, testnevelés,

o korai fejlesztés és tanacsadas,

o tovabbtanulas és palyavalasztasi tanacsadas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év Munkaképes kori  Fizetést helyettesito segélyben részesiilok %
lakonépesség timogatas/segélyben
szama részesiilok fo
2012 1390 4 0,2%
2014 1447 7 0,4%
2015 1417 10 0,7%
2016 1386 3 0,2%
2017 - 4 -
2018 - n.a -
2019 - n.a -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilok szama kozel azonos adatokat mutat 2012 és 2016 kdzotti
¢vekben, kivéve a 2015-ben, amikor a segélyben részesiilok szama joval magasabb a tobbi
évhez viszonyitva.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradckra jogosultak szama

¢v nyilvantartott allaskeresok allaskeresési

szama jaradékra

jogosultak

fo fo Yo

2012 143 12 8,4%
2013 64 2 6,2%
2014 85 37 43,5%
2015 58 34 58.6%
2016 45 8 17,7%
2017 37 8 21,6%

Forras: TelR

Allaskeresok és allaskeresési jaradékra
jogosultak szamanak valtozasa
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® nyilvantartott allaskeresdk szama @ dllaskeresési jaradékra jogosultak

A 3.3.2. adatsor a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiilick szamanak alakulasat mutatja.
Enneck elemzése sordn a tablazat adatait idosorosan is figyelni kell, vagyis hogy nétt vagy
csokkent a jaradékra jogosultak ardnya. E mellett a kapott adatokat sziikséges dsszevetni a
munkanélkiiliségi adatokkal, hogy lathatova valjon, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil é16k
hozzajutnak-e tamogatashoz.

Fabiansebestyénen a jaradékra jogosultak szama évrdl-évre fokozatosan csokken. Erdemes
tovabbi vizsgalatot végezni annak érdekében, hogy ez a szam abszolut csokkenés jelent-e, vagy
az. allaskeresési jaradékhoz sziitkséges munkaviszonyt nem tudjak igazolni a regisztralt
munkanélkiilick.
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3.3.3. szam tablazat- Rendszeres szocialis segélyben, Allaskeresési segélyben és
szocidlis jaradékban részesitettek sziama

év rendszeres szocialis segélyben  Foglalkoztatast helyettesité timogatas.
részesiilok 2016-t61 Alliskeresési jaradék/segély
o fo munkanélkiiliek %-Aban

2012 4 50 38%
2013 2 40 78%
2014 2 30 35%
2015 + 19 32%
2016 8 13 28%
2017 2 11 29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Rendszeres szocialis segélyben és allaskeresési
jaradékban/segélyben részesitettek szamanak
alakulasa
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapesolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelheto elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6é tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo hozzatérést.

Az onkormanyzati torvény az énkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A térvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megeldzésének, €s a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak €s rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013, januar 1-jétol.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

ev

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

dsszes lakasallomany
(db)

897

897

897

897

897

897

897

897

ebbol
elégtelen
lakhatasi
kiriilmény
cket
biztosito
lakasok
SZama
nines adat

nines adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat

nincs adat

bérlakas allomany

nincs
adat

nincs
adat
nincs
adat
nincs
adat
nincs
adat
nincs
adat
nincs
adat
nincs
adat

(db)

ebbol
elégtelen
lakhatasi
Kkoriilmén
veket
biztosito
lakasok
sZama
nincs adat

nines adat
nincs adat
nines adat
nines adat
nincs adat
nincs adat

nincs adat

szocialis
lakasallo
many (db)

ebbol
elégtelen

Jlakhatasi

koriilmé
nycket
biztosito
lakasok
szama
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat

nines adat

nincs adat

egych
lakascélra
hasznalt nem
lakascéla
ingatlanok (db)

ebbol
elégtelen
lakhatasi
koriilme
nycket
biztosito
lakasok
szama

nincs  nines adat

adat

nines  nines adat

adat

nincs  nincs adat

adat

nincs  nincs adat

adat

nincs  nincs adat

adat

nincs  nincs adat

adat

nincs  nincs adat

adat

nincs  nines adat

adat
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Forras: Onkormanyzati adatok

Lakasallomany szamanak alakulasa
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Az elmult 6 évben Fabiansebestyénen nem szlintek meg lakasok, illetve nem is épiiletek ujak.
Nincs adat arra vonatkozoan, mennyi a telepiilésen az clégtelen lakhatasi koriilményeket
biztositd lakasok szama.

d) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A hozzaférhetd és gyijtott helyi adatok alapjan telepiiléstinkdn nincs feltart veszélyeztetett
lakhatasi helyzet. Ha a kériilmények megvaltoznak, akkor felvessziik a szomszédos teleptilésen
Iévo atmeneti szalld munkatarsaival a kapcsolatot és az Onkormanyzat megoldast keres a
problémara.

e) lakhatast segitd tamogatasok

Fabiansebestyénen a lakasfenntartasi tamogatas 2016. évtél megsziint. Helyette a lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tamogatast lehet igényelni. Az
a személy jogosult -egy haztartasol egy személy- akinek a haztartasaban az egy fore jutd netto
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 120%-at. Egyediil élo,
illetve gyermekét egyedil neveld sziilo esetében a jovedelemhatar az Oregségi
nyugdijminimum 150%-a. A tamogatas villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavho-
szolgaltatas, a csatornahasznalat ¢s a szemétszallitas dijahoz jarul hozza.

Teleptilésiinkon is komoly probléma az eladdsodottsag a munkdjukat elveszitd vagy alacsony
jovedelmi, 1dos, vagy tébb gyermekes csaladok kérében. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat  hajléktalannd  leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a
kozszolgaltatasokat.
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/) eladdsodottsag

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

év

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

lakasfenntartasi adossagesokkentési
tamogatasban részesitettek tamogatasbhan
szama/ 2016-tol telepiilési részesiillok szama
timogatas form:ijaban
150

181
179
132
29
15
1
3

o B S O O o e o

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek
szama/ 2016-t6l telepiilési tamogatas
formajaban

2012 2013 2014 2015 2016 2017

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken ¢és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kzmiszolgaltatasokhoz, kizosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

El¢gtelen lakhatasi koriilményeket biztosito lakas:
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Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the
UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki,
melyben értelmezte a megfeleld lakas fogalmat, amely barmely orszdg lakaspolitikajanak
kiindul6 pontja kell, hogy legyen. Ez a kévetkez6 elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az er6szakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastruktarahoz  vald hozzaférés (ivoviz, energia.
szennyvizcsatorna, fités, vilagitas, stb.);

3. meglizethetdség (a lakhatassal kapesolatos kéltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvet6 sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvetd minOségi és mennyiségi elemei (alaptertilet, fltés, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehetoségét (idosek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fertozottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);
6. elhelyezkedés (a megfeleld lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetdveé teszi a
munkaba jarast, valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatasok
igénybe vételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakas megépitési modjanak €s az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kiilonbozoség kifejezésére).

Az ezen tényezoknek meg nem feleld lakasokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kézszolgaltataisokhoz
vald hozzaférés lehetoségel, egyéb kirnyezet-egészségiligyi jellemzoi stb.)

h) a telepen/szegregatumokban ¢lok szama, tdrsadalmi problémdk szempontjabol f(6bb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya, stb.)

Tekintettel arra, hogy jogszabdaly nem hatarozza meg a szegregalt lakokornyezet fogalmat.
javasoljuk a szegregatumok felszamoldsara iranyulé EU-s pdalyazatok meghatarozasat
figyelembe venni. I szerint szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozo és
elhatarolhato teriileteket, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezok aranya az aktiv koru lakossagon (15-64 éves
korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A TAMOP 5.3.6-11/1. konstrukcid
keretében azon telepiilések vonatkozasaban it¢lhetd meg tamogatas a szegregatumok komplex,
human fejlesztésére, ahol legalabb 10 lakasban legalabb 45 {6 él szegregalt lakokornyezetben.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezddésének folyamatai

Az ¢pitett kérnyezet alakitasarol és védelmérol szold 1997, évi LXXVIIL torvény értelmében
a telepiilésrendezés soran tigyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
¢letkoriilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kdvetkezményekkel ne
jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélto kornyezet folyamatos alakitasat,
értékeinek védelmét.

IFabiansebestyén Kozségben nem mikodik Helyi Kisebbségi Onkormanyzat, ami annak a
kovetkezménye, hogy a telepiilésen az elmult évig nem jelezte egyetlen lakos sem, hogy
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valamely kisebbségnek a tagja, illetve vallja magat. Ezt az adatot a folyamatos el és bevandorlas
miatt érdemes idokozonként felilvizsgalni.

A telepiilésiinkon jelen ideig nincsenek telepi szegregatumokban ¢lok, ami adodik a kozség kis
kiterjedésébol. A telepiilésiinkén  beltl mindenki szamara egyenléen hozzaférhetéek a
kézszolgaltatasok és azokhoz vald hozzalérés lehetdsége. A lakasok allapota kielégito, de
fokozatosan figyelemmel kell kisérni a valtozasokat, mert a 3.4.3-as tablazat adatai alapjan
egyre csokken elszegényedd ember.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatiasokhoz valo hozzaférés

I fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk Gssze. Elsoként kiemeljik az
cgészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a teleptilési 6nkormanyzat
az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonai ellatasrol,

¢) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- ¢s telepiilés-egészségiigyl feladatok  korében
gondoskodik
a) a kdztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b)http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=29976.613022 - foot382
biztositja a rovarok ¢és ragesalok irtasat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezo ¢és illetékes hatosagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat,
d)http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=29976.613022 - foot383
cgytttimikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterckre
iranyuld  egészséglejlesztési  tevékenységekben, valamint  tamogatja ¢és  aktivan
kezdeményezi ezeket.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valo hozzaférés

Az egészségligyrol szo16 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.) 152. §-a részletezi az
coészségligyi alapellatas  korébe tartozo teleptilés  onkormanyzati  feladatokat.  Ennek
megfelelden az egészségligyi alapellatas része:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
- fogorvosi alapellatas,
- alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas,
- védonoi ellatas,
- iskola-egészségligyi ellatas.
IFabiansebestyénben 1 korzetben 1 haziorvos mikaodik. Mikodésiikért a telepiilési

onkormanyzat felelos, alapfeladat-ellatasi kotelezettségébdl kovetkezoen. 1 felnott haziorvosi
¢s | fogorvosi praxis all a lakossag szolgalatara. Betoltetlen praxis nincs. A haziorvosok
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rendelkeznek az eléirt 4/2000. (11. 25.) EUM rendeletben meghatarozott szakképesitéssel. A
szakmai feliigyeletet az ANTSZ feliigyeld szak-foorvosa latja el.

A telepiilésen biztositott a csalad és ndvédelmi gondozas keretében a csaladtervezeés, fogamzas
elotti gondozas, varandos szoptatos anya gondozasa.

A hazi gyermekorvos feladatait védoéno (7 f6) kozremukodésével végzi. A védond rendelkezik
az elbirt képesitéssel, szakmai feliigyeletiiket az ANTSZ illetékes vezeté védéndje latja el. A
védono iskolavédonokent is miikddik, a kozoktatasi intézményekkel rendszeres kapesolatban
van. A slirgdsségi betegellatast, 1 {6 haziorvos latja el rendelési idében. Rendelési idon kiviil a
kozponti tigyelet. A teleptilésiink szerencsésnek mondhatja magat, mert palyazati forrasokbol
sikertilt teleptilési stirgdsségi jarmuvet vasarolni ¢s felszerelni életmentd eszkozokkel.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

év Felnéttek és Csak felnéttek részére hazi

gyermekek részére  szervezett haziorvosi gyermekorvosok
tervezett haziorvosi  szolgaltatasok szama altal ellatott
szolgialatok szama szolgalatok sziama

2012 1 0 0

2013 1 0 0

2014 1 0 0

2015 1 0 0

2016 1 0 0

2017 1 0 0

2018 1 0 0

2019 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nincs szakorvosi ellatas. Szentes varosban stlyponti korhaz all a lakossag
rendelkezésére (tiiddbeteg gondozas, rontgen, bor- és nemi-beteg gondozas, fiil-, orr-,
eégészeli, onkologiai, sebészeti, labor és pszichidtriai ellatas, belgyogyaszat, fogaszat sth.) Az
alapellatashoz tartozo ellatast a Fabio-Med Bt. latja el.

3.6.2. szamu tablazat - Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék

szama
év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szima

2012 119
2013 94
2014 71
2015 67
2016 63
2017 n.a
2018 n.a
2019 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ez az adat szintén az egészségligyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi
szempontbol jelentés. A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi
allapota megorzéséhez és helyreallitaisahoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapesolatos
kiadasok  kompenzalasat célzo hozzdjarulas. Harom  jogeimen kaphat wvalaki
kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon; 2. normativ alapon, 3; méltinyossagi
alapon.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2012 6
2013 6
2014 7
2015 |
2016 2
2017 nincs adat
Forras: TelR, KSH

Tstar

Apolz’lsi dijban részesitettek atlagos szamanak
alakulasa Fabiansebestyénen

2014

2016 2017

2012

Az apolasi dij a tartésan gondozdsra szoruld személy otthoni dpolasat ellatdé nagykora
hozzitartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo [a
kozeli hozzatartozok meghatarozasarol 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allando és tartos
gondozdsra szorulo, stlyosan fogyatékos (¢letkorra tekintet nélkiil), vagy tartdosan beteg 18 ¢v
alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

h) prevencios ¢s szirdprogramokhoz (pl. népegészséeligyl, koragyermekkori kotelezo
szirésekhez) valo hozzaférés
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A telepiilés lakossaganak szirOvizsgalati részvételi ardnyara statisztikai adatgyijtés részleges
¢s hianyos. Tovabba nem all rendelkezésre adat az egészségiigyi ellatas keretében végzett
felvilagositod tevékenység altal elért személyek szamanak meghatarozasara sem, annak ellenére,
hogy ilyen eloadasok rendszeresen szervezeésre keriilnek. A szlrévizsgalatokon valé részvételre
a teriiletileg illetékes kérhaz és szakrendeldében van lehet6ség.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Fabiansebestyénen fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés nem megoldhato, de
beteg eljuttatasa a szolgaltatas végzés helyszinére megoldott az Onkormanyzat miikodtetésében
allo betegszallito illetve a tanyagondnoki szolgalat segitségével.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Fabiansebestyénen a kozétkeztetést az Onkormdnyzat vallalta fel és szem eldtt tartja az
egeszséges eletvitel €s a reform étkezés lehetoségének nydjtasat minden korosztaly szamara.
Az ¢tkeztetés soran ligyelnek a sziikséges napi rost, zoldség és gytimales bevitel eldiranyzott
mértékének biztositasara, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek és az idosek korosztalyanal.

e) sportprogramokhoz valé hozzalérés

A szabadidds és sportszervezés tulnyomo részben az altalanos iskolaban valosul meg. Az
Altalanos Iskola a fiatalokat igyekszik minél tobb sportaggal megismertetni, hogy mindenki
megtalalja a neki megtelelot.

Magyarorszag népességének egészségi allapota kozismerten rossz, és az utobbi években
jelentésen emelkedik a daganatos betegségek szama. Minden negyedik halaleset daganatos
betegség miatt kovetkezik be. A rendszeresen szirdvizsgdlaton valo részvétellel a
megbetegedések jelentds hanyada elkeriilhetd lenne. Bizonyitékon alapulo, egyszeriien
elvégezhetd és hatasos szlrovizsgalati eljaras az emlorak, egyes négyogyaszati daganatok, és a
vastagbélrak korai felfedezésére all rendelkezésre. Az ezekben rejld lehetoségek még nem
kellden kihasznaltak.

/) személyes gondoskodast ny(jtd szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzaférés

Az Onkormanyzat miikodteti a Fabidnsebestyén Kozségi Gondozasi Kézpontot, mely az aldbbi
cllatasokkal, illetve szolgaltatasokkal probal a Kozség lakossaga segitségére lenni.
Tevékenységei: bolesddei ellatas, hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgalat, csaladsegitd

szolgalat, tamogato szolgalat, iddsek bentlakasos otthona.

/) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Fabiansebestyén Kozség Vezetdi elkotelezettek az egyenld bandsmod kovetelménye irdnt a
szolgaltatasok nyuajtasa soran. Minden hatranyos helyzeti csoport szamara igyekszik a
kozszolgaltatasokat teljes kortien elérhetdvé tenni.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

37



a) kozosségi ¢let szinterei, forumai

A teleptiléshez kotodd, hagyomanyos kulturdlis rendezvények alakultak ki az évek soran,
amelyek sokszinlvé, pezsgdvé, valtozatossa teszik a kulturdlis életet. A kozségi események,
rendezvények, tinnepek megilinneplésében is részt vesznek az dnkormanyzati intézmények,
a Polgarmesteri Hivatal és a Gondozasi Kozpont munkatarsai a Muvelddési Haz (Faluhaz)
muvelodésszervezoinek koordinalasaval.

A kozség fiatal ¢s felndtt kort kézonségét kiszolgalo hagyomanyos kozségi rendezvények:

Fabiiansebestyéni Falu Fesztival: hagyomanyosan augusztus masodik  hétvégéje.
Programsorozat kulturalis, sport és szabadidos programokkal.

Ezen kiviil, az intézmények, civil szervezetek és egyhazak kézmuvelddési tevékenységébol
kozségi érdeklodésre szamot tarto, és kdzségi igényeket kielégitd programok sziiletnek évente.
Probléma lehet, hogy telepiiléstinkén nincs hagyomanya a civil kezdeményezéseknek. A
meglévo egyesiiletek, éppen vagy alig mikddnek. Célunk a civil szervezetek megkeresése €s
kozos programok szervezése.

b) kozisségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésiinkon etnikai konfliktus ez idaig nem fordult el6. A lakossag maximalisan tolerans a
mas népesoportbdl érkezdk irant.

c) helyi kézosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Fabiansebestyénen a  szegényebb  emberek  szamara  rendszeresen — szerveznek
adomanygytjtéseket, ruha illetve élelmiszer adomanyokat.

r s

3.8 A roma nemzetiségi tnkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési tnkormanyzattal

Teleptiléstinkon nem muiikédik nemzetiségi onkormanyzat.
3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetéoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Munkanélkiili segélytol elesettek szima Alternativ foglalkoztatasi lehetoségek
magas vizsgialata, 6nkéntes munka, haztartisban
végzett (igazolt) munka, ismeretterjesztés.
Tartos munkanélkiiliek aranya magas Munkaeré-piaci programok

Atképzés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

Attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapesolodé szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziild6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithato, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzoje a gyermeket védelembe
veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban térténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a szildéi vagy mas
hozzatartozoi  gondoskodasbol  kikeriild  gyermek helyettesité  védelmének biztositasara
iranyulo tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢s  személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli €s természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
c)kiegészité gyermekvédelmi tamogatas.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
¢) a gyermekek atmeneti gondozasa.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b)utdgondozoi ellatas,
¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladba fogadas.
¢) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartos nevelésbe vélel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
@) az utogondozas elrendelése,
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» Az ecllatasok és intézkedések nyujtasa ¢és megtétele, azok ellendrzése, valamint
biztositasa soran adatok kezelésére az alabbi szervek €s személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztosito hatosagi feladat- és hataskorsket gyakorld szervek
¢s személyek (Gyvt. 16. §),
b) a jegyzo,
¢)http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=28828.607051 - foot550 a
gyermekjoléti alapellatast ¢és gyermekvédelmi szakellatast nyujtdé  szolgaltatas,
intézmény fenntartoja, vezetdje,
d) a helyettes sziil6, neveldsziilo,
e) a gyermekjogi képviselo, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa
érdekében feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviselo,
f)http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=28828.607051 - foot551 az
aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g)http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=28828.607051 - foot552 a
gyermekvédelmi szakértoi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A hatranyos helyzet (HH) és halmozottan
hatranyos helyzet (HHH) megallapitasat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel egy
idében, vagy annak megléte esetén azt kévetden is, kérelmezhetik a lakohelyiik szerint illetékes
jegyzdi hivatalban. Iskoldinknak mar nincs lehetdségiik 6nallo elbiralasara a teljes mentességet
illetéen. A hatranyos helyzetrdl hozott jegyzdi hatarozat lehet az alapja a teljes kedvezmény
megadasanak.

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
ogyermek, aki esetében az alabbi kériilmények kozil egy fennall:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket
egyltt nevel6 mindkét sziil6, a gyermeket egyediil nevel6 sziilo, illetve a csaladba fogado
gyam legmagasabb iskolai végzettsége alapfoki - (alacsony iskolai végzettség, melynek
igazolasa a kérelmen megtett onkéntes nyilatkozattal torténik)
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket
neveld sziilék barmelyike vagy a csaladba fogad6 gyam a szocidlis torvény szerinti aktiv
kortak ellatasara (foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds vagy rendszeres szocidlis
segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil
legaldbb 12 honapig allaskeres6ként tartotta nyilvan a munkaligyi kozpont - (alacsony
foglalkoztatottsag, melynek fennallasat az eljaro hatosag ellendrzi)
a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokérnyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kérnyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve
olyan lakaskortilményelk kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek - (elégtelen lakdkornyezet, illetve lakaskorilmény)
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti harom kériilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet, lakaskoriilmény) legalabb ketté fennall.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szaméara a teleptilési

ayer
onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek  szerint rendszeres
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gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitasa
soran sor kertil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara.

Kiegészitéo gyermekvédelmi timogatis: A tamogatasra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiiléd gyermek gydmjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek
tartasara kiteles és

. nyugellatasban,

2. korhatar elétti ellatasban,

3. szolgalati jarandosagban,

4. balettmivészeti ¢letjaradékban,
5. atmeneti banyaszjaradékban,

6. idoskortak jaradékaban vagy

7. olyan ellatasban
részesiil, amely a nyugdijszeri rendszeres szocidlis ellatdsok emelésérol szolo jogszabaly
hatdlya ala tartozik. (Gyvt.)

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezmény
megallapitasa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételére. Emellett 50% normativ kedvezmény igénybevételére is lehetdség van a helyi
étkezdében.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsosorban a menedékjogrol szolo
2007. évi LXXX. térvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitarius tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedcékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra
¢s tamogatasra. A menekiiltigyi hatdsag, valamint a jegyz0 az ellatasra, tamogatasra
vonatkozoan hatarozattal dént (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

a) veszélyeztetett ¢s védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szama és ardnya,
egészségligyi, szocialis, lakhatéasi helyzete

4.1.1. szam tablazat - Védelembe velt és veszélyezietett kiskoru
gyermekek szima

év védelembe Megsziintetett veszélyeztetett
vett 18 év esetek szama a 18 kiskoru gyermekek

alattiak ¢v alatti védelembe sZama
szama vettek koziil

2008 3 | 3

2009 2 1 2

2010 3 2 3

2011 5 0 5

2012 4 | 4

2013 nincs adat nincs adat nincs adat

2014 nincs adat nincs adat nincs adat

2015 nincs adat nincs adat nincs adat

2016 nincs adat nincs adat nincs adat
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2017 nincs adat nincs adat nincs adat
2018 nincs adat nincs adat nincs adat
2019 nincs adat nincs adat nincs adat
Forras: TelR, KSH Tstar

A szocialis alap- és szakellatashoz kapesolodd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfleleld ellatashoz torténd hozzaférése ¢rdekében szakmakézi, tehat nemesak a szocidlis
teriilet szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése ¢és helyzetelemzése indokolt. A
HEP soran ezért a cél a jelzérendszer tényleges, helyi miikddésének feltérképezése és esetleges
hidnyossagainak hatékony ¢s mérhetd orvoslasa. A jelzorendszer standardjainak hianyossdagai
¢s a kérnyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozo szabalyozasa helyi korrekciokat és
odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzorendszer széleskort, minden jelzérendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egytittmikodésre
kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbol adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexualis ablzus, gyerek és/vagy sziilo alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan.
A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapesolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanuajara
felfigyelhetnének (ld. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemesak a  meglévd  szolgaltatasok  felsorolasat,  hanem  azok  ismertségét,
akadalymentességét” és hatékonysagat is sziikséges feltarni ¢és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a
védelembe vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag, tovabba a hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol szolo
hatarozat meghozatalaval egyidejileg tajékoztatni kell a sziilot azokrol a kedvezményekrol,
juttatasokrol, palyazati lehetdségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell
tovabba a szul6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfiiggesztése
esetében a jogalkoto szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hianyzas
valodi oka, annak részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hianyzas oka mogott
elofordulhat a csalad részérdl oriénd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet
azeért all eld, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbol csaladfenntartéi vagy egyéb
funkciokat lat el (dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzetfelmérés soran fontos meggy6zodni
arrol, hogy az igazolatlan hianyzasok esetén eldirt jelzési kotelezettség megleleléen mik odik-
e, valamint rendelkezésre dll-e a valds segitséget, megoldast jelentd, a gyermek érdekeit szem
)

eldtt tartod tamogato rendszer (1d. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy [6re esd jovedelme aranyaban
allapitjak meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember [-¢ig hatalyos rendelkezése szerint .,hatranyos
helyzetlinek™ delinialt gyermekek adatszolgaltatasat viszonylag megbizhatonak - mig
ugyanazon korbe tartozo de legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségli sziilokkel rendelkezd
gyermekek szamat (halmozottan hatranyos helyzetiiek) pontatlannak - talaltdk az erre iranyuld
felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor
nem jelenik meg az oktoberi statisztikahoz két6do adatszolgaltatisban abban az esetben, ha erre
az idore esik a jogosultsaguk megallapitasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a
jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy
valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast
szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatosagi
eljarast, ami pedig lehetové tenné¢ a jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a
legszegényebb, legraszorulobb csaladokat érintik. A helyzetelemzés soran a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos regisztraciojarol alkotott helyzetkép igen
fontos a kiilonboz6 tamogatasok hozzaférésének vizsgalata miatt ¢és a rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasa miatt is. A HEP soran a cél, hogy az intézményi és oOnkormdnyzati
adatszolgaltatas ¢s adatnyilvantartds mikodo kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva
legyen.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

év Rendszeres Ebbél tartosan Kiegészito Ebbol Rendkiviili
gyermekvédelmi  beteg fogyatékos gyermekvédel  tartosan  gyermekvédel
kedvezményben gyermekek mi beteg mi
részesitettek szama szama kedvezménybe fogyatéko kedvezménybe
n részesitettek s n részesitettek
szama gyermeke szama
k szama
2012 90 12 0 12 6
2013 99 n.a 0 n.a 6
2014 69 n.a 0 n.a -
2015 54 n.a 0 n.a -
2016 36 n.a 0 n.a -
2017 26 l 0 0 -
2018 19 0 0 0 -
2019 21 0 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

2012

A fenti tablazatbol kiolvashato telepiilésiinkén rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok ¢s a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama. A szamuk az
elmalt néhany ¢év soran ingadozott, ami kovetkezik a csaladjuk anyagi helyzetének
valtozasabol. Mivel jovedelem alapjan megallapitott kedvezményrol van sz igy mondhatjuk,
hogy a grafikon tikrézi a kedvezményben részesilok sziileinek sikeres munkahelyen valo
elhelyezkedését.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részestlok szama, aranya
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardanya

Kedvezményes ovodai, iskolai étkeztetésben részestilok aranya a tamogatasban nem
részesiilokhoz képest 30,1%. Ez a kedvezmény az anyagilag szegényebb csaladoknak segit a
gyermekiik meleg étellel valo ellatasaban.

A 4.1.3. szamu tablazatbol kiolvashatdo a kedvezményes gyermekétkeztetésben résztvevok
szama a telepilésiinkon 1évo kozoktatasi, koznevelési intézményekben. Tovabba lathato
Fabiansebestyén Kozség Képviseld-testiiletének szandéka, hogy a telepiilés iskolajaba
beiratkozo és iskolajaba jard gyermekeket ingyenes tankonyv biztositasaval tamogatja, ami
jelentos tamogatasnak mindsiil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel nem rendelkezd
sziilok korében.

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenldségnek biztositasa esetén az
clsodleges cel, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfelelé kozoktatasi
intézményekbe, illetve  oktatisuk  soran az interkulturdlis  pedagogiai  program
megszervezésének  feltételei  biztositottak  legyenek. A koznevelési  térvény minden
Magyarorszagon ¢l6 vagy tartozkodo gyermek szamara eldirja az oktatasban torténd kételezd
részvételt, a magyar menedckjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenck
felett allo érdekének elvére. A nagyobb belogado allomasokon megjelend, kiilfoldi
allampolgarsagi gyermekek egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe, vagy aranytalan
utaztatassal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz.
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4.2 Szegregalt, telepszera lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi ¢s erkolesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez,
onallo életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlodésére artalmas kérnyezeti ¢s
tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 §
(3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megeldézése ¢s megsziintetése érdekében torténd
egylittmiikddési ¢és kolesonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek ¢s eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. Bovebben Id. a 4.3. pontban.

Elkeriilhetetlen annak a vizsgalata, hogy a szegregalt, telepszerli kdrnyezetben ¢él6 gyerekek
ovodai és altalanos iskolai oktatasa, integralt vagy szegregalt kornyezetben torténik-e, nagyobb
—e koriikben az indokolatlan fogyatékossa nyilvanitas, t6bb gyerek keriil-e allami
gondoskodasba, mint a nem szegregatumban él6 gyerekek korében. A helyzetelemzés soran
minden olyan kozoktatdsi mutatdt érdemes kiilon is megvizsgalni, amelyre esetleg a
halmozottan hatranyos helyzet tanulok esetében igen, de a szegregatumban él6 gyerekek
korében nem térnek ki a HEP adattablak. Ilyenek az évodai fejlesztd programok, iskolai
eredményességet mérdé mutatok (tovabbtanulas, kompetenciamérés stb.) vagy alternativ
programokban valo részvételiik (pl. szakkorok, mivészeti oktatas) részletes hattérelemzése. A
telepszeri  kornyezetben €16 gyerekek helyzetének feldolgozasakor részletes helyi
osszehasonlitast kell tenni az oktatasi és lakhatasi helyzetitk mellett az egészségligyi, szocialis,
a sziilok foglalkoztatasi, realis mobilitasi lehetdségeinek mutatoira vonatkozdan

Iabiansebestyén Kdézség teriiletén jelenleg nincs szegregaltan elkiilonitet telep(ek), de a
jovoben is folyamatosan vizsgalni kell, hogy ne is alakulhasson ki.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossageal ¢élo
J =}
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

év védonoi allashelyek szama  Egy védonoére juto gyermekek
szama
2012 I 85
2014 I
2015 I 37
2016 1 38
2017 l 87

45



Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés

1 védonore juté gyermekek szaimanak
alakuldsa
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Az adattablabol ¢és a grafikonokrol is jol lathatdé, hogy a demografiai csokkenés
IFabiansebestyénen is érezteti hatasat. A sziiletések szamanak csékkenése miatt az elmult
idészakban nyugdijba vonuld védénd helyét mar meg kellett sziintetni, mert a meglévé
gyermekszam mellett egyetlen védono is képes elvégezni a kapesolodo teenddket.

h) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzai

év  Betbltetlen  Héziorvos Gyermek()l"vos Feln6tt hazi
felnott altal ellatott altal ellatott orvos altal
haziorvosi esetek szama gyerekek ellatott
praxis/ok szama gyerekek szama
szama
2012 0 18656 0 0
2013 0 19037 0 0
2014 0 18128 0 0
2015 0 18269 0 0
2016 0 n.a 0 0
2017 0 n.a 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgyiijtés

A Kozségben egy haziorvosi korzet talalhato, a gyermekeket is a haziorvos latja el.

¢) 0-7 ¢éves kortak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
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4.3.3. szam( tablazat - Bolesodék és bolesddébe beiratott gyermekek szama

Nevelési ovodak Ovodiba Szocialis Miikodo dsszes ovodai
év szama jard szempontbol férohelyek szama
gyermekek  felvett gyerckek
szama szama (munkanélkiili

sziild, veszélyeztetett
gyermek, nappali
tagozaton tanuld sziilG)

2007/2008 I 54 0 85
2010/2011 I 75 0 85
2011/2012 I 64 0 85
2015/2016 1 46 0 85
2016/2017 1 55 0 85

Forras: TelR, KSH Tstar
Telepiilésiinkon 1 boleséde és egy ovoda miikadik a Kozségi Onkormanyzat fenntartasaban.
Az oda valod beiratkozas folyamatos, valamint folyamatos a tovabblépés az ovodaba. A két

intézmeény kozotti valtast, illetve egytittmuikdadést segiti, hogy egy épiiletben mikdodnek.

4.3.4. szam( tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

év csaladi napkéziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
férohelyek szima féréhelyek szama
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Fabiansebestyénen eddig nem mertilt fel igény csaladi napkozire, mert egy rovidebb iddszakot
kivéve a helyi bolesode tudja fogadni a munkdba visszatérd szildk 3 éven aluli gyermekeit.

d) gyermekjoléti alapellatas

Az ellatas a I'abiansebestyén Kézség Gondozasi Kozponton beliil mitkodik. 1 £6 latja el ezt a
feladatot

e¢) gyermekvédelem
A gyermek és novédelem az Egészséghazban laga el feladatat. Szorosan egytittmikodik a

szoclalis ellatasokat intéz6 munkatarssal.
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1) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok
A Mentési Kézpontunk melyben 24 oras tigyelet miikidik az emberek segitése érdekében.

i) egészséglejleszicsi, sport-, szabadidos €s sziinidos programokhoz vald hozzaférés

A gyermekek szamara a helyi iskola segitségével igyeksziink biztositani az egészséglejlesztési,
sport-, szabadidés ¢s sziinidés programokhoz vald hozzaférést, de sajnos nincs megfleleld
anyagi keret hozza. Az ilyen programok szervezéséhez sziikséges palyazati lehetdségek
felkutatéasa.

J)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A telepiilésiinkon a Képviseld-testiilet jovoltabol a helyi altalanos iskolaba jaré gyermekek
¢vek ota ingyen kapjak a tankonyveket.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenléd banasmod kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyUjtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek
kizoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi ¢€s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa
4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az ovoda telephelyeinek szama |
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 85
Ovodai csoportok szima 3
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6"h-tol 16%h-ig
A nyari 6voda-bezaras idotartama: () julius honapban 3 hét

Személyi feltételek Fo  Hianyzo létszam

Ovodapedagogusok szima 4 0
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 4 0
Gyogypedagigusok létszama 1 0
Dajka/gondozoné/ ped. asszisztens 3 0
Kisegito személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés
A fenti tablazatbol kiolvashato az ovodank jelenlegi helyzete. A telepiilésiink egyetlen

ovodajaként, 85 féréhellyel mikodik. Jelenleg 5 {6 dvodapedagogus dolgozik az intézményben,
az dvoda nyitva tartasa maximalisan illeszkedik a sziilok kéréseihez.

b) a kozneveléshez kapesolodo  kiegészitd — szolgaltatasok  (pl.  iskolara/dvodara  jutd
evogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

év 3-6 ovodai ovodai ovodai ovodaba ovodai
éves gyermekesop  férdhelyek feladat- beirt gyogypedagd gi
kori ortok szima sziama ellatasi gyermekek ai csoportok
gyerme helyek szama szama
kek szAma
szama
2012 66 3 106 1 55 0
2014 35 3 85 | 0
2015 36 3 85 I 25 0
2016 38 3 85 1 11 0
2017 37 3 85 1 11 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

A 4.4.3 tablazat szintén azt mutatja, hogy sajnos a meglévé kapacitassal is tud mikodni az
ovodank, tehat egyre kevesebb a sziiletések szama.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanuld szama

tanév Altalanos Altalanos iskola altalinos napkozis tanulék szama
iskola 1-4 5-8 évfolyamon iskolasok
évfolyamon tanulok szama szama
tanulok
szama
fo fo fo fo Yo

2010/2011 87 99 186 64 34,4%
201172012 113 113 226 101 44.7%
2012/2013 116 113 229 112 48,9%
2015/2016 114 143 257 189 73,5%
Forras: TelR, KSH
Tstar

Iskolai tanulok szamanak alakulasa

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2015/2016

W Also tagozatos tanulok szama Felsd tagozatos tanulok szama

A 4.4.7. tablazat mutatja hogyan alakul a telepiilés egyetlen iskolajaban a tanulok szama. A
tablazat csaloka képet mutat, mert az lehet latni, hogy nincs gond a gyermeklétszammal, évrol-
évre nd, de ez nem igy van. A novekedés nem a sziiletések szamanak novekedése miatt
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kovetkezett be, hanem a Telepiilés Onkormanyzaténak a fejlesztésekbe, feltjitasokba vetett hite
miatt. A 2008-as évben az iskolankban volt egy mélypont, amikor mar csak 176 {6 tanulo volt
az iskolaban. Ebben az idoszakban ujult meg a fabiansebestyéni altalanos iskola ¢épiilete,
berendezése és nem utolso sorban a pedagogusaink is egy tudaskozpontd, a kompetencia alapt
oktatast eldtérbe helyezd képzéssorozaton vettek részt sikerrel. Ennek a hatalmas befektetett
munkdnak a gylimolese a jelenlegi 257 tanuld, mert az iskolankba jelenleg 5 telepiilésrol is
jarnak gyerekek.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

tanév altalanos iskolai osztalyok altalinos iskolai osztilyok szima a  Altalinos iskolai
szama gyogypedagogiai oktatdsban feladat-ellatasi

helyek szima

1-4 5-8 Gsszesen 1-4 5-8 dsszesen db
évfolya  évfolyamo évfolyamo  évfolyamo
mon n n n
2010/2011 > S 10 0 0 0 1
2011/2012 6 5 I 0 0 0 |
2012/2013 6 6 12 0 0 0 1
2015/2016 6 6 12 0 0 0 |

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat nem tartalmaz gydgypeagogiai oktatasra vonatkozo adatokat, mert iskolankban
nem talalhato ilyen osztaly.

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés terlletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Telepiilésiinkdn egyetlen altalanos iskola miikadik. Iskolan beldl nincs hatranyos megkiilonboztetés
¢és jogellenes elkiilonités, szegregalas.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. ¢vfolyamot eredményesen belejezettek a nappali oklatasban
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tanév 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
nappali rendszeri oktatasban

fo %o
2012/2013 29 100
2015/2016 43 100
2017/2018 29 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: (")nkorményzati ¢s intézményfenntartoi, tankeriileti
adatok

A fabiansebestyéni dltalanos iskoldban az eredményesen végzettek szama, illetve aranya
évekre visszamendleg 100%. Ez koszonheto a iskolaban végzett tehetséggondozd,
felzarkoztato programoknak, melyeken a pedagogusok igyekeznek a tanulok tandéran nem
megszerzett tudasat pétolni, tudasszomjukat €bren tartani. Valamint az iskola részt vesz az
Integracios Pedagogiai Programban, mely a hatranyos helyzetl tanuldk jovedelmi helyzetbol
adodo lemaradasat igyekszik kompenzalni. A jo teljesités ellenére a jovOben is segiteniink kell
a felzarkoztato, tehetséggondozo programok folytatasat, palyazatok benyujtasat, hogy ez a
kivalo arany ne valtozzon.

Integricios felkészités Pedagogiai Rendszere'* (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztaté vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanulo egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlédésének elosegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képesség kibontakoztatd és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elktlonitésével. A képesség-kibontakoztatd
felkészitésben a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii vagy sajatos nevelési
igényl tanulo vesz részt.

Az ovoda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara fejlesztd programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocialis
hatranyok enyhitését segitod pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztato és integracios felkészités, valamint az ovodai fejlesztd program
megvalositasa az  oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiséglejleszto,
tehetséggondozo, felzarkoztato program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171.
§-173.9)

12 A kézirat lezartakor hatalyos szabdlyozdék: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiilonleges pedagdgiai célok
megvaldsitasahoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megolddsok 67. A képesség kibontakoztatd és az integréacios
felkészités szabdlyai 171. 8, 172. § és 68. Az dvodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kozldény, 2012, augusztus
31., valamint: Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi K&zlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szdmaban) a halmozottan
hatranyos helyzet( gyermekek és tanulok esélyegyenl@ségének biztositasat szolgalo iskolai és ovodai integracios programral.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
A gyerekel helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
hatranyos helyzetii gyermekek novekedése A sziilok munkahoz valo hozzajutas esélyének
novelése

Tualsalyos everekek szamanak novekedése Okok felderitése, sportolasi lehetoségekhez
o t=) ’ f=1
jutas elosegitése

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel ¢s a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modosito 2002/73/EK iranyelv, a Tanacs 79/7/EGK iranyelve
a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banasmod elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd
fokozatos megvalositasarol, a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald
cgyenld banasmod elvénck a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben (o6rténd
megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka térvénykonyveérol szolo 2012, évi I torvény 12, §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen €s a kizvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, Osszehasonlithato
helyzetben lévo személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként
nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében
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év

2008
2009
2010
2011
2012
2014
2015
2016
2017

Munkavallalasi kortiak szama

férfiak

766
745
741
742
731

652

Foglalkoztatottak
nok férfiak nok
715 709 661
685 669 631
685 658 617
675 671 604
678 664 606
1358 nincs adat nincs adat
1329 nincs adat nincs adat
1254 nincs adat nincs adat
613 nincs adat nincs adat

Forris: Teir és helyi adatgyiijtés

800
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600

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

Munkanélkiiliek

férfiak

57
76
83
71
62
42
27
25
21

munkanélkiiliek

a1 foglalkoztatottak

munkavallalasi koruak szama

750

650

N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)

700 +-

600 -

550 -

500 A

munkanélkiliek

e foglalkoztatottak

e T UNKAVAllaldsi kordak szama

nok

54
52
68
71
72
29
22
23
16
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Fabiansebestyén Kézség tekintetében a fenti tabla és diagramok alapjan elmondhatd, hogy
nines jelentds kiilonbség a nok ¢s érliak foglalkoztatasi adataik kozott. Sot a grafikon alapjan
az elmult évben jobb volt a nok foglalkoztatasi helyzete a férfiakénal. De a 10 % koriili
munkanélkiiliség mind a n6k mind a férfiak tekintetében nem mondhato alacsonynak.

Munkavallalasi koru népesség szamanak
valtozasa

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017

Munkanélkiiliek nemek szerinti
megoszlasanak valtozasa
60

40 i
. Il NN
0 1. i Be

2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017

100

80

m férfiak ®mndk

A regisztralt munkanélkiilieken beldl a nék aranya magasabb a férfiakénal. Ez az eltérés a
jelenlegi tarsadalmi viszonyoknak is koszinhetd, mert a munkahelyek nem szivesen
foglalkoztatnak fiatal gyermektelen, illetve kisgyermekes noket. Kimondva, kimondatlanul a
munkahelyek, ha madjuk van a nagy gyermekkel rendelkezé vagy gyermektelen noket keresik
elsdsorban.

h) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepiilésiinkon jelenleg kétfajta képzés is folyik. Egyik nyelvi képzés, a masik informatikai
képzés. A képzések minden érdeklodd szamara nyitva allnak. A telepiilésen kevés a képzési
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program. A jovében tobb képzést, foglalkoztatast segitd programot kell a Kozségben szervezni
ezzel 1s segitent a munkanclkiiliek elhelyezkedését.

c¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony végzettségli nok szamara helyben kevés a munkalehetdség €s ha vallaljak a
munkaba valo utazast, akkor is gatolja az elhelyezkedésiiket, hogy nem rendelkeznek
szakmaval.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilénbség)

Fabiansebestyénen évekre visszamenden kutatva nem volt példa hatranyos megkiilonboztetésre
a foglalkoztatas teriiletén, illetve az informaciok nagyon hianyosak.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito szolgaltatiasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldisok stb.)

5.2 szamu tablazat - A munkaero-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segito
szolgaltatasok

év 3 év alatti miikado bolesédei féréhelyek miikodo féréhelyek féréhelyek
gyermekek  bolesddék szama csaladi szama Osszesen
szama a szama napkozik csaladi
telepiilésen szama napkézikben

onkormanyzati egyeb

2012 41 1 12 0 0 0 12
2014 36 | 12 0 0 0 12
2015 39 | 12 0 0 0 12
2016 38 1 12 0 0 0 12
2017 40 1 12 0 0 0 12

Forras: TelR és helyi adatgytjtés

A teleptilés csokkend gyermeklétszama mellett a helyi Onkormanyzat eltokélt célja a sziildk, koztiik a
nok munkahoz jutasanak koriilményin segiteni. A bélesdde ilyen megfontolasbol lett alapitva.

5.3 Csaladtervezés, anya- ¢és gyermekgondozas teriilete

A védonoi halozat hatékony miikddése a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja.

A csalad- ¢s novédelmi gondozast az Edtv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani
sziikséges a gyermekvallalas kortilményeinek elésegitését a tanacsadas és gondozas
eszkozeivel, a csaladtervezéssel Osszelliggd ismeretek atadasat és a nok egészségvédelmét
szolgalo intézkedéseket.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védondk szama 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
gvermekek szama védondnként
2012 | 41 41
2014 1 36 36
2015 1 39 39
2016 1 38 38
2017 | 40 40

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

Egy fore juté védonok szamanak valtozasa
42
41
40
39
38
37
36
35

34

33

2014 2015 2016

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erészak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXIL. tv. ¢és a Bintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili erdszakrol nincs 6nallo ténydllas, a parkapesolati
erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozo tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A nok elleni er6szak kiilonbozo formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulo formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd térvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexualis vagy csaladon beliili erészak miatt t6rtént
renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

[Fabiansebestyénen nines elérhetd adat a noket érd erdszakrol. A rendorségi statisztikakban sem
lehet talalni, ami nem feltétleniil jelenti azt, hogy nincs. A térvényi szabalyozok nem feltétlentil

segitik az ilyen esetek felderitését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
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Telepiiléstinkon nincs anyaotthon. Az elmalt évek sordan nem jelentkezett problémaként a
hianya. Ha sziikség lenne, illetve lesz erre a szolgaltatasra, a kozeli Oroshaza varosban miikodo
anyaotthon nyujt segitséget az arra raszorulonak.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

Teleptilésiinkon nincs hagyomanya a nok telepiilés iranyitasi szerveiben valo részvételnek. A
helyt 6nkormanyzati valasztasokon indulé nok aranya 10 % kortili. Az indulok kéziil a jelenlegi
7 16s testiiletben 1 £6 no talalhato.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoliasukra
iranyulo kezdeményezések

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, es¢lyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkion

beazonositott problémaiak fejlesztési lehetoségek
csaladon beliili erészak esetleges tajékoztatas a kapesolatos torvényekral,
felderitetlensége informacié nyujtis a nék
érdekérvényesitésérol
fiatal n6k foglalkoztatottsagianak hiinya tajékoztatas képzési lehetoségekrol,

6. Az idosck helyzete, esélyegyenlosége

Magyarorszagon altalaban a nyugdijazas idopontjatol szamitodik — tarsadalmi szinten — id6snek
az ember. A nyugat-europai orszagokban, altalanossagban 65-70 éves kortdl tekintik idésnek
az ott ¢loket. Az Idostigyt Nemzeti Stratégiaban az Egészségligyi Vilagszervezet életkor
szerinti felosztasat hasznaljuk. E felosztasban

o a 00-74 év kozottiek az idosadok,

e a75-89 ¢évesek az iddsek,

o a90 ¢v folétti személyek a nagyon idosek
A Stratégia szempontjabol e harom korcsoportot egylittesen tekintjik idoseknek, (bar a hazai
munkaerd-piaci sajatossagok okan — a munkavallalas teriiletén — mar a 45 éven feliiliek is
szenioroknak nevezik.

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemzoéi (pl. szama, arianya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesilok vonatkozasdban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997, évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
I. sajat jogu; és

57



2. hozzatartozoi

nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogi nyugellatasok kérébe tartozik:
1. az 6regségi nyugdi],

2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:

1. az dzvegyi nyugdij;

2. az arvacllatas;

3. aszilol nyugdij;

4. abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
5. Ozvegyi jaradék.

Idoskortuak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskordak jaradéka azon idos személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati 1d6 hidanyaban a nyugdijkorhataruk betéltése utan sajat jogt nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony 6sszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az cllatast a
telepiilési onkormanyzat jegyzoje allapitja meg.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszert ellatasban
részesiilok szama nemek szerint

év nyugdijban, nyugdijban, osszes
nyugdijszeri nyugdijszeri nyugdijas
ellatasban ellatasban
részesiilo férfiak  részesiilé nok
szama szama

2012 301 408 709
2013 276 413 689
2014 256 384 640
2015 245 375 620
2016 nincs adat nincs adat 617
Forras: TelR, KSH

Tstar
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Nyugdijasok szamanak alakulasa
800
700
600
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400
300
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2012 2013 2014 2015 2016

A gralikonrol jol lathato, hogy a nyugdijasok szama csdkkend tendenciat mutat teleptilésiinkon.
Az okok kozott talalhatd a nyugdij korhatar emelése, a mar nyugdijasok elhalalozasa. Az is
lathato a fenti tablabol, hogy a nyugdijasokon beldl magasabb a ndk aranya a férfiakénal.

6 3 2. szamu tablazat Id6skoruak jaradékaban :eSZesulok szama

Gy id6skoriak jaraﬁékaban részesiilék szima
2012 5
2013 4
2014 4
2015 5
2016 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Idoskoruak jaradékaban részesitettek
szamanak alakulasa

2012 2013 2014 2015 2016
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6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A helyi nyugdijas klubbal kozésen szervezett beszélgetésen gy(jtott informaciok alapjan a
nagyaranyu nyugdijas létszam ellenére nem jellemzé a nyugdijasok foglalkoztatasa. Pontos
informaciokkal a klub tagjai sem rendelkeznek, de megallapodtunk hogy készitiink kérddiveket
¢s felmérjiik, hogy mi lehet az oka a munkaerdpiactol valo tavolmaradasuknak.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
o
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogato egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésiinkon igyeksziink a kiilénbozo szintereken a tanulni vagyok igényeit is kielégiteni.
Tobbek kozott a nyelvtanulas és az informatika vonzza legjobban az érdekloddket. A képzések
a helyi Konyvtar szervezeésével valosul meg.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kivetkeztethetiink annak
létezésére. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is elobb érik el 6ket. A munkahelyi diszkriminacio bontasa:
o 40-45 év feletticknél a legelterjedtebb,
e hazinkban 50 év 5l6tt szinte mar esélytelen az, hogy valaki palyazat Gtjan nyerjen el
allast, marad a kapcsolati toke vagy a munkanélkiliség.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kizisségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorliasahoz valo hozzaférés

a) az idosek egészségligyi ¢s szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzaférése

Telepiilésiink vezetése elkdtelezett az egészségiligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés teriiletén. A kdonnyebb elérhetdség és a jobb kiszolgalas miatt lett létrehozva évekkel
ezelott a Fabiansebestyén Kozségi Gondozasi Kozpont, mely a kivetkezo tevékenységeket latja
el:

- idosek bentlakasos ellatasa
- idosek. fogyatékossaggal ¢lok bentlakasos otthona
- bélesodet ellatas
- gyermekjoléti szolgaltatas
- szocialis étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- csaladsegités
- tamogato szolgaltatas
- falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
Ezekkel az ellatasokkal probalja az idosek igényeit kielégiteni a helyi énkormanyzat.
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Az ellatasi formakon kiviil sziikséges az idosek egészsége ¢rdekében forumokat, tajékoztatokat,
eloadasokat szervezni.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkon kifejezetten az idéseknek szant program az ldosek Klubja altal szervezett éves
kirandulas ¢és néhany Osszejovetel. Problémat jelent az idoseknek a szinhazba, muizeumba,
moziba valo eljutas, mert helyben nincs lehetdség, ha pedig utazni kell akkor az nem kevés
pénzbe kertil.

b) 1dosek informatikai jartassaga

Az idéseknek Gsszehivott forumon kidertilt, hogy a nyugdijas koru lakossagbol csak azoknak
van ismerete, informatikai jartassaga, aki aktiv munkavégzés ideje alatt is dolgozott
szamitogéppel. Ez az idések 4-5%-at teszi ki.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkiclégitését célzo programok a
telepiilésen

Az idoseknek életkorukhoz kapesolo sajatos programok nem szervezodnek a telepiilésen. Nincs
ahol, illetve valamely szervezet ezt megoldani. A jévoben erre nagyobb figyelmet kell
szentelntink.6.5 Kovetkeztetések: problémiak beazonositiasa, fejlesztési lehetéségek
meghatirozaisa.

-

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kevés a program az idosek szamara palyazatok programok szervezésére
informatikai képzettségiik alacsony képzés, tajékoztatds, ismeretatadas

szamukra, Helyi Konyvtar és Telehaz

r

7. A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi képességeit jelentdés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikaciojaban szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Togyatékossdggal ¢l6 személyek jogairdl szolo egyezmény ¢és az ahhoz kapesolodd
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCIL torvény | cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi
karosodassal ¢l, amely szamos egyc¢b akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal ¢él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

ATot. 15-16. §-a értelmében a fogyatckos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositdé munkaltatdo kételes biztositani a munkavégzeéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiillonsen a munkaeszkézok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbil
tamogatas igényelheto.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithato, ugy szamara specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valo jogat
lehetéség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kéltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
a) a nemzeli jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-¢n III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

(Flt. S4B 5:)

Gyakori probléma, hogy nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem
biztositottak kiilonleges eszkozok ¢s feltételek. A védett foglalkoztatas talsilya mutatkozik az
integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki
a logyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére ¢és
helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen
beszoktatas kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak révid idon beliili
megallapitasa. Javaslat folyamatos felkutatasa a fogyatékos munkavallalokkal is betslthetd
allashelyeknek, fogyatékosiigyl mentor, tandcsado foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek
munkahelyi kisérésének biztositasa. Onkormanyzati szakember képzése ez iranyba, allami és
civil munkaeré-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevonasa a feladat
megoldasaba.

Telepiiléstinkon a fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasa nem megoldott. 2 jelentés foglalkoztatod van
a telepiilésen a Fabidnsebestyén Kozségi Onkormanyzat ¢és a Kinizsi 2000 Mg. Zrt.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén
A fogyatékkal élok hatranyos megkilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén adatokkal nem
tamaszthato ald, de azt kijelenhetjiik, hogy a Telepiilésiink Vezetdi elkotelezettek a helyi
szolgdltatast nyujtd intézménycek akadalymentesitésében. Az évek soran nagy kiizdelmek aran
sikeriilt teljes kortien akadaly mentesiteni a helyi iskolat, konyvtart. Részben akadaly

mentesiteni a haziorvosi rendeldt, védondi szaktandacsadast biztosito épiiletet.

¢) onallo életvitelt thmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szam( tablazat - Megviltozott munkaképességti személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

év megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
személyek ellatasaiban részesiilok szocialis ellitasaiban részesiilok
szama szama

2012 4 |

2013 166 1

2014 155 n.a
2015 144 n.a
2016 91 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kiozosségi élet
gyakorlasiahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba
¢rzékelhetd ¢s biztonsagos Epitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiiléndsen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapesolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5.
§(1)-(2))

Kommunikacio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlo esélyl
hozzaférés lehetdségét a  kozérdekt  informaciokhoz. tovabba azokhoz az
informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a
résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikéacioban jelentdsen
gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a
tajckozodas ¢és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfeleléen hozzaférhetd
informacio létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat.
Javasoljuk, azoknak a szolgaltatd szervezeteknek a bevonasat, melyek professzionalis
segitséget nyujthatnak. Ilyenek példaul a jelnyelvi tolmacsszolgalatok, a kdnnyen
értheté forditasokat készité EFOESZ és tagszervezetel, a specialis eszkdzkolesonzok.
Javasoljuk tovabba, hogy az énkormanyzat érintett munkatarsai kapcsolddjanak be
olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudasok megtanulhatok, ilyenek egyebek
mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft. képzései.

Kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyii hozzaférés: A fogyatékos személy szamara
a Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbozé fogyatékossagi
csoportok eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltataisokhoz valo
egyenld esélyli hozzaférést. A kozszolgaltatasokhoz valod egyenld esélyli hozzaférés
biztositasa érdekében a fogyatékos személy az onallo életvitelét segité kutyajat - kiilon
Jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kozszolgaltatast nyujtd szerv,
intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allo teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)
Tamogato szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfelelé  tamogatd  szolgdlat
igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az arhoz nyujtott tamogatassal beszerezhetd
segédeszkizok korét €s a tamogatas modjat, valamint mértékét kilon jogszabaly
hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Eecszségligy: A fogyatckos személy egészségligyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni
a fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa
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soran torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse eld a rehabilitacidjat, tarsadalmi
beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern
emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.
Javasoljuk, hogy az ehhez elengedhetetlen attitidvaltas eléréséhez a szolgaltatok
vegyek igénybe az orszagban tébb helyen elérheté tréninglehetdségeket.

»  QOktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és
¢letkoratol figgden korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatasban, fejlesztoé felkészitésben, szakképzésben, felnoéttképzésben,
tovabba felsboktatasban vegyen részt a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak
szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra Iétrehozott szakértoi és rehabilitacios
bizottsag szakértoi véleményében foglaltak szerint - a logyatékos személy
képességeinek kibontakoztatasa céljabol elonyés, a fogyatékos személy az dvodai
nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos oOvodai
csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt
megilleti az a jog, hogy fejleszicse késedelem nélkiil megkezdddjon, amint
fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

» Lakohely, kozosségbe vald befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga
van a fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel6 - csaladi, lakdotthoni,
intézményi - lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. ¢évben
megkezdddott nagy létszamu apold — gondozd intézetek kivaltasa tAmogatott lakhatasi
megoldasokka.

=  Kultara, sport: A fogyatékos személy szamara lehetové kell tenni a muvelddési,
kulturalis, sport- és mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy
szamara - sportolasi lehetoségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidos
intézmények hasznalatat hozzatérhetové kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés
biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a meglelelé szaktudas
bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forrds. Az els6 kérdésre
javasoljuk minden esetben rehabilitacios szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos
csoportot képviseldjének a bevonasat a tervezésbe ¢s a megvalositasba. A masik
kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy térténjen Europai Unios
palyazatfigyelés.

* A rehabilitacidhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E
jog érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez
kapcsolodo  allami  feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének
biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenldség elomozditasaért felelos
miniszter szakmai feliigyelete alatt allé szervezet latja el. A szervezet szamara (6rvény
vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett
célesoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld informdacioval a sajat jogai ¢s
lehetoségei tekintetében.

* A helyi politikai életben és kizéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos
alapon, hatékonyan €s teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai életben és a
kozéletben, kdzvetlenil vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a
fogyatékossaggal €16 személyek jogat és lehetOségét a szavazasra és valaszthatdsagra
(2007. évi XCII. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek énérvényesitd mozgalmainak
erosodése, sajat maguk képviseletének Iehetdségének tamogatasa kiemelt feladat.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége
A logvatékos népesséaoen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, akik
A Togyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, akil

szamara az akadalymentesités a tarsadalom ¢életének szinterein vald megjelenésiik
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alapfeltétele. Az akaddlymentes kérnyezet tovabbi haszonélvez6i a kisgyermekes,
babakocsival kézlekedo sziilok, de a betegek és az idés emberek is.

Az esélyegyenléség szempontjainak vizsgalatandl tobb tényezd keriil értékelésre: az épitési
beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, de szinte minden esetben értékelhetd a
fogyatékkal élok szamara biztositott jobb infokommunikacios hozzatéres az eszk6zok, vagy
a projekt altal nyuajtott szolgaltatasok hasznalatihoz (vakbarat szamitogépes és egyeb
eszkozok, konnyen értheté kommunikacio stb.).

Tovabbi példa lehet kozlekedési infrastrukturat érinté projektekben az akadalymentes
kozlekedés megteremtése.

Kozintézmény Akaddlymentesség 2020.év
Polgarmesteri Hivatal megoldott

Altalanos iskola megoldott

Orvosi rendel6 megoldott

Ovoda megoldott

Mivelodési Haz részben megoldott

Kozségi Ltkezde megoldott

Gyodgyszertar megoldott

Gondozasi Kézpont megoldott

Kozségl Konyvtar megoldott

Az dnkormanyzati fenntartast intézmeények teljes akadalymentesitését a jogszabalyi eloirasokat
figyelembe véve a lehetéségek szerint minél hamarabb kell megoldani. Az 6nkormanyzat a
lehetoségeihez mérten szeretne tamogatni minden akadalymentesitést célzd palyazatot. A
jelenleg is foly6 palyazatok kapcsan kiemelten kezeli az 6nkormanyzat a szennyvizkezeléshez
vald hozzaférés biztositasat a hatrdnyos csoportok részére. Az ivovizellatas javitasat célzo
palyazat kapcsan a c¢él minden lakos szamara kiilonbség tétel nélkil biztositani a megfleleld
mindségl ivovizet. A kozszolgaltatasokhoz vald hozzalérés Fabiansebestyén teriiletén a
hulladékkezeléssel kapcsolatban teljesen akadalymentes. Fabiansebestyén Kozség teriiletén a
zoldfeliiletek barki szamara korlatozas nélkiil hozzaférheté ott szabadiddés tevékenység
végezhetd. A jovo feladata a Muvelddési Haz akadalymentessé tétele.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis ¢s sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informacios ¢és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd éptiletek
akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkon a fogyatékkal ¢élok tobbsége mozgasszervi fogyatékos, de akadnak siketnémak,
¢s az értelmileg fogyatékosok szama csekély mértékii. A fogyatékossag hatterében tébb tényezé
bonyolult kélesonhatasa allhat, pl. testi, pszicholdgiai, szocidlis, kulturalis, vagy érokletes.

A fogyatckkal ¢lok legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony dsszegl
nyugdij, jaradék, vagy segély. Ezek szamukra igen szlikos megélhetést biztositanak. Egyes
esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja
megclhetési esélyeiket.

A tartos  egészségligyl problémaval, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci
lehetéségei erosen behataroltak. Onkormanyzatunk hangsulyt fektet a prevencid elvére, a
fogvatékossagot okozd betegségek, balesetek megeldzésére, a nyugodt, biztonsagos élettér

o
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kialakitasara. A szubszidiaritas elvének érvényesitését szeretnénk szem elétt tartani, tavlati
terveink kozott szerepel egy esetleges szocialis foglalkoztatd mukodtetése, a megviltozott
munkaképességti emberek szamara. Munkavallalasi esélyeiket az 6nkormanyzati intézmények
is segithetik.

Kozségiinkben jelenleg dnkormanyzati fenntartasti kozmiivelodési intézmény a kdzoktatasi
tarsulas keretei kozétt mikodik. Az Arany Janos Altalanos Mivelddési Kozpont fenntartoja a
[Fabidansebestyén Arpadhalom Kézoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas.

Fabiansebestyén kozepes kiterjedésii, viszonylag homogén osszetétell telepiilés. A kozség
telepiilés-szerkezetének jellemzdje, hogy vonzo kozponti rész koré telepiiltek az snkormanyzati
intézmények, a telepiilés magja egységes, a magyar ¢pitészeti hagyomanyokhoz kotodo
kiépitésti. A lakossag kulturalis igényei rendkiviil differencialtak. és a feladatellatast neheziti
az allando tarsulattal rendelkez6 szinhazak nagy tavolsaga.

A telepiiléshez kotédod, hagyomanyos kulturdlis rendezvények alakultak ki, amelyek
sokszinlivé, pezsgové, valtozatossa teszik a kulturdlis életet. A kozségi események,
rendezvények, {linnepek meglinneplésében is részt vesznek az emlitett intézmények,
a Polgarmesteri Hivatal és a Gondozasi Kézpont munkatarsai a Miivelédési Haz (Faluhaz)
muvelodésszervezoiek koordinalasaval.

A kozség fiatal ¢s felnott kora kozonségét kiszolgald hagyomanyos kozségi rendezvények:

Fabiiansebestyéni Falu Fesztival: hagyomdanyosan augusztus masodik  hétvégéje.
Programsorozat kulturalis, sport és szabadidds programokkal varja az évrol évre telepiilésre
latogatoknak.

Ezenkiviil, az intézmények, civil szervezetek ¢és egyhazak kozmiivelddési tevékenységébdl
kézségi érdeklodésre szamot tartd, és kozségi igényeket kielégitod programok sziiletnek évente.

Fabiansebestyénben Sportegyesiilet mikodik. Az iskola rendelkezik tornateremmel és
diaksport egyesiilettel. Az 6nkormanyzat szinvonalas sportpalyat tart fent €s {izemeltet.

A Sportegyesiileten beliil mikédo Futball Club foglalkozik az 6vodas kora gyermekektdl a
megyel masodosztalyt felndtt csapatig minden korosztallyal.

A kozelmultban kezdddott az iskolds kort gyerekek szamara lovas oktatas, melyet igen nagy
szamban latogatnak a lovas sport irant érdeklodok.

A sportolasi, szabadidos tevékenység széles kinalata megtalalhato kdzségiinkben, mindenki
egyéni képességeinek, kedvének megfelelden valaszthat.

A Fébidnsebestyéni Kozségi Onkormanyzat fejlesztési tervei kozott szerepel egy tanmedence
épitése, ahol a helybéli gyerekek megtanulhatnanak Gszni.

Az egyesiilet programjait, miikodését tamogatja az  Onkormanyzat. A hagyomanyos
tevékenységeket célfeladatként finanszirozza.

b) munkahelyek akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkon a kézintézmények akadalymentesitése szinte maradéktalanul megoldott
Kivételt képez ez alol a Faluhdz, ebben az intézményekben csak részben megoldott az

akadalymentesités. Célunk, ezen ¢piilet akadalymentessé tétele.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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A zbldleliletek fejlesztése kiemelt szempont az elkovetkezo években. A koztertiletek,
kozparkok, jatszoterek fejlesztése valamennyi teleptilésrészen azonos fontossagu feladat.

A nevelési-oktatast intézmények targyi feltételeinek tovabbi javitasa a fogyatékkal ¢lo
gyermekek lakhelyiikon jarhassanak dvodaba, iskolaba. A sziiloi tanacsadas kiemelt feladat.

A fogyatékkal ¢16 személyek kozuti kozlekedésének segitése érdekében a gyalogos jardakba
[épesok beépitését mellozni kell, lejtoket kell kiképezni. A jardak megfeleld kialakitasaban a
lakossagot meg kell nyerni egytittmikddésére.

A tomegkozlekedési buszmegallok akadalymentesek legyenek, hogy a tomegkozlekedési
jarmiibe a ki- és beszallas konny legyen.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Eletminéségiink fejlesztésének alapja az egészség megbrzése. Ezért a kozség egészségligyi
ellatasara sokat aldoz onkormanyzatunk. A megyében elsoként Iépett ki telepiilésiink az
akadozva miikodd kozponti orvosi ligyeletbdl, és megszervezte az 6nalldo helyben muiksdd
haziorvosi tigyeletet.

A Szakorvosi Rendeld Fabiansebestyén polgarainak nyujt megfeleld szint(i szakrendelést.
Jelenleg | haziorvosi, 1 védonoi, | fogorvosi kirzet all az allampolgarok rendelkezésére. A
szakellatast a szentesi korhaz jarobeteg szakrendeldiben vehetik igénybe a telepiilés lakosai.

Az idoskortak részére a Gondozasi Kozpont hazi segitségnyujtast vezetett be. Az intézmény
miikodése kiegyensulyozottan magas szinvonald, ellatasi formainak bovitése a lakossag igényeli
¢és a koltségvetés korlatai kozott folyamatos.

/) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az ellatasi problémak tobbsége azonos modon keletkezik: van megfeleld szolgaltatas, de az
ellatasra szoruld nem tud réla, 6t nem ¢érték el a szolgaltatast nyujtok, vagyis be sem keriilt a
rendszerbe. Van megleleld szolgaltatas, de a szolgallatas igénybevétele a fogyatékos személy
szamara nem hozzaférhetd pl.: az akadalymentesitettség hidnya miatt. Van akadalymentesen
elérhetd szolgaltatds, de a célesoport tagja vagy sajat elhatarozasabol vagy gyakori tapasztalat
szerint a fogyatékos személy helyett dontd csalad elhatarozasabol a szolgaltatast nem veszi
igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy életminéségét lényegesen javitana.
Minden ilyen esetben annak feltardasa fontos, hogy a szolgaltatas és a szolgaltatast igénylo
milyen okbol nem tudott egymassal segitd kapesolatba keriilni.

A helyt 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanitja azt, hogy szamara fontosak a
teleptilésen €l6 fogyatékos személyek. [lyen alkalmak a fogyatékos személyek részére rendezett
sportrendezvények, egészségiligyi szlrések, kirandulasok a tamogato szolgalat segitségével,
kiilonféle akciok szervezése, amik egyben anyagi €s természetbeni segitségnyujtdast jelentenek.
FFontos annak megismerése, hogy a helyl médiaban rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékos
személyek sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem, mint gyamolitott személyek.

7.4 Kivetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

intézmények akadaly mentesitettségének palyazatok és sajat forras
hianya igénybevételével nivelni az
akadilymentes intézmények szamat
fogyatékkal élok kozségi programokba a kozség polgarai szamara ismerteto
valé bevonasa anyagok, tajékoztatok kiadasa a helyi

média bevonasaval

8. Helyi partnerség, lakossagi nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalisa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések [feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

I'dbidnsebestyén Kozségi Onkorményzat szamos megallapodast kotott civil szervezetekkel
kiilonbozo célok érdekében. Egylittmikaddési megallapodas késziilt a Nyugdijas Klubbal, Szent
Erzsébet Segitdé Szolgalattal, Kozségi Sport Clubbal, Szent Sebestyén Onkéntes Ttizoltd
Egyesiilettel, Fabiansebestyéni Kinizsi Sport Klubbal, Aranysziget Otthonnal.

Az egyittmlkodések a hatranyos helyzetli célesoportok életkérilményeinek javitasa, a
hatranyos koriilmények felszamolasara jottek létre.

h) énkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatasa
A Telepiilési Onkormanyzat a helyi Nyugdijas Klubbal és az Aranysziget Otthonnal kotott
megallapodas alapjan a helyi Gondozasi Kézpont fejlesztésében nytjtanak szakmai és az id6sek
igényeit figyelembe veendo fejlesztés terén.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal vald partnerség
Fabiansebestyén Kozségi Onkormanyzatnak a szomszédos Arpadhalom Kozséggel van
egytittmiikodési megallapodasa, mely megallapodas a térvényi valtozasok miatt feliilvizsgalat
alatt all. Ez a feliilvizsgdlat folyik a Szentes Kistérség Tobbeélu Tarsulasa és a Tarsult

Onkormanyzatok terén.

d) a nemzetiségl  Onkormanyzatok  célesoportokkal — kapesolatos — esélyegyenloségi
tevékenysége

Telepitiléstinkon jelenleg nem mikaddik nemzetiségi 6nkormanyzat.
e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek igyckeznek az crejiikhéz mérten a hatranyos helyzetii célesoportoknak
segitséget nyljtani. A mélyszegénységben ¢lok, gyermekek, azok sziileik és idosek szamara
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rendszeres  jelleggel szervezddik ruhaosztas és segélycsomagok osztasa. A kdzségi
rendezvények alkalmaval bevonjuk a célcsoportokat a tervezési ¢s szervezési feladatokba.

/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyt piaci szereplok altalaban anyagi, illetve targyi adomanyokkal segitik a hatranyos
helyzetl célesoportokat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi  problémak kapesan  érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenloségi problémak feltarasara Iétre jott forumon részt vett a helyi Nyugdijas Klub,
a Fabiansebestyén Kozség Gondozasi Kozpont Vezetdje, a Tanyagondnoki Szolgalat Vezetdje,
a Gyermek és Ifjusagvédelmi felelés, a Onkormanyzat részérél a Szocialis Ugyintézo, az

-

oktatasi intézmeények részérol a gyermek és ifjasagvédelmi feleléosok. A forumon a felsorolt

o

szervezetekkel egyeztetett problémak kertiltek megallapitasra.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢s a lakossag végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A forumon résztvevok megallapodtak, hogy a helyi esélyegyenloségi program feliilvizsgalatat

megelozden esetenként ellenorzik és feltilvizsgaljak a forum altal feltart problémak
megoldasara tett intézkedéseket.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célesoport

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Gyermekek

Idosek

Nék

Fogyatékkal
¢lok

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

munkanélkiili segélytdl elesettek
szama magas, tartos
munkanélkiiliek aranya magas

hatranyos helyzetti gyermekek
novekedése, tulstulyos gyerekek
szamanak novekedése

kevés a program az idések szamara,
informatikai képzettségiik alacsony

csaladon beliili erészak esetleges
felderitetlensége. fiatal nok
foglalkoztatottsaganak hianya

intézmények akadaly
mentesitettségének hidnya, kozségi
programok megvalositasa

fejlesztési lehetoségek
meghatirozisa
rovid cimmel

alternativ foglalkoztatasi
lehetéségek vizsgalata, 6nkéntes
munka, haztartasban végzett
(igazolt) munka, ismeretterjesztés,
munkaerd6-piaci programok
atképzés
A szilok munkdhoz valo
hozzijutas esélyének novelése,
Okok felderitése, preventiv
tdjékoztatasok szervezeése,
sportolishoz jutas megteremtése
Idések Klubja, palyazatok
programok szervezésére, képzés,
tajékoztatis, ismeretatadas
szamukra, Helyi Konyvtar és
Telehaz
tajckoztatis a kapesolatos
torvényekrol, informacio nyajtas
a nok érdekérvényesitésérol,
tajékoztatis képzési
lehetésegekrol

palyazatok  és  sajat  forras
igénybevételével novelni az
akadalymentes intézmények

szamat, a kozség polgarai szamara
ismerteté anyagok, tajékoztatok
kiadasa a helyi média bevonasaval
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A beavatkozasok megvalositoi

Célesoport

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢lok
Gyermekek
Idosek

N6k
Fogyatékkal
¢lok

A beavatkozasok megvalositoi

Célesoport

Romik
és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢élok
Gyermekek

Idosek

Nok

Fogyatéklal
¢lok

Jovokeépiink

Kivetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Maradj talpon

A pénz nem minden

Lépj egyet

Segitiink

Fizikai akadalymentesités

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Var a munka

Ne iilj otthon

A szamitogép a baratunk

Ut a munkahoz

Jo alkalom

Az intézkedésbe bevont

aktorok és partnerek

— kiemelve a feleldst
Onkormanyzat, LEgyéni — tarsas
vallalkozasok. Non-profit , for-profit
szléra
Gyermekvédelmi jelzoérendszer,
[skolak (és fenntartoik),

Onkormanyzat
Onkormanyzat, Kényvtar

Onkormanyzat

Onkormanyzat

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost
Onkormanyzat, Egyéni — tarsas
vallalkozasok. Non-profit , for-profit
szléra

Iskola-orvos, Iskola, Onkormanyzat
Onkormanyzat, Kényvtar
Onkormanyzat

Onkormdnyzat

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢éldk esélyegyenldsége biztositott legyen, a
szolgaltatasokhoz valo hozzajutas, az oktatas, az egészségligy, a kultura teriiletén. Magasabb
foglalkoztatasanak elérése csokkenti az élethelyzetbdl adodd hatranyokat. A szocialis
juttatasokhoz vald hozzatérés biztositott.
Kiemell teriiletnek tartjuk a gyverekek kzoktatasi szolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférést.

Folvamatosan odafigyeliink,

az idosek értékeire.

Biztositjuk a szolgaltatasokhoz vald

hozzaférést. Lehetoséget és segitséget nydjtunk az érdekképviseletre.
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Elengedheietlennek tartjuk a ndk esetén az egyenjogisaghoz (iz6dé jogok elismerését, a nok

elleni erdszak elutasitasat

Kiilonos

figvelmet  forditunk —a

Jogvatékkal  éldk  foglalkoztatasanak

akadalymentesség biztositasat, ¢letmindségiik ndvelését.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo
értekekkel)
Célok -
Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- ¢és
hosszutavi
idéegységelre
bontiasban
Tevékenységek
(a beavatkozis
tartalma)
pontokba szedve
Résztvevok és
felelds

artnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossziatavon),
valamint
fenntarthatosag:
Kockazatok

¢s esolkkentésiik
eszkozei
Sziikséges
eroforrasok

Maradj talpon

Munkanélkiili segélytol elesettek szama magas. (3.3.2 tabla)

R: célesoport elérése
K: problémak felderitése
H: munkanélkiili segélytol elesettek szamanak csokkentése

1.Sziikséglet és igényfelmérés

2. T4ajékoztato, informdcios kiadvany készitése
3.Kapcsolatfelvétel szocidlis tigyintézdvel, Jarasi Hivatal
4. Tobb jovedelemhez jut a csalad

Onkorményzat

Egyéni — tarsas vallalkozasok. Non-profit , for-profit szféra
2024.12.31.

célesoport elérése
T4jékoztato kiadvany szerkesztése.
aranyaiban csokkené segélytol elesettek szama.

Forras, eroforras hiany.

Pénziigyi forras, technikai er6forras, emberi eréforras

elosegité

SEt,
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)
Célok -
Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idoegységekre
bontisban
Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Résztvevik ¢és
felelos

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossziatavon),
valamint
fenntarthatosag:
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei
Sziikséges
eroforrasok

Var a munka

Tartésan munkanélkiilick aranya magas. (9,7%)

R: célesoport elérése
K: szakképesitéssel rendelkez6k szamanak nivelése
H: tartosan munkanélkiilick szamanak csokkenése

Sziikséglet s igényfelmérés

Eszkoz és erdforras felmérés

Kapcsolatfelvétel a Munkatigyi Kézponttal — kozfoglalkoztatas,
képzés

4. Munkaero-piaci integracio elosegitése

LI N —

Onkormanyzat
Munkatigyi Kézpont
2024.12.31.

Célesoport elérése legalabb 50 %-ban.
Munka- és képzési szerzodés. (5-5 1)
Foglalkoztatas fenntartdsa 5 t6 részére legalabb 1 éven keresztiil.

Pénziigyi eréforras hiany.

Pénziigyi forras, technikai er6forras, emberi erdforras
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo
értekekkel)

Célok -

Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitavu
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevok és
felelos

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsiaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és esokkentésiik
eszkozei
Sziikséges
eroforrasok

A pénz nem minden

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama no.

R: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek csaladok kozitt
Jovedelmi viszonyok felmérése, sziikségletfelmérése.

K: Eréforrasokkal vald osszekotésben vald tamogatds. (munkaiigyi kézpont,
kozfoglalkoztatas, munkaerGpiaci program)

H: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben ¢lok jovedelemhez valo
juttatasa, ami miatt a raszorultsag megsziinik

I, lgény-, sziikségletfelmérés
2. Kapesolatfelvétel a Munkaiigyi Kézponttal, civil szervezetekkel.

Onkormanyzat
Gyermekvédelmi jelzérendszer, Iskolak (és fenntartoik),
2024.12.31.

kérdadives felméres,
Egytittmikadési megallapodas Munkaiigyi  Kézponttal (Civil
Onkormanyzat palyazik a munkaerd-piaci programokra.

Szervezettel)

Rossz célmeghatarozas

Pénziigyi forras, technikai er6forras, emberi erdforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo
értckeklkel)
Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozep- és
hosszutavua
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve
Résztvevok és
felelos

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei
Sziikséges
eroforrasok

Ne iilj otthon
Tulstlyos gyerekek szamanak névekedése.

Okok felderitése, tulsulyos gyerekek aranyanak csékkentése

R: Tulsulyos gyerekek felmérése, sziikségletfelmérés, kutatas.

K: Képessé tevd programok tamogatasa. Ok-okozati Osszefliggés
felmérése. Preventiv tajékoztatok szervezése.

H: A javithato (szerzett problémak) kikiiszobolése.

Kapcsolatfelvétel iskolaorvossal, védondvel, szakszolgdlattal, iskolaval.

Onkormanyzat

Ovoda. Iskola, Iskolaorvos

2024,12.31.

szama —

Kérddiv, sziikségletfelmérés, tanacsadason részt  vettek

egylittmkodés ovodaval, iskolaval
Palyazati lehetdség szakemberek foglalkoztatasara.

Célok konkretizalasa a célcsoport részérol

Pénziigyi forras, technikai er6forras, emberi eréforras

75



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo
értékeklcel)

Célok -

Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavi
idGegységekre
bontiashan
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontolkba
szedve
Résztvevok és
felelos

Partnerck

Hatarido(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentailtsiaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csikkentésiik
eszkozei
Sziikséges
eroforrasok

Lépj egyet
Az id6ések szamara szervezett programok alacsony szama.

R: Célcsoport tajekoztatasa, sziikségletfelmérés, eréforras felmérées,
K: Programok, dsszejovetelek, ismerkedési délutanok szervezése
H: Boldog, kulturalis programokra jaro idosek

= szitkségletfelmérés
» célesoport elérése, tajékoztatas
* Programok szervezése, tajékoztatas a megvalositasrol

Onkormanyzat, civil szervezet — nyugdijas klub
Miivelodési Kozpont,

2024.12.31

()

Kérdoives felmérés,
Szervezetl programok szama
Elégedettség mérése.

Forrashiany. Human eréforras hiany

Pénziigyi forras, technikai eréforras, emberi eréforras
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Az intézkedésti teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo
értékeklkel)
Célok -
Altalinos
megfogalmazais és
rovid-, kozép- és
hosszutivua
idoegységekre
bontasban
Tevekenysegek
(a beavatkozas

tartalma) pontolkba

szedve
Résztvevok és
felelos

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok ¢s annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

¢s csokkentésiik
eszkizei
Sziikséges
erdforrasok

r

A szamitogep a baratunk

Informatikai képzettségiik, ismeretiik alacsony. (5-8%)

R: [gény-, sziikségletfelmérés
K:, képzes

H: Iddsek informatikai jartassaganak novelése

1. Kapcsolatfelvétel a célesoport tagjaival, igényfelmérés
2. Forrasok biztositasa, partnerek felkutatasa

3. Képzés

Onkormanyzat

Konyvtar

10 16 informatikai képzése

Eréforras, érdeklddés hianya

Pénziigyi forras, technikai erdforras, emberi eréforras
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltirt probléma
(kiindulé
ertékekkel)

Célok -

Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszitavu
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevok és
felelos

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

¢s csokkentésiik
eszkozei
Sziikséges
eroforrasok

Segitiink

Csaladon beliili eroszak esetleges felderitetlensége. Valds adatok nem
elérhetok.

R: Informacionyjtas az érdekérvényesitésral €s a nok esélyegyenlfség jogairol.
K: csaladon beliili erdszak aldozatainak érdekérvényesitd képességének ndvelése
H: csaladon beliili erészak ne legyen tabu, csdkkenjen az erdszakon atesett nok
valos szama

Informacias nap szervezése
Klubfoglalkozas, beszélgeto sarok Iétrehozasa
[nformacids pont biztositasa

L o —

Onkormanyzat, védénd
Civilek
2024.12.31.

Informacios napok szama
Erdeklodok szama
Informacios ponton megjelentek szama

Erdeklodés hianya

Pénziigyi forras, technikai eroforras, emberi eréforras
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Az intézked¢si teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)
Célok -
Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idoegységekre
bontisban
Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

Résztvevok és
felelos

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és esokkentésiik
eszkizei
Sziikséges
erdforrasok

Ut a munkahoz

Fiatal nok foglalkoztatottsaganak hianya

R:  informacionyljtas,  szolgaltatasok  igénybevételi  lehetosége,
igényfelmérés

K: Képzési lehetdségek keresése, folyamatos tajékoztatas

H: a fiatal n6k munkanélkiiliségének cstkkentése, nagyobb figyelem a
célesoport iranyaba

- felmeérés

- tervezes

- forras biztositasa
- megvalositas

Onkormanyzat

Munkaiigyi Kézpont

2024.12.31

Tanusitvanyok, bizonyitvanyok az elvégzett képzésrol

largyi eszkdz hiany €s pénziigyi hiany

Pénziigyi forras, technikai er6forras, emberi eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Fizikai akadalymentesités
Feltart probléma Akadalymentesités nem befejezett (90%) Hianyzik a Faluhaz
(kiindulo értékekkel) akadalymentesitése.
Célok - R: Eptiletek akadalymentesitési hianyossagainak felmérése
Altalinos megfogalmazis K Intézkedési terv meghatarozasa
¢s rovid-, kozep- és H: Epitletek akadalymentesitése, a szolgaltatisokhoz vald egyenld
1‘0557;"““’“ idbegységekre 14, 54f¢rés biztositasa
bontasban
Tevékenységek - felmérés
(a beavatkozas tartalma) - tervezés
pontokba szedve - forras biztositasa
- megvalositas
Résztvevik és Onkormanyzat
felelos
Partnerck Civil szervezetek.
Hataridd(k) pontokba 2024.12.31
szedve

Eredményességi mutatok  R: Az éplileteken kiviil €s beliil lehetdségek felmérése, tervrajz

¢s annak K: A teljesités megvaldsitasahoz sziikséges pénziigyi forrasok
dokumentaltsaga, forrasa biZ[OSlr'LZ’ISH_, pénz_ugyi je]en[és'
(rovid, kozeép és H: Fizikai és infokommunikacios akadalymentesités

hosszatavon), valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Pénziigyi forrashiany
és csokkentésiik eszkozei

Sziikséges erdforrasok Pénziigyi forras, technikai er6forras, emberi eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Jo alkalom
Feltart probléma A fogyatékkal ¢lok a programok soran hattérbe szorulasa.

(kiindulo értékeklel)

Célok - A kozség polgarai szamara ismertetd anyagok, tajékoztatok kiadasa
Altalanos megfogalmazﬁs a helyi ]‘nédia bevonésﬁva]
és rovid-, kozép- és Révid: a célesoport megkérdezése
hosszatavu idéegységekre Kozeép: a célesoport szamara meghivok és értesitok kiildése
bontasban Hossz: elégedettség kérdbiv
Tevékenységek . Kapesolatfelvétel a célesoport tagjaival, igénylelmérés
(a beavatkozas tartalma) 2. Forrasok biztositasa, partnerek felkutatasa
pontokba szedve 3. Rendezvények szervezése
Résztvevik és Onkormanyzat
felelos
Partnerek Miivelddési haz, Konyvtar, Miivelodésszervezo
Hatarid6(k) pontokba 2024.12.31
szedve
il i1 b Snyfelmérés, progre C szama, elégedettség meéreé:
Eredményességi mutatok [génylelméres, programok szama, elégedettség mérése

¢s annak dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hossziatavon), valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Erdektelenség
és esokkentésiik eszkozei

Sziikséges erdforrasok Pénziigyi forras, technikai eréforras, emberi eréforras
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladataul adja és ellendrzi, a
teleptilésen miikdoé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetoit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
clfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk mikadeését érintd, és az esélyegyenliség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo  stratégiai  dokumentumokba  és
iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenck az egyenld banasmodra és esélyegyenliségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcioterveket ¢és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba (6rténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP ['T-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esclyegyenldscégi Programban foglaltak végrehajtasanak cllenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

-az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése.
dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyvelemmel kisérése, hogy a megelozo idoszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-¢ a
kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0 beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP [T-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-lestiileti
dontésre

- az esélyegyenlaségeel Gsszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esclyegyenloség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemell problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten Kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetoi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenloségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/mely-

szegenységben
élok esély-

~ egyenldségével

Fogyatékkal élék
esély-
egyenldsegevel
foglalkozo
munkacsoport

N6k esély- :

- egyenldségével

foglalkozo

munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

foglalkozo -
munkacsoport

HEP Forum
tagjai:
munkacsopartok
vezetoi,
onkormanyzat,
kepviseldje,
partnerek képviseldje

 |d8sek esély-

~ egyenl@ségével
. foglalkozo _5
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfeleldoen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve jabb

munkacsoportokat hozhat [étre.
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Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zbéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze. ( COVID veszélyhelyzet megsziinését kovetden)

A véleményformalas lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Forum elso iilésének a lehetdségekhez mérten
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket
¢s az egylittmikodo szakmai ¢s tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok credményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasinak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai ¢s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek ¢s feleldsség
Az esélyegyenloséggel dsszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloscgi Program végrehajtasacrt az onkormanyzat részérdl a Jegyzo felel.:
- Az 6 [eladata és felelossége a HEP Forum [étrejittének szervezése, mitkodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Forum kazotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmtkddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. {gy
o Felelazért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
int¢zményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést ¢s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢s a jogsértes kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelossége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP [T-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
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- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenlOscég sériilésére vonatkozo esetleges panaszok Kivizsgdlasa az énkormanyzat
feleldsével kdzdsen

- a HEP Forum 6sszehivasa és mikddtetése,

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra ¢és esélyegyenloségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapesolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP I'T-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi  Programban  foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto feél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse
azt, ¢s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzodésbe, Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egyiittimikadési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmeények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, ¢s a beavatkozisi tevékenységek korrekeidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legvenek. A HEP Forum a beszamolot a
benyajtastol  szamitott 30 napon  beliil megtargyalja és javaslatot lesz az OGnkormanyzat
képviseltestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
szemely intézkedik a felelds(dk) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasardl.

Az egyenld banasmod elvét sertd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban [ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma J

[. A Fabiansebestyén Kdézség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak ismertetése megtortént.
[[. Ezt kévetdoen Fabiansebestyén Kozség Képviselo-testiiletének feladat és hataskirében eljarva a Dr
Kos Gyorgy polgarmester a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv)

megvitatta és 148./2020.(X1.04.)O. szdnui hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: -

Datum: 2020. november 4. Dr. Kos Gyorgy

polgarmester

A Fabiansebestyén Kozségi Onkormanyzat Helyi Esc¢lyegyenloségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: 2020. november 4. Farag6-M. Ferenc
alpolgarmester

Datum: 2020. november 4. Gyurisné Szekely Erika
Jegyzo
Déatum: 2020. november 4. Nagyné Toth Adrienn

es¢lyegyenldségi munkatars
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