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POLGARMESTERI DONTES

A Kormany a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020.(X1.3.) szama kormanyrendelet 1.
§-a értelmében az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd
SARS-CoV-2  koronavirus  vildgjarvany  (tovabbiakban: koronavirus  vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életénck megovasa
érdekében Magyarorszag egész terliletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapesolodo egyes torvények médositasardl szolo 201 1. évi
CXXVIIL torvény 46. §. (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan veszélyhelyzetben a
telepiilési  6nkormanyzat képviselo-testiiletének feladat- és  hataskérét a  polgarmester
gyakorolja.

E rendelkezések alapjan a Fabiansebestyén Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
feladat- és hataskorét gyakorolva a polgarmester a 156/2020.(X1.30.)O. szamt hatarozatot
hozta:

Fabiansebestyén Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének feladat- és  hataskorét
gyakorolva Dr. Koés Gyorgy polgarmester tgy donték, hogy Fabiansebestyéni Kozos
Onkormanyzati Hivatal szervezeti integritdst sérté események kezelési rendje szabalyzatot az
alabbi tartalommal elfogadom.

Fabiansebestyén, 2020. november 04.
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A SZABALYZAT MODOSITASAINAK JEGYZEKE
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Kitoltési atmutato:

Modositas indoka:

Jogszabalyvaltozas vagy dontés, vagy feladatkér véaltozas.

Modositias végrehajtoja:

Név, beosztas €s alairds sziikséges.

Szakmailag, tartalmilag ellendrizte:

Az ellen6rzd neve, beosztasa és alairasa sziikséges.

Jovahagyta:

A jovahagyasra jogosult neve, beosztasa, alairasa sziikséges.

Hatalybalépés idépontja:
a jovahagyo altal meghatarozott idépont
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A Fabidnsebestyéni Kozsés Onkormanyzati Hivatal (tovébbiakban: Szervezet)> vezetd  jeként
az Allamhaztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV torvény és a hozza kapcesolddo ,a kollségvetési s zervek
belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 6. § (4a)
bekezdésében (a tovdbbiakban: Bkr.)” foglalt elbirdsai alapjan a Szervezet szervezeti integritast sértd
eseményeivel kapesolatos kovetelményeket, és eljarasrendeket a kévetkezokben hatarozom meg .

L. ALTALANOS RENDELKEZESEK

L. A szabalyzat célja
A szabdlyzat célja, hogy a Szervezetnél

a.) avonatkozo jogszabdlyok, kiemelten a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszeré&rél és
belsé ellenérzésérol rendelkezo, tobbszor modositott 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Bkr.). kételezo eldirasai alapjan, és az dllamhaztartasért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani Utmutatok figyelembe vételével meghatarozza a szervezeti
integritasat sértd események kezelésével kapesolatos kovetelményeit és eljarasrendjét;

b.) uatmutatoéul szolgaljon a Szervezet alkalmazottainak és munkavallaloinak, valamint a
Szervezettel polgari jogviszonyban allé személyek, szervezetek dolgozo6i szamara, a

szabdlyos, célirdanyos, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzéshez, az etikus, a
szervezet céljaival azonosuld magatartas kialakitasahoz;

c.) aszervezeti integritast sértd események, beleértve

» a szabdlytalansag fogalmanak, tartalmanak, észlelésének, jelentési,
nyilvantartasi rendszerének, intézkedési, ¢és szankcionalasi modjanak
meghatarozasat,

» a fentiekkel kapcsolatos vezetdi és munkatarsi jogok és kotelezettségek
meghatarozasat,

» ¢s olyan szakmai €s erkdlesi munkakornyezet kialakitasat,

amely megfelelden segiti a vezetést a szervezeti integritast sértd események — mint
kiemelten nagy hatasi kockazatok - feltardsaban, megelézésében, a kivizsgalasok
tapasztalatainak hasznositasaval pedig a szabéalyozo rendszer sziikséges mértéki
folyamatos korszerlisitésében.

P A szabalyzat hatdlya

A szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell a szervezet mindazon teriiletein, szervezeti
egységeiben, és személyeknek, ahol, és akik a szabalyozott folyamatban részt vesznek. Ezért a
szabalyzat

2.1. A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Szervezet

a) vezetd és beosztott koztisztviseldire,

b) munkavallaldira,

c) a foglalkoztatisra iranyuld polgari jogviszony keretében munkat wvégzd
személyekre,



(a tovabbiakban a) — c) egyiitt: munkatars) és — korlatozott keretek kozidtt — a
Szervezettel gazdasagi, vagy egyéb jogviszonyba keriild szervezetek Erintett
munkatarsaira.

2.2, A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szervezet valamennyi tevékenységére.

2.3. A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatok azon bejelentések eljarasrendj eként,
amelyek esetében hatosagi ellenérzésnek vagy egyéb eljaras — kiilondsen fegy elmi-,
szabalysértési-, biintetd- vagy kozérdekll bejelentés kivizsgalasara iranyulod eljards —
alkalmazasanak van helye.

3. A szabalyzat tartalmit meghatarozo jogszabalyok és azzal szoros kapcsolath»an
allé belsé szabalyzatok.

A szabalyzat tartalmat meghatdrozéd jogszabalyokat és a kapcsolédd — belsd
szabdlyzatokat részletesen az 1. sz. melléklet tartalmazza.

4. Fogalmak, értelmezé rendelkezések
A szabalyzatban alkalmazott fontosabb fogalmak tartalmi meghatarozasat, értelmezését
az 1. szamu fiiggelék tartalmazza.

II. RESZLETES RENDELKEZESEK

. A szervezeti integritast sérté események kezelésében eljiré személyek feladatai,

felelossége

5.1. A Szervezet vezetojének feladatai, felelGssége

5.1.1. A szervezeti integritast sértd eseményck megelézésével kapcsolatosan a Szervezet

vezetdjének feleldssége, hogy:

a) kinevezze az Integritas tanacsadot figyelemmel arra, hogy a feladat ellatasra csak
felséfokn végzettségii, legalabb haroméves kizigazgatasi szakmai gyakorlattal
rendelkezd, a feladatra személyisége ¢és képességei alapjan alkalmas és
erkdlesileg méltd integritasi tandcsadoi szakképzettséggel rendelkezo, (vagy
atmenetileg felmentést kapott), a Szervezettel hivatalos szolgélati jogviszonyban
allé személy jelslheto ki,

b) a jogszabalyoknak megfeleld szabdlyzatok rendelkezései alapjan miikédtesse a
szervezetet,

¢) kialakitsa a szervezeti integritast sértd események kezelésének szervezeten
beliili rendjét és azt a dolgozokkal megismertesse,

d) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti irdnyitasi
szintek bevondsaval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti
integritast sértd események észlelhetoségének és kivizsgalasanak feltételeit,

e) az intézményen belll tudatositsa az ctikai elvardsokat,
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5.2.1.

5.2.2.

3.2.3.

5.2.4.

523,

f) biztositsa, hogy a szervezeti integritast sértd esemény gyantja esetén miinden
gy érdemben keriiljon kivizsgalasra, ¢s megallapitott szervezeti integritas t sértd
esemény esetén hatékony, végrehajthato intézkedést hozzon,

g) gondoskodjon arrdl, hogy a szervezeti integritast sértd esemény a végre hajtas
eredményeképpen korrigaldsra keriiljon olyan mértéknek megfeleléen, amilyen
mértéket maga az esemény képviselt.

h) teremtse meg a szervezeti integritdst sérté egyedi eseményeket kivizsgald
személyek, testiiletek részére a munkavégzésiikhoz sziikséges feltételeket .

i) a szervezet belsé kontrollrendszerén beliil folyamatosan elemeztesse,
értékeltesse a szervezeti integritdst sértd események feltételrendszerének
alakulasat.

j) a szervezet belsé kontrollrendszerén beliil folyamatosan elemeztesse,
¢rickeltesse a szervezeti integritast sérté események feltételrendszerének
alakulasat.

Az integritasi tandcsado feladatai, felelossége

A koltségvetési szervek hivatali szervezetének vezet6jét a Szervezet integritaisi és
korrupcios kockdazatainak kezelésében, az integritasiranyitdsi rendszer és a belsd
kontrollrendszer egyes elemei miikodtetésének koordinaldsaban az édltala kinevezett és
kozvetlen vezetése alatt allo integritas tanacsado vagy belsdé kontrollrendszer
koordinator segiti.

Az allamigazgatdsi szerveknél az integritds tanacsado kinevezése kotelezd, de sajat
dontése alapjan barmely koltségvetési szerv alkalmazhat integritdsi tanacsadot. Ahol
nem alkalmaznak integritds tandcsadot, ott a szervezeti integritast sérté eseméenyek
kezelésével a belsd kontrollrendszer koordinatort indokolt megbizni, aki egyéb
feladatainak ellatasa tekintetében mas vezetok altal is utasithatd, ha az nem veszélyezteti
integritasi feladatainak végrehajtasat.

Az integritdsi tandcsadd Kkijelolésére és a kijellésének visszavonasara az
allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérol szold 50/2013. (I1.23.) Korm. rendelet 5. § (3)-(5) bekezdéseiben
foglaltakat kell alkalmazni.

Az integritasi tanacsado/belsé kontrollrendszer koordinator kiemelt feladata

> a szervezetl integritast sértd eseményekkel kapcesolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, dontési javaslat elkészitése a szervezet vezetdje részére az esemény
tovabbi kezelésére,

» a szand¢kossdag gyanuja, vagy az esemény nem szandékos, de ismétlods, vagy
rendszerszinti, koteles errdl a szervezet vezetdjét még javaslatanak dsszeallitasa
eldtt, haladéktalanul tajékoztatni, (Ezekben az esetekben nincs mérlegelési joga!)

» wvezell a szervezeli integritast sértd események folyamatos nyilvantartasat.
(Feladatait részletesen a 2. sz. melléklet tartalmazza.)

Bonyolult esetekben az ligy megitéléséhez jogi ¢s/vagy szamviteli-pénziigyi segitséget
vehet igénybe.
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§.3.1.

5.32.

54.1.

5.35.2.

A szervezeti egység vezetok feladatai, felelossége

A szervezeti egység vezetdk a tudomasukra jutott szervezeti integritast sért6 esemény
bejelentdjével, vagy ha az eseményt sajat maguk észlelték, akkor az érintettek
bevonasaval az eseményrol jegyzokonyvet vesznek fel. (3. sz. melléklet)

A szervezeti egység vezetdk (osztalyvezetdk, f[oosztalyvezetok) kotelesek a
bejelentdlapon (4. szdamii melléklet) jelezni az integritasi tandacsadonak a szervezeti
egységiikben, illetve a szervezetben észlelt szervezeti integritast sértd eseményt, illetve,
ha hozzajuk beosztott dolgozojuk, vagy barmely mas személy szervezeti integritas t sértd
eseménnyel kapcsolatos bejelentést tesz.

Amennyiben a szervezeti integritist sérté eseményt a szervezeti egység vezet®d sajat
hatdskdrben is kezelni tudja, Ggy a bejelentd lapon jelzi a mar altala megtett
intézkedéseket, ¢és csatolja az azokat igazold dokumentumokat.

A dolgozok szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos feladatai

A szervezet minden munkavallaldjanak alapvetd kotelessége a szervezeti integritast
sérté események megakadalyozasa, ezért, ha szabalytalansagot kovet el, vagy mas altal
elkdvetett szabdlytalansag jut a tudomadsdra, azt, elsésorban a szolgalati utat betartva, -
az esemény sulyatol fliggéen - széban vagy irasban haladéktalanul jelentenie kell
kozvetlen felettesének.

A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések altalanos célja,
hogy:

a) hozzajaruljon a jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban meghatarozott
eléirasok megszegésének, a szabdlytalansag kialakulasanak megeldzéséhez,
megakadalyozasadhoz az integralt kockazatkezelési rendszert is igénybe véve.

b) keretet biztositson ahhoz, hogy az eldirasok megsértése esetén a megfeleld
allapot helyreallitasra keriiljon, a hibak, hianyossagok, tévedések korrigaldsa, a
felelosség megallapitdsa, a sziikséges intézkedések foganatositasa megtdrténjen,

c) a szervezetl Integritdst sértdé eseménnyel érintett teriileteken szerzett
tapasztalatok beépitésre kertiljenek a Szervezet belsé kontrollrendszerébe.

Az eljarasrend kialakitasakor alapvet6 kovetelményként kell érvényesiilnie annak, hogy
a Szervezet minden szervezeti egységének vezetdje felelds a feladatkdrébe tartozd
szakterlleten észlelt szervezeti integritast sértd események

megeldzési feltételeinek megteremtéséért,

az események feltarasaért,

dokumentalasaért,

a felelosség érvényesitéséért a hatalyos foglalkoztatasi kovetelményrendszer
rendelkezésel szerint, vagy ennek kezdeményezéséért,

a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések meghozatalaért vagy
kezdeményezéséért,

megvalositasuk ellendrzéséért, és nyomon kovetéséeért,

YV VYVVVYVY
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5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

A szervezeti integritast sérté események észlelése

A szervezeti integritast sértd esemény észlelése szarmazhat a szervezet dolgozdjanak
bejelentésébdl vagy kiilsd személy altali bejelentésbol, a bels6d, és/vagy a  kiilsé
ellenérzésbol.

A szervezetl integritast sértd esemény gyanujanak észlelése elsgsorban az intézmény
bels6é kontrollrendszerében, és azon beliil is foleg a vezet6i ellendrzés rendszerében
torténhet az intézmény dolgozoi és a vezetdk részérdl egyarant.

A szervezeti integritast sérté esemény gyanujanak szervezeten beliili észlelése esetén a
gyanut alatimaszté adatok, bizonylatok, informacidk osszegyiijtése és az integritas
tanacsadonak torténd megkiildése a szervezeti integritast sértdé esemény gyani
cloterjesztésének a kotelezo eleme.

A szervezetl integritdst sértd esemény gyanujanak bejelentd lapjat (4. sz. melléklet) a
rendelkezésre all6 adatok alapjan kell kitolteni. Torekedni kell a bejelentd adatlap minél
teljesebb korii, részletes kitoltésére. A szervezeti integritast sérté eseményt az integritasi
tanacsadd e-mail cimére kell megkiildeni, vagy papir alapon (a név és Integritasi
tandcsadd cimzéssel) részére eljuttatni.

Ha a Szervezet belsé kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellendrzés, vezetdi
ellenérzés, dokumentum alapt ellendrzés stb.) olyan hiba, mulasztas feltardsara keriil
sor, amely

»  egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatéssal,

> sem reputdcios kockazattal, tovabba

> az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és
> amunkafolyamatokba épitetten, a folyamat felel6se altal javithato,

a folyamatban érintett szervezeti egység vezetoje irasban és haladéktalanul fel kell,
hogy hivja a folyamatgazdat, a folyamat feleldsét a feltart hiba késedelem nélkiili
javitasara.

Amennyiben a hiba kijavitasara felszolito felhivas nem jar eredménnyel, és a hiba
tovabbra is létezik és/vagy fennall annak a kockazata, hogy a hiba kiévetkezmény eként
szervezetl integritdst sértd esemény meriilhet fel, akkor a feltart hibaval kapcsolatban az
5.6.7. és az 5.6.8. bekezdésben meghatarozott eljarast kell kovetni.

Amikor az intézmény valamely szervezeti egységének vezetoje, illetve munkatarsa
észleli a szervezeti integritdst sértd esemény gyanujat, akkor kozvetlen felettes
vezetdjén keresztiil - annak egyértelmii érintettsége esetén kdzvetleniil - értesiteni kell
az integritasi tanacsadot.

Abban az esetben, ha a szervezeti integritast sértd esemény ligyében egyértelmiien
érintett az integritasi tandcsadé, akkor a fenti eljaras keretében a szervezet vezetdjét kell
kozvetleniil értesiteni.

A szervezet vezetdjének egyértelmii érintettsége esetén az integritas felelds kitelessége
az iranyitod szerv kell haladéktalan értesitése.

Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak jelentésekor
ki kell térni arra, hogy:



Y

Y YV Y V¥V

YV

5.6.11.

36.12.

5:6.13.

5.6.14.

mi a szervezell integritdst sértd esemény gyandjanak pontos tartalma és amennyiben
szamszerusithetd, annak értéke,

milyen normatol (jogszabadly, belso szabalyzat stb.), értéktol, elvtdl, célkitizéstd | vald
eltérésrol van szo,

cléviilési idén beliil észlelték-e a szervezeti integritast sérté eseményt (amennyiben
relevans),

a szervezeti integritast sértd esemény gyanuja mely teriiletet érinti,

van-e enyhitd koriilmény (pl. stlyos kdvetkezménnyel jaro hataridé tallépését varatlan,
elharithatatlan kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast informatikai hiba
okozta stb.),

a szervezeti integritdst sértd esemény gyantja milyen moédon meriilt fel (pl. belsd
kontrollrendszer keretében, vezetdi ellendrzés, folyamatba épitett ellendrzés vagy kiilsd
bejelentés stb.),

korrigdlhatd-e a szervezeti integritast sért esemény,

pénzbeli elszamolast érintd szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e reélis
lehet6ség a visszakovetelésre - amennyiben igen, megtérténtek-¢ az ahhoz sziikséges
intézkedések,

amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottik-e mar az ahhoz sziikséges
intézkedéseket.

Amennyiben a szervezet bels6 ellenére észleli a szervezeli integritast sérté eseményt,
akkor a Bels6é Ellen6rzési Kézikoényv és a vonatkozd hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfeleléen jar el.

Hataskortol fliggben a Szervezet vezetdjének, illetve az érintett szervezeti egység
vezetOjének intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellendr megéllapitésai alapjan,
€s a Jovahagyott intézkedési tervet végre kell hajtani. Az intézkedési terv végrehajtasat
a Szervezet vezetdje, illetve az egyes szervezeti egységek vezetdi az altaluk éves
bontasban vezetett nyilvantartas segitségével kdvetik nyomon, és szamolnak be a
végrehajtasrol.

A szervezetl integritast sérté esemény belso ellendr altal torténd feltarasakor kiilon kell
vizsgalni az alabbiakat:

» miért nem tarta fel a szervezet belsd kontrollrendszere a szervezeli integritast
sértd esemenyt €s az azt lehetdveé tevo tényezoket;

» amennyiben a belsé kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritdst sértd
eseményt, vagy az azt lehetové tevd tényezdket, az érintett szervezeti egység
vezetdje micrt nem tette meg a megelézéshez, illetve a kéaros kévetkezmények
csOkkentéséhez sziikséges intézkedéseket;

> ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant
hatast;

» volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szervezeti
integritast sérté eseményt.

Amennyiben kiils6 ellenérzési szerv észleli a szervezeti integritdst sértd eseményt,
akkor a kiilsé ellendrzési szerv vonatkozo megéllapitasait az cllendrzési jelentés
tartalmazza. A biintetd, szabalysértési, kartéritési eljards meginditasara, munkaltatoi
intézkedés megtételére okot adéd cselekmény, magatartas, mulasztds vagy hidnyossag
gyanuja esetén az ellenérzo szervezet a mikddését szabalyozo jogszabaly alapjan jar el.
A szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozd megallapitasok alapjan a szervezet
vezetdjének, illetve a szervezeti egység vezetésének intézkedési tervet kell kidolgozni.



5.7. A szervezeti integritast sérté esemény gyanuajat bejelenté személy védelme

5.7.1. A szervezeti integritdst sértd esemény gyandjat bejelentd személyt (tovabbiakban
bejelentd) a —rosszhiszemiiség kivételével — nem érheti hatrany a bejelentés megtétele
miatt. Tiltott minden, a bejelentd szamara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés
miatt keriil sor abban az esetben is, ha egyébként az intézkedés jogszer(i lenne. Fz alol
kivétel a rosszhiszemii bejelentével szembeni eljdras.

5.72. A bejelentdé személyes adatait — az 5.7.3. bekezdésben foglaltak kivételével — az
integritasi tandcsado titkosan kezeli, azok kizarolag a bejelentés alapjan kezdemén yezett
eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé személy, szerv részére adhatdk at, abban az
esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitasahoz
a bejelentd egyértelmlien hozzajarult. A bejelentd személyes adatai egyértelmi
hozzdjaruldsa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra.

5.7.3. Ha nyilvanvalovd valt, hogy a bejelenté rosszhiszemien, dontéd jelentéségii valétlan
informéciot kozolt és
» ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil

fel, személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy
részere at kell adni,

» alappal valoszinlisithet6, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatisara
jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

Ezekben az esetekben az adatok atadasarol a Szervezet vezetdje dont.

5.8. A szervezeti integritist sérté esemény kezelését célzé eljaras mellézése vagy

meginditisa

5.8.1. A bejelentés ¢s az ahhoz csatolt dokumentumok, valamint a hatalyos jogszabalyi
eldirasok €s belsd szabalyzatok alapjan az integritasi tandcsadd mérlegeli a szervezeti
integritast sérté esemény gyanujanak megalapozottsagat. Amennyiben az integritasi
tanacsado nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast sérté esemény gyanajat
vagy az egyértelmiien megallapithaté cselekmény, magatartds, mulasztas csekély sulya,
akkor a vizsgdlat mellézésére vonatkozo javaslatat megkiildi a Szervezet vezetdjének,
aki dont a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras melldzésérél vagy
elrendelésérol.

5.8.2. A bejelentés vizsgdlata mell6zhet6, ha

> az egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu,

» aszervezeti egység vezeté azonosithatatlan személy altal tett bejelentés alapjan
toltotte ki a bejelentd lapot,

> a bejelentd a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrél  valo
tudomasszerzéstdl szamitott hat hdnap utan terjesztette elé beadvanyat.

5.8.3. Erdemi vizsgdlat nélkiil el lehet utasitani a sérelmezett tevékenység vagy mulasztas
bekdvetkeztétdl szamitott egy év eltelte utan el6terjesztett bejelentést.

5.8.4. Ha a beadviny nem mindsiil a Szervezet miikddésével 6sszeliiggd szervezeti integritast
sértd  eseményre vonatkozo bejelentésnek, az integritisi tanacsadd azt tovabbi
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5.8.5.

5.8.6.

D84

5.9.

5.9.1,

3.9.2.

5.9.3.

5.9.4.

5.9.3.

5.9.0,

tigyintézésre haladéktalanul atteszi a hataskorrel rendelkez6 szervhez. szervezethez (pl.
sulyosabb szabdlysértés, blincselekmény gyanuja,l hataskor hiany).

Ha az integritasi tandcsadd a bejelentésben foglaltakat megalapozottnak tartja. és a
bejelentés alapjan, ugy latja, hogy azonnali intézkedésre van sziikség, értesiti az éxintett
szervezetl egység vezetdjét a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

A megalapozottnak tartott bejelentés természetére, sulyossagara, Osszetettségére
figyelemmel javaslatot tesz a Szervezet vezetojének arra, hogy a szervezeti integritast
sértd esemény gyanuja kivizsgalasanak eljarasat a hataskoroktol fiiggben

sajat hataskorében hajtsa végre,

az abban érintett szervezeti egység vezetdjéhez utalja,
a szervezet vezetoje altal kijeldlend6d bizottsagra bizza,
a jogi tandcsado altal folytattassa le.

VVYY

A Szervezet vezetdje az elOterjesztés alapjan — és egyéb koriilményeket is figyel embe
véve —(az 5.8.5. bekezdésben foglalt esetben is) dont arrél, hogy az tigyben sziikséges-
e a szervezeti integritdst sértd eseménnyel kapcsolatban eljarast lefolytatni, és ha igen,
milyen modon.

A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras lefolytatisa

A Szervezet vezetdjének dontése alapjan, az arra kijelolteknek (személyek vagy
bizottsag) kell az cljarast lefolytatni. A Szervezet vezetdje indokolt esetben kiilsd
szakértot is felkérhet. A felkért szakértd koteles irasbeli nyilatkozatot tenni arrol, hogy
az eljarasban valo részvétele nem litkozik Osszeférhetetlenségi akadalyba.

Az eljarast maximum 30 munkanapon belil le kell folytatni. Amennyiben a
rendelkezésre allo hataridé kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt — az
indok ¢s a javasolt hatarido feltiintetésével — jeleznie kell a Szervezet vezetdjének, aki
donthet a kivizsgalasra rendelkezésre allo hatarido egyszeri meghosszabbitasarol, a
mérlegelési jogkorébe tartozo jabb hataridé megjeldlésével. Az eljarasi hatariddbe, az
adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.

Az eljaras sordn az ligyet vizsgald személy vagy testiilet meghallgathatja az {igyben
érintett, illetve az ligy kivizsgalasa szempontjabol relevans informdcioval rendelkezé
személyeket. A meghallgatas idépontjarol az érintett személyt legalabb 3 munkanappal
megel6zden, igazolhaté modon tajékoztatni kell. A meghallgatasrol jegyzokonyvvezetd
bevondsaval, az elmondottak [ényegét tartalmazo jegyzokonyvet kell felvenni.

Az eljaras a vizsgalatot lefolytato személy vagy testiilet altal készitett jegyzokdnyvvel
zarul, amelyben rogziteni kell az eljards eredményét, az annak megdllapitasat
alatimaszto  bizonyitékokat, az {igy szempontjabol relevans informdciokat,
nyilatkozatokat. (5. szamu melléklet)
Az eljaras jegyzokonyvben rogzitett eredménye lehet:
> annak megallapitdsa, hogy nem tortént szervezeti integritdst sérté6 esemény,
(ebben az esetben a javaslat az eljaras intézkedés nélkiili megsziintetésére
iranyul, pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabalytalansag stb.),
> aszervezeti integritast sértd esemény megtorténtének megallapitdsa.

Amennyiben az eljaras sordn a vizsgalatot végzok arra a kdvetkeztetésre jutnak, hogy a
megdllapitott szervezeti integritast sértdé esemény rendszer jellegli, vagy megfeleld
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5.9.7.

5.10.

5101,

5.10.2.

5.10.3.

3:11.

5.11.1.

5.11.2.

3113

intézkedés hianyaban azza valhat, akkor intézkedési tervet kotelesek kidolgozni a
Szervezet vezetdje szamara a hasonld szervezeti integritast sértd események elke riilése
érdekében.

A bejelentét az integritasi tanacsadd dokumentalt modon tijckoztatja az eljaras
eredményérol.

Alkalmazhaté jogkovetkezmények

A jogkovetkezményekrdl vald dontés — a jegyzOkonyv tartalmara figyelemmel — a
Szervezet vezetdjének, illetve annak érintettsége esetén a felettes szerv vezet6j&nek a
feladata.

Az elrendelt jogkovetkezmény aranyos kell, hogy legyen a megallapitott szervezeti
integritast sérté esemény sulyaval. A Szervezet vezetdjének hataskorébe, mérle gelési
jogkorébe tartozo jogkdvetkezmények a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései alapjéan:

»  akartéritési eljaras meginditasa,

> arendkiviili felmentés, egyéb munkaltatoi intézkedés,

> aszabalysértési eljaras kezdeményezése,

> abiinteto eljaras kezdeményezése.

Az integritasi tanacsado a jogkovetkezményekkel jard végsé dontések meghozatalaban
nem vehet részt, feladata csak a szervezeti integritast sértd esemény gyanujara
vonatkozo bejelentések, a kapcsolodo levelezések, jegyzdkonyvek Osszegylijtésére, a
megfeleld vezetdi szint felé torténd tovabbitasara, az eljaras lefolytatasara vagy annak
tamogatasara, illetve az tigyek nyilvantartasara vonatkozik.

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapesolatos eljarasok (intézkedések)
nyomon kivetése

A Szervezet vezetdje koteles nyomon kovettetni a meginditott eljarasok helyzetét,
tovabba figyelemmel kisérni az altala hozott dontések, a szikséges intézkedések
végrehajtasat.

A feltart szervezeti integritast sérté esemény tipusa alapjan

> be kell azonositania a tovabbi szervezeti integritast sért6 esemény bekovetkezési
lehetdségeket, pl. hasonldo rendszerek, projektek, témak, kockazatok
meghatarozasa,

» informaciot kell szolgaltatni a belsd ellenérzési szervezet és az integritasi
tanacsado szamara, elosegitve azok folyamatban 1évé ellenérzéseit, valamint a
belsdé kontrollkérnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valod
nagyobb ralatast,

> az integritasi tandcsado bevonasaval rendszeres idokozonként értékeli a megtett
intézkedések hatasat €s hatékonysagat.

Az integritasi tanacsadd koteles nyomon kovetni az intézkedések végrehajtasat és arrol
rendszeresen beszamolni a Szervezet vezetdjének, hogy az intézkedések eredményeként
a korrekciora sor kertilt, vagy az intézkedés nem volt kelléen hatékony, az esemény
tovabbra is fenn all.
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5.11.4.

5.12.

3121

.12,

3.12.3:

6.1.

6.2.

6.3.

Amennyiben az integritasi tanacsadé a nyomon kovetés soran megéllapitja, hogy a
foganatositott intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, dokumentaltan
criesiti a szervezeti integritdst sértd eseménnyel érintett teriilet vezet§jét, és a Szervezet
vezetdjét a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapesolatos nyilvantartasi
kitelezettségek

Az integritdsi tandcsado koteles a szervezeti integritast sérté eseményekrél, a megtett
intézkedésekrol, az azokhoz kapesolodo hatarid6krol, feleldsskrol nyilvantartast vezetni
(5. szamu melléklet), és a kapcsolodo iratokat elkiilonitetten kezelni. A keletkezett
iratokat iktatni kell.

A nyilvantartas a targyévet kovetd évre vonatkozo belsé ellendrzési terv elkészitéséhez
sziikséges kockazatelemzés alapjaul is szolgalo, alabbi informéaciokat tartalmazza:

> aszervezeti integritast sérté esemény tipusat (biintetd-, szabdlysértési, kartéritési
eljarasra, munkaltatoi intézkedésre okot ado),

a szervezeti integritast sértd esemény rovid leirasat,

a kapcsolodo lezarult eljaras eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés
tortént, birdsagi szakaszban van stb.),

az €rintettek szamat, beosztasat,

az esetleges kar mértékét,

a szervezetl integritast sérté esemény kezelése érdekében el6irt intézkedéseket,
az eldirt intézkedések hataridejét, feleldseit,

a megtett intézkedések leirasat.

VVYVVYY VYV

Az integritasi tanacsado

> a belst ellendrzési terv elkészitéséhez az dltala vezetett nyilvantartasanak
aktualis allapotat legkésobb a targyév oktober 30-ig megkiildi a Szervezet
vezetdjén keresztiil a belso ellendrzési vezeto részére,

> a belsd kontrollrendszer éves értékeléséhez a targyévre vonatkozd Osszesitett
nyilvantartast, a targyévet kovetd ¢év janudr 31-ig megkiildi a Szervezel vezetdje
részére, valamint ehhez kapcsolodoan irdsos étékelést készit a targyév szervezeti
integritast sérté eseményeirol, azok kezelésérol.

III. Zaro rendelkezések

A szabalyzat hatilyba lépésével kapcesolatos teendiok

Jelen utasitas 2020 november 26. napjan ép hatalyba, az abban foglaltakat a
hatalybalépését kivetden kell alkalmazni. Minden el6z6 ezen témaban sziiletett
szabalyzat hatalyat veszti

Az utasitast jogszabalyvaltozas, vagy bels6 szervezeti, illetve feladatvaltozas esetén
maodositani kell.

A modositast a jogszabalyvaltozas hatalybalépését, illetve a belsd szervezeti valtozas
vagy egyeéb bels6é dontés miatti modositas idépontjat kévetdé 30 napon beliil a
szabdlyzaton at kell vezetni. A modositas szabalyzaton torténd atvezetéséért az
integritasi tanacsado a felelos.
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6.4. A szabalyzatot a hatalybalépés napjan kozz¢é kell tenni, és gondoskodni kell arrdl . hogy
az abban foglaltakat a Szervezet valamennyi munkatdrsa megismerje.

Datum Fabiansebestyén, 2020. november 26.
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FUGGELEKEK

1. sz. fiiggelék
Fogalmak, értelmezo rendelkezések

Integritas:

Az integritds értckvezérelt magatartast jelent. Az integritds azoknak a jellemzoknek az
Osszessége, amelyek a kozigazgatasba és az adott koltségvetési szervbe vetett bizalom erdsitését
szolgaljak a kiilsd és belsd szereplok szemében. Befolyasmentes, feddhetetlen, a jogszabalyi
eloirasoknak, belsé szabalyoknak, valamint a szervezet célkitizéseinek, értékeinek és elveinek
megfeleld magatartas, szervezeti miikodés.

Integritdasiranyitdsi rendszer:

Az iranyitasi és vezetési rendszer funkcionalis alrendszere, amely az allamigazgatasi szerv
integritds alapt mikodésének megteremtésében részt vevd személyek és csoportok
tevékenységének Osszehangoldsiaval, a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréxdl és
belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) szerinti
kontrollkérnyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultira egységét az értékek, elvek,
célkitlizések ¢s szabalyok meghatarozésa, a kovetésiikhoz sziikséges itmutatas és tanacsadas,
a megfelelés nyomon kovetése és sziikség esetén térténd kikényszeritése utjan.

Integritdasi kockdzat:

az allamigazgatasi szerv célkitiizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd visszaélés,
szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehetdsége.

Integritdst sértd esemény:

Minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozd szabalyoktol, valamint a jogszabalyi
keretek kozott a Szervezet vezetOjének, és az iranyito szerv altal meghatarozott szervezeti
célkitizéseknek, értékeknek ¢és elveknek megfelelé muikodéstol eltér. Integritist sért az a
dolgozo, aki szandékosan, kozvetlentl vagy kozvetitd atjan barmilyen elényt kér, vagy az
elonyt, illetve eldny igéretét elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy javara azért,
hogy cselekedjen a kotelességével ellentétesen, vagy tartozkodjon a kételessége szerinti, illetve
a mitkodéssel kapcesolatosan el6irt cselekvésektol.

Integritiskontrollok:

A szervezet azon eszkozei, amelyekkel a meghatarozott értékrendszerének érvényesiilését a
mindennapi feladatellatas soran elosegiti, kikényszeriti (pl. jogszabalyok, szabalyzatok, etikai
kodex, kiildetésnyilatkozat).

A szervezeli integritdst sértd események tipusai:

a) szabalytalansag,
b) egyéb szervezeti integritast sértd esemény.

A szabdlytalansag
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Valamely létez6 szabalytol (jogszabaly, szabalyzat, utasitas, munkakori leiras stb.) vald e Itérést
jelent, amely az allamhaztartas miikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely
gazdasagl eseményében, a feladatellatas barmely tevékenységében az egyes miveletekben
fordulhat el6.

A szervezeti integritast sértd esemény alapesetei

a) A szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szindékosan olkozott
szabalytalan kifizetés stb.),

b) a nem szindékosan okozott (figyelmetlenségb6l, hanyag magatartasbol, helytelentiil
vezetett nyilvantartasbol stb. szarmazo)

Szandékos szabdlytalansdg

A szabalytalansag mindsitett esetei, amelyeket a munkavallalé tudatosan, t6bbnyire
valamilyen elény sajat maga vagy vele érdekkapcesolatban allo személy részére vald
megszerzése céljabol kovet el. Ilyen pl.

a) a csalds,

b) a sikkasztas,

c) a partnerrel, tigyféllel vald 6sszejatszas,

d) a megvesztegetés,

g) a szandékosan szabalytalan kifizetés,

f) a nyilvantartasok tudatosan meghamisitott vezetése.

Gondatlansagbol elkovetett szabdlytalansdg

A szervezet munkavillaldja, vagy a vele polgari jogviszonyban allo személy, szervezet
altal

a) véletleniil,
b) figyelmetlenségbdél, vagy
¢) hanyagul végzelt munka soran

elkdvetett szabalytalansag, ami a szervezet szamara hatranyt, kart okoz (pl. szamszaki hiba,
rosszul vezetett, megbizhatatlan nyilvantartas, hataridé késedelem stb.)

A szervezeti integritdst sértd’ események fajtdi:
a) egyedi,

b) ismétlodo,
¢) rendszerszintii.

(A szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasaval kapcsolatos eljarast minden esetben le
kell folytatni, ha az eseménynél felmeriil a szandékossag gyanuja, vagy az eseménynél ugyan
nem meriil fel a szandékossag gyantja, de ismétlodd az eléfordulas, vagy rendszerszintii
problémara utalo jelek vannak.)

Szervezeli integritdast sértd eseményként (szabdalytalansdagként) kell kezelni
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a) arelevans kézponti jogszabalyi rendelkezésektol,
b) az iranyitod szerv dontéseitol

c) a belsé szabalyzatoktol, utasitasoktol,

d) az etikai kodexben eléirt magatartasi szabalyoktol

valo eltérést, illetve az eléirasok figyelmen kiviil hagydsat.
A csalds vagy hamisitas az aldabbiakat foglalhatia magdban

a) adatok vagy dokumentumok manipulalasa, meghamisitasa vagy megvaltoztatdsa,

b) eszkozok jogellenes eltulajdonitasa,

c) a gazdasagi események adatainak, hatdsanak eltitkoldsa vagy kihagyzisa a
nyilvantartasokbol, vagy dokumentumokbol,

d) wvalotlan ligyletek rogzitése,

az érvényben l1évo szabalyzatok, eljarasrendek tudatosan helytelen alkalmazésa. (A
sulyos szabdlytalansagok megitéléséhez segédlet a 2. szdmut fiiggelékben)

Hidnyossag/hiba

A munkafolyamatokban elkdvetett és a belsd kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztas, szabdlytalansag, amely egyértelmten nem jar sem koltségvetési kihatassal, sem
reputdcios kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem
veszélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelose altal
Jjavithatd, nem szervezeti integritast sérté eseménynek, csupan hianyossagnak tekintend&. (Pl:
szamszaki vagy elirasi hibak a pénziigyi kimutatasokban, az alatimaszté nyilvantartasokban és
a szamviteli adatokban, tények véletlen figyelmen kiviil hagyasa vagy téves értelmezése. )

Korrupcios kockdazat

A szervezetnek kiilsé egyénekkel vagy szervezetekkel valo egyiittmiikodése reményében és az
ezeken talmutatd minden olyan tarsadalmi érintkezés soran felmeriilo valds, vagy vélt
lehetdségek, amelyek az egyilittmiikodo fél szamara jogosulatlan eldnydket jelenthetnek, az
adott intézmény — vagy tagabb értelemben a kozszféra — szamara pedig valamilyen kart
okozhatnak.

Integritisi tandcsado

A szervezeti integritast sértd események kezelésével, kivizsgalasanak eldkészitésével, az
események dokumentalasaval, nyilvantartasaval megbizott szervezeti felelds.

2. szamu figgelck

Segédlet a silyos szabalytalansdagok megitéléséhez (jogszabalyi hattér)

Biincselekmény és szabdlysértés szempontjabol.
2012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrol (Btk.)

Lopds

370. § (1) Aki idegen dolgot mastol azért vesz el, hogy azt jogtalanul eltulajdonitsa, lopast
kovet el.

17



» (2) A biintetés vétség miatt két évig terjedd szabadsagvesztés, ha

» alopast kisebb értékre vagy

» aszabalysértési értékre elkovetett lopast

» ba) blinszdvetségben.

» bb) lizletszerlen,

» bc) dolog elleni erészakkal - ideértve azt is, ha a dolog eltulajdonitasanak
megakaddlyozasara szolgald eszkozt allagsérelem okozasa nélkiil eltavolitjak, vagy
a dolog eltulajdonitasanak megakadalyozasara alkalmatlanna teszik — kovetik el.

Rongdlds

371. § (1) Aki idegen vagyontargy megsemmisitésével vagy megrongalasaval kart okoz,
rongalast kovet el.

Sikkasztas

372. § (1) Aki a rabizott idegen dolgot jogtalanul eltulajdonitja, vagy azzal sajatjaként
rendelkezik, sikkasztast kovet el.

Csalds

373. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett mast tévedésbe ejt, vagy tévedésben tart, és ezzel
kart okoz, csalast kovet el.

Gazdasagei esalds

374. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett szinlelt gazdasagi tevékenységet végez, és ezzel
vagyoni hatranyt okoz, gazdasagi csalast kovet el.

Informdcios rendszer felhaszndalasaval elkiovetett csalds

375. § (1) Akl jogtalan haszonszerzés végett informacios rendszerbe adatot bevisz, az abban
kezelt adatot megvaltoztatja, torli, vagy hozzaférhetetlenné teszi, illetve egyéb muivelet
végzeésével az informacios rendszer mikodését befolyasolja, és ezzel kart okoz, blintett miatt
harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.

Vesztegetés
290. § (1) Aki gazdalkodod szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végzo személynek

vagy ra tekintettel masnak azért ad vagy igér jogtalan elényt, hogy a kitelességét megszegje,
biintett miatt harom évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendo.

Hiitlen kezelés

376. § (1) Akit idegen vagyon kezelésével biztak meg, ¢és ebbdl folyo kotelességének
megszegésével vagyoni hatranyt okoz, hitlen kezelést kovet el.
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Hanvyag kezelés

377. § (1) Akit idegen vagyon torvényen alapulé kezelésével vagy feliigyeletével biztalkk meg,
¢s az ebbdl eredd kotelességének megszegésével vagy elhanyagolasaval gondatlansagbdl
vagyoni hatranyt okoz, vétség miatt két évig terjedt szabadsagvesztéssel biintetendd

Koltséovetési csalds

,396. § (1) Aki

a) koltségvetésbe torténd befizetési kotelezellség vagy koltségvetésbdl szdarmazo
pénzeszkozok vonatkozdasaban mdst (évedésbe ejt, tévedésben tart, valctlan
tartalmii nyilatkozatot tesz, vagy a valos tényt elhallgatja,

b) koltségvetésbe torténd befizetési kotelezettséggel kapcsolatos kedveznzényt
Jogtalanul vesz igénybe, vagy

c) koliségvetésbdl szarmazo pénzeszkizoket a jovahagyott céltol eltérden haszndl
fel, és ezzel egy vagy 16bb koltségvetésnek vagyoni hdtrdanyt okoz, vétség miatt két
évig lerjedd szabadsdagvesztéssel biintetendo.

(2) A biintetés biintett miatt harom évig terjedo szabadsdgvesziés, ha
a) a koliségvetési csalds nagyobb vagyoni hatrdanyt okoz, illetve

b) az (1) bekezdésben meghatdrozott koltségvetési csaldst biinszévetségben vagy
iizletszeriien kovetik el.

(3) A biintetés egy évitdl ot évig terjedd szabadsdgvesziés, ha
a) a koltségvetési csalds jelentds vagyoni hdtrdanyt okoz, vagy

b) a nagyobb vagyoni hdtrdnyt okozo kiliségvetési csaldst biinszovetségben vagy
iizletszeriien kovetik el.

(4) A biintetés két évidl nyolc évig terjedd szabadsdgvesziés, ha
a) a kéliségvetési csalds killonosen nagy vagyoni hdtrdanyt okoz, vagy

b) a jelentds vagyoni hdtrdnyl okozo koltségvetési csaldst biinszovetségben vagy
iizletszeriien koveltik el.

(5) A buintetés it évidl tiz évig terjedd szabadsdgvesztés, ha
a) a kéliségvetési esalas kiilonosen jelentds vagyoni hatranyt okoz, vagy

b) a kiilonésen nagy vagyoni hatrdnyt okozo koltségvetési esaldst biinszovetségben
vagy tlizletszeriien kovetik el.

(6) Az (1)-(5) bekezdés szerint biintetendd, aki a jovedéki adérdl és a jovedéki termékek
Jorgalmazasanak kiilonos szabdlyairél szolo torvényben, valamint a felhatalmazdsdn
alapulo jogszabdlyban megallapitoit feltétel hianydban vagy hatésdgi engedély
nélkiil jovedéki terméket eléallit, megszerez, tart, forgalomba hoz, vagy azzal
kereskedik, és ezzel a koltségvetésnek vagyoni hdatrdanyt okoz.
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(7) Aki kéltségvetésbdl szdarmazo pénzeszkiozokkel kapesolatban eldirt elszdmo ldsi,
szamaddsi, vagy az eldirt tdjékoztaldsi kitelezeltségének nem vagy hidnyosan tesz
eleget, valdtlan tartalmi nyilatkozatot tesz, vagy valdtlan tartalmi, hamis vagy
hamisitott okiratot haszndl fel, biintett miatt harom évig terjedd szabadsdgveszitéssel
biintetendd.

(8) Korldtlanul enyhithetd annak a biintetése, aki az (1)-(6) bekezdésében meghatdrozott
koliségvetési csaldssal okozott vagyoni hdtrdnyt a vadirat benyiljicdsdig megtériti. Fz
a rendelkezés nem alkalmazhato, ha a biineselekményt biinszovetségben vagy
tizletszeriien kovetik el.

(9) E § alkalmazdsaban

a) koltségvetésen az dllamhdztartds alrendszereinek koltségvetését - ideérive a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak koltségvetését és az elkiilonitett al lami
pénzalapokat -, a nemzetkozi szervezet dltal vagy nevében kezelt kéliségve tést,
valamint az Eurdpai Unié dltal vagy nevében kezelt koltségvetést, pénzalap okat
kell érteni. Koliségvetésbdl szdrmazo pénzeszkoz vonatkozdsdban elkovetett
biincselekmény tekintetében a felsoroltakon kiviil koliségvetésen a kilfoldi allam
daltal vagy nevében kezelt kiltségvetést, pénzalapokat is érteni kell;

b) vagyoni hatrany alatt érieni kell a kiltségvetésbe torténd befizetési kotelezettség
nem teljesitése miatt bekovetkezett bevételkiesést, valamint a kéltségvetésbol
Jjogosulatlanul igénybe vett vagy céltol eltéréen felhaszndlt pénzeszkozt is.

A koltségvetési csalashoz kapcsolodo feliigyeleti vagy ellendrzési kitelezettsée elmulasztisa

397. § A gazdalkodd szervezet vezeldje, ellendrzésre vagy feliigyeletre feljogositott tagja vagy
dolgozdja, ha a feliigyeleti vagy az ellendrzési kitelezettség teljesitését elmulaszija, és ezdltal
lehetové teszi, hogy a koltségvetési csaldst a gazdalkodo szervezet tagja vagy dolgozdja a
gazddalkodo szervezet tevékenysége korében elkivesse, biintett miatt harom évig terjedd
szabadsagvesztéssel biintetendd.

A szamvitel rendjének megsértése

403. § (1) Aki a szamvitelrél szélo  torvényben vagy a felhatalmazdsdn alapulé
Jjogszabalyokban eldirt bizonylati rendet megsérti vagy konyvvezetési, beszamolo készitési
kotelezetlségét megszegi, és ezzel

a) a megbizhato és valds képet [ényegesen befolydsolé hibdt idéz eld, vagy
b) az adott iizleti évet érintéen vagyoni helyzete dttekiniését, illetve ellendrzését
meghiusitja,

biintett miatt harom évig terjedd szabadsdgvesztéssel biintetendd.
(4) E § alkalmazdsaban a megbizhato és valés képet lényegesen befolydsold a hiba, ha egy
adott iizleti évet érintden feltart hibdk és hibahatdasok - eredményt, sajdt t6két néveld-
csokkentd - értékének egyiittes, eldjeltdl fiiggetlen dsszege meghaladja a hiba
elkovetésénelk iizleti évére vonatkozo szamviteli beszamoloban kimutatoit netté darbevétel

hitsz szdzalékat és mérlegf6osszeg hiisz szdazalékat is. Minden esetben megbizhatd és valos
képet lényegesen befolydsolo a hiba, ha egy adott iizleti évet érintéen feltdrt hibdk és
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hibahatdsok - eredményl, sajal (6két noveld-csokkentd - értékének egyiittes, eldjeltdl
Jiiggetlen dsszege meghaladja az étszazmillio forintot.”

A szabalysértésekrol, a szabilysértési eljarisrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrél szolo 2012. évi IL. torvény azokkal a szabalysértésekkel foglalkozik, amelyek
sulya nem éri el a Btk-ban meghatarozott mértékeket.

wl. § (1) Szabdlysériés az az e t6rvény dltal biintetni rendelt tevékenység vagy mulasztds,
amely veszélyes a tarsadalomra.

(2) E torvény alkalmazdasdaban az a tevékenység vagy mulasztds veszélyes a tdarsadalomra,
amely a biincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti
vagy veszélyezieti az Alaptorvény szerinti dllami, tarsadalmi vagy gazdasdgi rendet, a
természeles és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy
Jogait.

2. § (1) Szabdlysértés miatt az vonhato felelsségre, akinek a cselekménye szdandékos vagy
gondatlan, kivéve, ha a szabdlysértést meghatdrozé jogszabdly csak a szdndékos elkivetést
buinteli.

(2) Szabalysértés miatt a felbujio és a biinsegéd is feleldsségre vonhato.

(3) Kisérlet miatt akkor van helye feleldsségre vondsnak, ha a szabdlysértést
meghaltdrozo jogszabaly igy rendelkezik. "

29. § (1) E torvény eltéro rendelkezésének hidnyaban

a) aszandckossag és a gondatlansag,
b) a kisérlet,

c) a tarstettes, és a kozvetett tettes,
d) a felbujté és a bilinsegéd,

¢) a hozzatartozo,

f) acsoportos elkovetés,

g) anagy nyilvanossag fogalmara,
h) a biintethetoséget kizard okokra,
1) a maganinditvanyra, valamint

/) a Biintet6 Torvénykdnyvrol szolo térvény (a tovabbiakban: Btk.) 370. § Lopas, Btk. 371.
§ Rongalas, Btk. 372, § Sikkasztas, Btk. 373. § Csalds, Btk. 376. § Hiitlen kezelés, Btk. 378. §
Jogtalan elsajatitas és a Btk. 379. § Orgazdasag tényallasoknak megfeleld szabalysértési
tényallasokra,

a Btk. dltal - az a)-d), h) és i) pont esetén az altalanos részben, az e)-g) pont esetén a zaro
részben, valamint a j) pont esetén a kiilongs részi tényallasokban - meghatarozottakat a
szabalysértések tekintetében is alkalmazni kell.

Fegyelmi feleldsség szempontjabol.

21



WMt 78. § (1) A munkdltaté vagy a munkavdllalé a munkaviszonyt azonnali hatdlyi
Sfelmonddassal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szdrmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy siilyo.s
gondatlansdaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tamisit, amely a munkaviszony fenntartdsdt
lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatdlyn felmondds jogdt az ennek alapjaul szolgdlé okrél valo
tudomdsszerzéstél szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétél szdarnitott
egy éven beliil, biincselekmény elkivetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni,
A tudomdsszerzés idbpontjanak, ha az azonnali hatdlyi felmondds jogat testiilet jogosule
gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatdlyii felmondds okdrol a testiiletet - mint
a munkaliatoi jogkort gyakorlo szervet - tdjékoztatjck.”

Kttv. 155. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztviseld, ha kormanyzati szolga lati
jogviszonybol ered6 kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kormanytisztviseldvel szemben kiszabhaté fegyelmi
biintetések:

a) a megrovas;

b) az eldmeneteli rendszerben a varakozasi idd meghosszabbitasa;
c¢) az elomeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal;

d) az eldmeneteli rendszerben visszavetés egy besoroldsi fokozattal;

e) az e torvény szerinti cimtol vald megfosztds, vezetéi munkaksrbdl nem vezetdi
munkakoérbe helyezés;

/) hivatalvesztés.

156. § (1) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja esetén - ide nem értve a
méltatlansag, illetve a bizalomvesztés miatti felmentést, valamint a hivatasetikai elvek
megsértését - a munkaltatoi jogkor gyakorloja kiteles az eljarast - a (2) bekezdés esetét
kivéve - meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés
felfedezése ota harom honap, illetve a fegyelmi vétség elkdvetése dta harom év eltelt.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras

lefolytatasa nélkiil is kiszabhat, amennyiben a tényallas megitélése egyszerii és a
kotelezettségszegést a kormanytisztviseld (kdzszolgdlati tisztviseld) elismeri.

wKjt. 30. § (1) A munkdltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/D. §-ban és a 32. §-
ban foglalt korldatozdssal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha
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» ¢) a kozalkalmazott munkakori feladatainak elldtdasdra tartdsan alkalmatlannd vilt
vagy munkdjdat nem végzi megfeleloen;

> (2) A munkdltaté a felmentést kiteles megindokolni. Az indokoldsbol a felmentés
okdanak vilagosan ki kell tiinnie, és a munkdltaténak kell bizonyitania, hogy a
Jfelmentés indoka valos és okszerii.

» (3) Ha az (1) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott alkalmatlansdg a kozalkalmeazott
munkavégzésével vagy magatartdsaval fiigg ossze, a felmentés eldtt lehetdséget kell
adni szamdra a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset
osszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkdltatotsl nem varhato el.”

w33/A. § (1) A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel
megsziintetheti, ha a kézalkalmazott

a) a kizalkalmazotti jogviszonybol eredd lényeges kitelezettségét szandékosan vagy
stilyos gondatlansdaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartdst tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartisiit
lehetetlenné teszi.

(2) A munkdltato koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokoldsbol a
rendkiviili felmentés okdnak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili felment és
indokdnak valdsagdt és okszeriiségét a munkdltatonak kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgdlé okrél valo tudomdsszerzéstdl
szamilotl tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekivetkeztétil szamitott egy éven
beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomdsszerzés idopontjanak - ha a rendkiviili felmentés jogdt testiilet jogosult gyakorolni
- azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés okdrol a testiiletet - mint a munkdltatéi
Jogkort gyakorlo szervet - tajékoztatjck.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - az e térvényben meghatdrozolt kivételektdl eltekintve - a
Sfelmentés szabdlyai nem alkalmazhatok. ™

Kartérités szempontjabol:

A Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. torvény: aki masnak jogellenesen kart okoz,
koteles azt megtériteni. Mentesiil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato.

A kartéritési eljards meginditdsara a polgari perrendtartasrél szolo 1952. évi IIL. torvény
rendelkezései (elsosorban a VIII. (altalanos) és XXIII. (specialis) fejezet, a munkaviszonybol
¢s a munkaviszony jellegli jogviszonybol szarmazo perek) az iranyadok.

Kartéritési felelésség tekintetében a Munka Térvénykonyvérol szolé 2012. évi L. térvény
(Mt.), illetve a Kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX térvény, valamint a
Kozalkalmazottak jogallisarél szolo 1992. évi XXXIIL térvény megfeleld rendelkezései
vehetok figyelembe.
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3. sz. fiiggelék

A szervezeti integritist sérté események bekovetkezéséhez vezets szervezeti és személyi

tényezok.

A)

B)

(Nem teljes korti, példaszeri felsorolas)

szervezeti tényezok:

a)

b)
¢)

d)

¢)

)

g)
h)

i)

R
k)
1)

a nem egyértelmi szabdlyozas, vagy az adott tevékenységre vonatkozo egymasnak
ellentmondé szabalyzatok,

a munkafeltételek nem kell$ szinvonald biztositasa,

a szervezell integritdst sértd események megel6zésére vonatkozo vezetdi tudatossag,
stratégiai koncepcio hianya,

a kovetelmények irasban vald egyértelmt rogzitésének, dokumentalasanak, és
megismertetésének, elfogadtatasanak elmaradasa,

hianyos vezetési ismeretekb6l addédoan nem kellden hatékony belsé kontrollok
kialakitasa,

a vezetés folyamatos tdjékoztatasara alkalmatlan informacios rendszer mikddtetése,
a vagyonvédelem és az eszkozbiztonsag nem kovetkezetes érvényesitése,

az ctikai kodex bevezetésének elmaradasa, a munkatarsak motivaltsaganak hianya,
a munkaerd {luktuacioja, és az ebbél adodo tapasztalatlan munkaerd foglalkoztatasa,
a késedelmes munkavégzés szankcionalasanak kovetkezetlen érvényesitése,

a rendelkezésre allo munkaerd ésszerttlen, nem hatékony foglalkoztatasa,

i

a szervezeti integritast sértd eseményekkel szembeni elnézé magatartas stb.

személyi tényezok

a)

b)

c)
d)

a konkrét feladat ellatdsahoz sziikséges altaldnos ¢és/vagy specidlis szakmai
ismeretek, kompetenciak hianya,

az Uj ismeretek befogadasaval kapesolatos negativ hozzaallas,

a nem megfeleld készség a munkatarsakkal valo egyiittmiikdésre,

a munkavallalo sajat munkdjaval kapcsolatos nkontrolljanak hianya,
az 6nz0 magatartas,

a rosszindulat,

a tulzott anyagiassag, ¢s a kapzsisag,

a manipulaciora, a hiba eltussolasara valo hajlam,

a maganéleti gondok megoldatlansaga,

a személyes pénziigyi problémak stb.
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4. sz. filggelél

Szervezeti integritdst sérté események fajtai

(példaszer(, nem teljes korh felsorolas)

k)

Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansag fajtara

Szabalyozottsagbol adodo (] az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozd szabalyzatok
hianya, illetve azok aktualizalasanak vagy testre szabasinak
clmaradasa;

Lebonyolitassal kapcsolatos [0 a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem eldirdsszerii
ellatasa;
az eloirt hataridok be nem tartasa;
pénzbeli juttatasokndl a szabalyozasban rogzitett céloktol valod
eltérés;

Pénziigyi pénztarban jelentkez6 pénztarhiany, tébblet
jogtalan Kkifizetések (pl. jogalap nélkiili pénzbeli juttatas
folyositasa);

(] a szabalyozasban meghatarozottat meghaladd  §sszeg
kifizetése, folyositasa;

[1 a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem feleld
elszamolasok befogadasa;

Szamviteli [l aszabalyozasban eloirtaknak megfteleld szamvitel vezetésének
elmulasztasa;

[ olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgas, a pénzbeli
juttatasok tényleges felhasznalasa vagy a bevételek forrasa a
bizonylatok alapjan nem, vagy csak nehezen kdvethetd;

[ranyitasi-vezetési [0 az ellenérzési nyomvonal kidolgozasanak a kontrollfunkciok

kialakitasanak, aktualizdlasanak elmulasztisa vagy nem
megfelelé mikodtetésiik;

Jaz egymassal Osszeférhetetlen funkciok szervezeti és

La

funkcionalis szétvalasztasanak elmaradasa;

beszamoltatasi  rendszer miukdodtetésében  jelentkezd
hianyossagok;
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[nformatikai

(]

O

O

az informatikai rendszer hianyossagai (pl. egyes modulok vagy
bizonyos kontrollpontok ¢s kontrollfunkcidk hidnya, a
hozzaférés nem megfeleld korlatozasa), azok kihaszn dldsa;

adatbevitel, illetve adatmodositas nyomon kévethet&ségének
hianya, pontatlansaga;

az. adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozd s=zabdlyok
megsértése;

szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkezd integritast
sértd események, azokon beltl kiemelten a tulfizetések, hibas
levonasok;

késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek;

a programrendszer szabalyozas szerinti miikgdésénelk hidnya,
a mikodtetés elmaradasa vagy hianyos jellege;

az tgyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai
hibajavitasokat érintdé programmodositasok végrehajtdsanak
elmaradasa vagy késedelmes teljesitése;

Dokumentacios,
nyilvantartasbeli

nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kelld
tartalmt (az utolagos reprodukalast lehetdvé nem tevd), a
nyomon kovetést és a vezetdi ellenérzést nem vagy nem
kellden segitd, vagy nem az eldirasok szerint részletezett, ezért
nehezen kovethetd nyilvantartas, dokumentaciod

Kozbeszerzéssel kapesolatos

[l

a kozbeszerzésre vonatkozo szabalyok megsériése;
hibas elokészités;

a palyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges érték szerinti
megoldasnak megfeleld lebonyolitasa;

egyenld elbands elvének megsértése (pl. szallito-specifikus
feltételek kiirasa);

megfelelé dokumentalas elhanyagolasa
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Ellenorzéssel dsszefliggd

a feltart hianyossagok illetékesek felé torténd tovabbitasanak
elmaradasa;

kotelezo ellendrzési tevékenységek elhanyagoldsa
elfogultsag

a vonatkoz6 szabdalyok megsértése

a kockazatelemzésen alapulo mintavételezés elhagydsa
ellendrzési tervtol valo engedély nélkiili eltérés

belso ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyésa
fliggetlenség csokkenése iranyaba hato barmely tevék enység

intézkedések nyomon kovetésének (monitoring) elmaradasa

Nyomon kévetéssel
osszefiiggd

kotelezd monitoring tevékenységek elhanyagolasa;

elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

U]

az. Osszeférhetetlenségi szabdlyok megsértése;

a szabalyozas szerint kotelezoen szétvalasztandd munkakorsk,
funkciok elkiilonitésének elmulasztasa;

Titoktartassal kapcsolatos

az allam- és szolgdlati titkok kezelésére vonatkozd szabalyok
megsertése;
a szamitastechnikai rendszerrel 6ssze nem fiiggd adatkezelési
¢s adatvédelemmel kapcsolatos integritast sértd események;
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Tajekoztatassal kapesolatos

szabalyozasban  foglalt jelentéstételi, informacidadasi
kotelezettség vagy az arra eldirt hataridok be nem tartasa;

a jelentésekben nem a valos helyzetet tiikrézo tényelk, adatok
vagy mutatok szerepeltetése;

Adminisztrativ jellegi

o 4

szamszaki hibak;

indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a ki fizetések
teljesitésekor;

adatok téves megallapitasa (pl. hibas besorolas, az
tigyintézének felrohato okbol tévesen levont adok, jarulékok);

pontatlan, valdtlan, bizonylatokkal nem kelléen alatamasztott
adatok bevitele az informatikai nyilvantartasi rendszerbe;

az adatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy elmaradasa;

bizonylatok, megallapodasok, szerzodések modositaisa annak
megfelelé dokumentalasa (pl. a javitasok leszignalasa) nélkiil;

bizonylatok vissza-datumozasa;

az egyes bizonylatok tartalma kozotti vagy azokon beliili
ellentmondasok;
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MELLEKLETEK

1. sz. mellélklet

A szabalyzatot érintd fontosabb jogszabalyok és belsd szabdlyzatok

Jogszabdalyok, witmutatok.

YV VY VVVYYY

v

B

>

2013. évi XXXVI. torvény a valasztasi eljarasrol.

2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol (Kttv.),

2016. évi CL. toérvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

2011. évi CXCV térvény az dllamhaztartasrol (Aht.),

368/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet az allamhdztartasi térvény végrehajtasarl (Avr.),
370/2011.  (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérél és belsé ellenorzésérol (Bkr.),

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol, (1) Mt.),

2013. évi V. torvény a polgari térvénykonyvrél (Ptk.),

2012. évi C. térvény a Biintetd Torvénykonyvrol (Btk.),

2012. évi II. torvény a szabalysértésekr6l, a szabdlysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol,

50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet az dllamigazgatasi szervek integritasiranyitasi
rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogadasanak rendjérél,

Utmutaté a szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozd bejelentések
fogadasara ¢s kivizsgalasara,

allamhaztartasi belsé kontroll standardok és gyakorlati utmutatéd

Belsd szabdlyzatok, utasitdsok

CO0CO00O

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ).

Az etikai kodex

A bels6 kontrollrendszer szabalyzata.

Az integralt kockazatkezelési szabdlyzat.

Az iratkezelési szabalyzat.

A kotelezettségvallalasi szabalyzat.

Az adatvédelmi és kozérdekii adatok kezelésének szabalyzata.
A mindsitett adatokra vonatkozé biztonsagi szabalyzat.
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2. sz. melléklet

Az integritasi tanacsadé részletes feladatai

A)

B)

Adminisztrativ feladatok:

a)

b)
c)

d)

)

2)

h)

i)

az Iroda képviselete a kormanyzati és egyéb allami szervek korrupcié megel6 zéssel
foglalkozo szakmai munkacsoportjaiban,

o

a szabalyzatban elGirtak betartasanak feliigyelete,
a szervezeti integritast sért6 események megel6zésének és kezelésének eldsegitése,

a szervezeti integritdst sérté események megel6zését szolgald korrupcié mege 16zési
¢s hivatasetikai témaju képzések megszervezése;

a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész
vezetése,

az éves integralt kockazatfelmérés Osszeallitasa, és az Allami Szamvevoszeéknek
valo megkiildése,

e r

a szabalyzatban el6irt, a Szervezet vezetdje, és mas felsd vezetdk, valamint kiilsé
szervek részére torténd adatszolgaltatasok teljesitése,

felkérés esetén tdjckoztatds adasa a Szervezet vezetdje és helyettesei, a szervezeti
egységek vezetdi, valamint az Etikai Bizottsag részére a felmeriilt hivatasetikai
kérdésekben,

a Szervezet miikodésével Osszefliggd, integritasi vagy korrupcios kockazatra
vonatkozo beadvanyok adminisztralasa,

a szabalyzat évenkénti feliilvizsgalata, és javaslattétel a sziikséges mértéki
korszersitésére.

Operativ feladatok:

k)

b)

d)

a Szervezet milkodésével Osszefiiggd integritdsi és korrupcios kockazatok
felmérésével és az éves korrupcié megeldzési intézkedési tervvel, valamint az
integritasi jelentéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a Szervezet miikodésével osszefiiggod, integritdsi és/vagy korrupcids kockazatokra
vonatkozd beadvanyokkal kapcsolatos {igyintézés iranyitisa, koordindlasa,
feliigyelete,

a feltart szervezeti integritast sérté események — sziikség esetén a folyamatgazdaékkal
kozos - mindsitése, rangsorolasa, csoportositasa;

a szoban tett bejelentések fogadasa, és az azokkal kapesolatos jegyzokdnyv felvétele
vagy koordinalasa,

a szervezetl integritast sérté események okainak kivizsgalasaban vald részvétel;
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e)

g)

h)

D

k)

a vizsgalat befejezését kovetden a beadvany altal érintett munkatars és a bejel entést
tevd személy haladéktalan, dokumentalt tajékoztatisa a vizsgalat eredményérél,

a szervezeti integritast sérté események ismétlodését megakadalyozo intézkedések
kidolgozasanak kezdeményezése, a varhatd kdvetkezmények, hatasok felmérese;

az intézkedések (a hibdk, hidnyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség
megallapitasa) gyakorlati megvaldsitasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
nyomon kovetése, az intézkedések eredményeinek a Szervezeten beliili
kommunikacidja, a silyosabb események kivizsgalasat kovetden a feleldsség
érvényesitésének kezdeményezése €s az eljarasnak a Szervezet vezetbje sza@mara
torténo eldkészitése,

a Szervezet vezetdje altal a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos
dontései végrehajtasanak nyomon kévetése, (monitoring,)

a bejelent6k és a személyiségi jogok védelme.
az integralt kockazatkezelési eljarasrend aktualizaldsa,

a Szervezet vezetdjének megbizdsa esetén fegyelmi biztosi feladatok ellatasa.
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3. szamu melléklet
Jegyzokonyv a szervezeti integritast sért6 és korrupeios kockdzatokra vonatkozo
eseményrol

Iktatoszam:

A jegyzOkonyv felvételének idépontja: 201...ho....nap

A jegyzokonyv felvételének helye: a Szervezet hivatalos helysége
A jegyzOkonyv kiallitoja:

Jelen [évok: oo (név, beosztas)

................................. (név, beosztas)

Bejelent6 neve:
Cime:

Elérhetoésége (telefon, e-mail):
Bejelentés részletes leirasa:

Bejelentd nyilatkozata.
» Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem*
» Hozzajarul-c személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv részére? igen / nem*
> A tajékoztatast telefonon / e-mail-ben / szoban / hivatalos levélben® kéri.

* megfleleld alahuzando

A Bejelentd tdjékoztatisa az Ot megilletd jogokrol és terheld kitelezettségekrol.
Bejelentd tajékoztatast kapott arrol, hogy bejelentése tartalmanak valodisagdért biintetdjogi
felel6sséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a

bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, az érintett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat a Bejelent6 ellen.

Bejelento alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast.
Bejelento alairasa: A Szervezet részérdl felvette:
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4,

szamu melléklet

Szervezeti integritast sérté esemény bejelenté lap Szervezeten beliili bejelentéshez

Bejelenté neve, beosztasa (Kitsltése kotelezd!):

Bejelentd szervezeti egysége (Kitoltése kitelezo!):

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

A szervezeti integritast sérté esemény gyani tartalma (ha ismert a személye, akkor az
érintett dolgozd megnevezése) (Kitsltése katelezd!)

A szervezeti integritast sérté esemény szamszeriisitett értéke (amennyiben az
szamszerlsithetd):

Milyen norm:itol (jogszabaly, belsd szabalyzat stb.), értéktdl, elvtdl, célkitizéstdl vald
eltérésrol van szo? (Kitoltése kotelezo!)

Eléviilési idon beliil észlelték-e a szervezeti integritast sérté eseményt? (Kitoltése
kotelezd!) IGEN/NEM/NEM ISMERT#*

Amennyiben eléviilési idon beliil ¢szlelték az eseményt, az eléviilési id6é mikor jar le?
(Amennyiben a bejelentd meg tudja allapitani!)

Mely teriiletet érinti a szervezeti integritiast sért6 esemény, illetve annak gyanaja?

Van-e a bejelento dltal ismert enyhité kiriilmény (pl. sulyos kovetkezménnyel jaro
hatéridé tallépését varatlan, elharithatatlan kiils6 akadély fellépése okozta, a hibas
elszamolast informatikai hiba okozta stb.)

A szervezeti integritast sérté esemény gyanija milyen modon meriilt fel (pl. belsé
kontrollrendszer keretében, vezetoi ellenérzés, folyamatba épitett ellendrzés vagy kiilsé
bejelentés stb.) (Kitoltése kotelezd!)

A bejelent6 szerint korrigalhato-e a szervezeti integritast sérté esemény? (Kitdltése
kételezd!) IGEN/NEM/RESZBEN*
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10) A bejelentd tett-¢ sajat hatiskorben intézkedést a szervezeti integritast sérté
esemény kikiiszobolésére? Ha igen, a megtett intézkedés tartalma.

11) Pénzbeli elszamolast érinté szervezeti integritast sért esemény esetén van-e rezlis
lehetdség a visszakdvetelésre - amennyiben igen, megtiorténtek-e az ahhoz sziikséges
intézkedések? Ha igen, a megtett intézkedés tartalma.

12) A bejelentd javaslata a szervezeti integritast sérté esemény kezelésére:

Datum:

bejelento alairasa
*A megfeleld rész alahtizandé!

A bejelentblap mellékletei: a bejelentést, integritast sértd esemény gyanujat alatamaszto,
lehetdleg eredeti iratok (P1. a probléma észlelésével kapcsolatos iratok, jegyzokonyvek,
feljegyzések, bejelentések, a hiba kijavitasara felszolito iratok, valaszlevelek, egyéb megtett
intézkedésekkel kapcsolatos iratok stb.)
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5, sz, melléldet

Feliilvizsgalati jegyvzokonyv

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Datum

a feltilvizsgalat kezdetének és befejezésének idépontja:
a feliilvizsgalatot végz6 személyek neve és beosztasa:

az ¢észleléskor kiallitott dokumentum (jegyzokonyv) tartalmi helyességének
feliilvizsgalati tapasztalatai:

Az integritast sérté esemény mindsitése (az eredeti mindsités jovahagyésa vagy
atminosités):

az észlelést kovetden mar megtett intézkedések és hatasuk értékelése:
az eljaras eredménye:

a feliilvizsgalatot végzok altal sziikségesnek tartott tovabbi intézkedések megtéte lére
vonatkozo javaslatok.

A bizottsag tagjainak alairasai
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